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Пояснительная записка.

	Методические указания для выполнения практических  работ являются частью основной профессиональной образовательной программы  профессионального модуля,  разработаны на основе ФГОС  по специальности среднего профессионального образования  40.02.01.  «Право и организация социального обеспечения» (базовой подготовки)
	Методические указания по выполнению практических   работ адресованы  студентам очной (заочной) формы обучения.
	Методические указания включают в себя учебную цель, перечень образовательных результатов, заявленных во ФГОС СПО третьего поколения, задачи, обеспеченность занятия, краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме, вопросы для закрепления теоретического материала, задания для практической  работы студентов и инструкцию по ее выполнению, методику анализа полученных результатов, порядок и образец отчета о проделанной работе.
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                                        Методические указания
                        по выполнению практического занятия № 1
             
        Раздел 1. Введение в психологию

                              Тема 1.1.  Психология как наука
Название практической работы: Виды коррекционных и терапевтических процедур
Учебная цель:  формировать умения составлять психологический портрет личности, используя методы исследования и диагностики, а также простейшие методики с целью определения психологических особенностей личности.
Учебные задачи: 
1. определить свое место в группе, научиться понимать других членов группы, а также эффективно работать в коллективе;
2. научить управлять эмоциями, планировать ближайшее будущее, принимать решения.

Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 2 часа

Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 
уметь: 
- использовать  методы психологии, проводить исследования, делать выводы, правильно интерпретировать тестовый материал.

       знать: 
- задачи современной психологии;
- типологию методов психологии;
- виды коррекционных и терапевтических процедур.


 Задачи практической работы:

1. Повторить теоретический материал по теме практической работы.
1. Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
1. выполнить 7 заданий.
1. Оформить отчет.
1. Подготовиться к фронтальному опросу.

Обеспеченность занятия (средства обучения):
             -   методические указания по выполнению практического занятия
 -   рабочая тетрадь 
1. калькулятор
1. ручка
            -     2 листа А 4, нить (50 см), чернила




Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. Назовите методы психологии.
1. Перечислите методы исследования и диагностики.
1. Когда возникли первые тренинговые группы, их основная цель?
1. Назовите ключевые понятия «группы встреч»?
1. Что является основной целью гештальттерапии?
1. Какую роль выполняет руководитель группы танцевальной терапии?
1. Перечислите ключевые понятия телесной терапии?

            Содержание и последовательность выполнения задания

Задание 1. «Кто я?»
Напишите в столбик цифры от 1 до 10 и против каждой цифры дайте ответ на один и тот же вопрос: «Кто я?». Постарайтесь быть искренними, откровенными, учитывайте свои интересы, положительные и отрицательные качества. Будьте готовы прочесть свои ответы группе.

Задание 2. «Впечатление»
           Выберите себе партнера. Сядьте лицом друг к другу. Смотрите ему прямо в глаза и громко, чтобы слышала вся группа, рассказывайте, какое впечатление он (она) на вас производит. Когда наступит ваша очередь слушать, не затевайте дискуссии, постарайтесь узнать что-то полезное из впечатлений о себе. Важно не превратить упражнение в фарс или гротеск.
Задание 3. «Осознание»
Условно разделите мир вашего осознания на три зоны:
1. внешний мир;
1. внутренний мир вашего тела;
1. мир ваших чувств, мыслей, фантазий.

       Выберите себе партнера, сядьте лицом друг к другу. Расслабьтесь. Делитесь по очереди осознанием вашего мира. Начинайте свою речь словами: «Сейчас я осознаю, что…» и заканчивайте ее рассказом о своих ощущениях от воздействия окружающей обстановки (света, цвета, запаха). Говорите 5 минут. Теперь переключайтесь и внимательно слушайте, что рассказывает  вам партнер о своем ощущении внешнего мира. Далее по очереди рассказывайте об ощущениях, связанных с вашим телом (сухость во рту, тяжесть в руках, зуб, боль). 
      Переключайтесь на свой мир чувств, мыслей фантазий. Не бойтесь спонтанных мыслей и чувств, старайтесь говорить о них, соблюдая принцип « здесь и теперь». В заключение постарайтесь осознать вашего партнера. Позвольте ему сделать тоже самое в отношении вас.

Я осознаю внешний мир: _____________________________________________________________________________Я осознаю внутренний мир моего тела:
_____________________________________________________________________________
Я осознаю мир ваших чувств, мыслей, фантазий:
_____________________________________________________________________________


Задание 4. Методика «двух стульев»
          Вам необходимо присесть сначала на один стул и описать свои ощущения с позиции нападающего, потом пересесть на второй стул, стоящий напротив, и выступить  позиции защищающегося. Нападающий обычно высказывает нравоучения, диктует своему оппоненту, что он «должен делать», как «должен себя вести». Защищающий объясняет, что он «может сделать», как ему «хочется себя вести».


Задание 5. «Самочувствие – Активность - Настроение»
Прочитайте внимательно тридцать пар характеристик личности. Оцените по пятибалльной шкале наличие у вас данной характеристики. Затем подсчитайте количество баллов по следующим шкалам:

Самочувствие –№ 1,2,7,8,13,14,19,20,25,26.
Активность-  №  3,4,9,10,15,16,21,22,27,28.
Настроение - № 5,6,11,12,17,18,23,24,29,30

1. Самочувствие хорошее      543210      Самочувствие плохое
2. Чувствую себя сильным    543210	Чувствую себя слабым
3. Активный                           543210	 Пассивный
4. Подвижный                        543210	 Малоподвижный
5. Веселый                              543210	 Грустный
6. Хорошее настроение         543210	 Плохое настроение
7. Работоспособный              543210	 Разбитый
8. Полный сил                        543210       Обессиленный
9. Быстрый                             543210	 Заторможенный
10. Деятельный                      543210	 Бездеятельный
11. Счастливый                      543210        Несчастный
12. Жизнерадостный             543210	 Угрюмый
13. Спокойный                       543210        Тревожный
14. Здоровый                          543210        Больной
15. Увлеченный                     543210        Безучастный
16. Интересующийся             543210        Безразличный
17. Восторженный                 543210        Унылый
18. Радостный                        543210        Печальный
19. Отдохнувший                   543210        Усталый
20. Свежий                             543210        Изнуренный
21. Бодрый                             543210        Сонливый
22. желание работать            543210         Желание отдохнуть
23. Позитивный                     543210        Негативный
24. Оптимистичный              543210        Пессимистичный
25. Выносливый                    543210	Утомляемый
26.Бодрый                              543210         Вялый
27. Соображать легко            543210        Соображать трудно
28. Внимательный                 543210         Рассеянный
29. Полный надежд               543210         Разочарованный
30. Довольный                       543210         Недовольный


Степень выраженности признаков

До 23 баллов низкий уровень выраженности признаков, характеризующих состояние:
Самочувствие – плохое, чувствуете себя слабым, обессиленным, тревожным, усталым, изнуренным, утомляемым, вялым, разбитым.
Активность – низкая, пассивный, малоподвижный, заторможенный, бездеятельный, безучастный, сонливый, желание отдохнуть, трудно соображать, рассеянный.
Настроение – плохое, грустный, несчастный, угрюмый, унылый, печальный, пессимистичный, разочарованный, недовольный.

От 24 до 36 – средняя выраженность признаков.

Свыше 36 баллов выраженность признаков:
Самочувствие – хорошее, чувствуете себя сильным, здоровым, отдохнувшим, свежим, работоспособным, выносливым, бодрым.
Активность – высокая, деятельный, подвижный, быстрый, увлеченный. Интересующийся, бодрый, сообразительный, внимательный.
Настроение – хорошее, счастливый, жизнерадостный, восторженный, оптимистичный, полный надежд, довольный.

Вывод:

Задание 6. « Солнечная система»
      Проведите свое социометрическое исследование. Представьте, что вы – «Солнце», вокруг которого вращаются другие планеты (те, кто вас окружает). Нарисуйте свою солнечную систему. Проанализируйте, почему вы расположили значимых для вас людей в таком порядке. 
        Каковы отношения в вашей солнечной системе? Всегда ли там есть гармония и взаимопонимание? Если нет, то пошлите телеграмму себе из  «Солнечной системы» в «Пасмурную реальность», чтобы вернуть систему в гармоничное состояние.

Вывод: 
Задание 7. Терапия искусством
Возьмите 2 листа А 4, нить (50 см), чернила любого цвета.
Край нити привяжите к концу карандаша, опустите ее в чернила полностью.  Разложите нить на листе бумаги, а вторым листом накройте ее. Одной рукой придерживайте листы, а второй тащите нить. Посмотрите внимательно, какой след остался на листах бумаги.
О чем вы думали, выполняя  задание? Забыли  ли вы в этот момент о своих проблемах? Улучшилось ли ваше настроение?

Вывод:
                    
Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности .

 Преподаватель __________________________________Иванова Т.Н.









                                       Методические указания
                        по выполнению практического занятия № 2
             
        Раздел 1. Введение в психологию

                              Тема 1.1.  Психология как наука
Название практической работы: Решение конкретных проблем с помощью «социального протезирования»
Учебная цель: характеризовать адаптивные способности личности в психологически значимых для человека ситуациях,  формировать умения правильно использовать метод 
« социального протезирования»
Учебные задачи: 
1.  научиться  корректировать психологические особенности личности пожилых людей, 2.содействовать улучшению общего психологического состояния испытуемых.

Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 2 часа

Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 
уметь: 
- с помощью «социального протезирования» содействовать изменению внешней ситуации, в которой находился подопечный: прикрепление другого социального работника, расширении круга общения и т. п.
1. правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);
1. следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности. 

       знать: 
- методы социальной психологии старения

 Задачи практической работы:

4. Повторить теоретический материал по теме практической работы.
4. Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
4. Решить 5 проблемных ситуаций.
4. Оформить отчет.
4. Подготовиться к фронтальному опросу.

Обеспеченность занятия (средства обучения):
             -   методические указания по выполнению практического занятия;
 -   рабочая тетрадь; 
1. ручка.





Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
       1. Раскройте методы социальной психологии старения
 2. На какие моменты необходимо обращать внимание при проведении контролирующих экспериментов в области психологии старения?
       3.Раскройте понятие «социальное протезирование».

                          Содержание и последовательность выполнения задания
Задание: решите проблемную ситуацию с помощью «социального протезирования»
Ситуация 1. 
Решетникова  Мария Александровна 1922 года рождения, по специальности художник – модельер. Вдова военачальника, погибшего в  40 –е годы. Была репрессирована, сослана в Казахстан, откуда возвратилась в конце 50- х годов. По словам М.А., выжить в тех тяжелых условиях ей помогло ремесло – пошив и моделирование одежды. «Это сейчас, - говорит она, - мое умение никому не нужно, а тогда очень ценилось». М.А. живет в большой коммунальной квартире, старается поддерживать с соседями ровные отношения, хотя одной из своих соседок явно не  симпатизирует. С другой соседкой, ее ровесницей, у М.А. дружеские отношения. « У нас почти  одинаковые судьбы, - говорит она о соседке, нам легче понять друг друга». М.А. считает, что судьба у нее не сложилась, так как нет детей и внуков. « Я тихо доживаю свой век, увы, не так, как хотелось бы»,- признается она.
Решение:

Ситуация 2.
Григорьев Иван Леонидович, 1937 года рождения. 
Раньше жил с матерью, тоже подопечной службы социальной помощи, которая умерла  несколько лет назад. По образованию  - инженер, но позже получил второе высшее образование. Не без гордости рассказывает о том, что учился также  в  Народном Университете, был лектором общества « Знание». Ни жены, по его словам, но об этом не жалеет, так как « не стал бы тем, кем стал», будь у него семья. Живет И.Л. в отдельной двухкомнатной квартире, из которой практически не выходит. Окна в комнатах закрыты тяжелыми шторами, везде – на шкафах, столах, стульях – стопки книг. И.Л. сетует на общее бескультурье и невоспитанность, так как его « редко поздравляют с праздниками», а он «никогда не забывает это сделать». Знакомые к нему практически не заходят и не звонят. В последние два года, с тех пор, как умерла мать, И.Л. столкнулся с новыми проблемами: он не умеет готовить даже самые простые  блюда, практически не имеет навыков самообслуживания.
Решение:

Ситуация 3.
Чувашева Лариса Ивановна, 1934 года рождения, по образованию химик, окончила Московский государственный университет. Защитила кандидатскую диссертацию, работала на производстве. Инвалид первой группы. Близких родственников нет. К племяннику, живущему в Коломне, относится резко отрицательно. За три года Л.И. обслуживалась шестью социальными работниками, и каждый из них вступал с ней в конфликт. По ее же словам, часто конфликтует с работниками аптеки, магазина, соседями из других квартир (Л.И. живет в отдельной однокомнатной квартире). Очень гордится тем, что борется, как ей кажется, за справедливость: соседку «посадила за незаконное проживание в Москве», на социального работника жаловалась не только непосредственному его начальнику, но даже в Главное управление социального обеспечения. Однако Л.И. жалуется в различные инстанции преимущественно по телефону, написать или просто поставить свою подпись под написанным она категорически отказывается. Л.И. часто возмущается внешним видом социальных работников: « Почему у молодого человека борода, как у попа»? и требует прислать другого человека. 
Решение:

Ситуация 4.
Фиронова Елена Яковлевна, 1942 года рождения. Живет в комнате в коммунальной квартире, отношения с соседям очень доброжелательные. Последнее время Е.Я. стало тяжело выходить на улицу за продуктами, поэтому она обратилась в отделение социальной помощи, так как «Соседи и так слишком много заботятся» о ней. Е.Я. – вдова «отечественного работника», сама всю жизнь была активной общественницей. До последнего времени она вела кружок рукоделия при ДК. Каждый день в определенное время Е.Я кормит кошек и голубей, которые собираются под ее окном. Очень часто в ее комнате можно застать соседских детей. Раньше Е.Я. очень любила ходить в театры, на концерты, а теперь, по ее словам, «все этот ящик (телевизор) заменил». Родственников у Е.Я. нет, «зато есть друзья, не так много, как раньше, но все- таки есть».
Решение:
Ситуация 5.
Харламова Елена Сергеевна, 1944 года рождения, вдова известного ученого. Живет вместе с дочерью – инвалидом второй группы. По квартире передвигается с трудом, на улицу не выходит совсем. Очень привязана к свои животным – маленькой декоративной собачке и экзотическому попугаю. У Е.С. много друзей и знакомых – ученики и сослуживцы мужа и дочери, однокурсники, соседи.
Решение:
Вывод: 


                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.


Преподаватель __________________________________Иванова Т.Н.


















Методические указания
по выполнению практического занятия № 3
Раздел 1. Введение в психологию
                              Тема 1.1.  Психология как наука
Название практической работы:  Характеристика   простейших психических  явлений

Учебная цель:   формировать умения характеризовать простейшие психические явления 

Учебные задачи: 
 1. научиться проводить сравнительный анализ между психикой животных и человеком;
 2.  определить, как травмы головы влияют на работу головного мозга и нервной системы в целом.

Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия

Норма времени: 2 часа

Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
- проводить сравнительный анализ между психикой животных и человеком;
- определять, как травмы головы влияют на работу головного мозга и нервной системы в целом.
       знать: 
-простейшие психические явления;
- психику и поведение животных;
- психологию и поведение человека

 Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
1. Выполнить 4 задания.
1. Оформить отчет.
1. Подготовиться к фронтальному опросу.

Обеспеченность занятия (средства обучения):
             - учебник  Р.С. Немов Общая психология (стр. 30-49);
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
            -  наглядные пособия (рис 1. «Нервная клетка», рис. 2  «Мозг человека»
             -   рабочая тетрадь 
1. Ручка, карандаш

Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. Что такое сознание, разум, совесть, воля, ответственность?
1. Что такое личность, индивид, индивидуальность?
1. По каким признакам можно судить о том, что животное имеет психику, переживает, размышляет, что – либо представляет?
1. Есть ли психика у растений?
                


Содержание и последовательность выполнения задания
Задание 1.  Дайте определение понятию «психика»
Психика –________________________________________________________________
Возникновение и развитие психики обеспечивается развитием нервной системы и особенно  головного мозга. Развитие н. с.  вызвано усложнением и изменением условий существования животных и человека.
Рассмотрим теперь строение и деятельность нервной системы и мозга с точки зрения психологии человека.
Задание 2. Нарисуйте нервную клетку
Основной элемент нервной системы -  нервная  клетка – нейрон. Она воспринимает раздражения, поступающие  к ней по коротким разветвленным  отросткам – дендритам (их у каждого   нейрона несколько, перерабатывает их, а затем по одному длинному отростку  - аксону передается другим отросткам или  рабочим органам. Нервную систему человека образуют   десятки миллиардов взаимосвязанных  между собой нейронов. Действует нервная  система во много раз успешнее, чем самый совершенный электронный мозг компьютера.
Назовите функции нервной системы____________________________________
Задание 2.  Нарисуйте головной мозг человека. Определите на своем рисунке три основных блока головного мозга.
В изучении того, как работа мозга обеспечивает сложнейшие формы психической деятельности, существенный вклад внесла нейропсихология.
Один из ее создателей, отечественный психолог А.Р. Лурия (1902- 1977) установил, что для осуществления психической деятельности необходимо взаимодействие трёх основных блоков ( аппаратов человеческого мозга).
Блок 1. – энергетический – поддерживает тонус, необходимый для нормальной работы коры больших полушарий головного мозга. Мозговые структуры, обеспечивающие деятельность этого блока, располагаются в подкорковых отделах мозга и в стволе мозга.
Блок 2. –приема, переработки и хранения информации. Мозговые структуры расположены в задних отделах обоих полушарий коры головного мозга. Он включает три области, каждая из которых обеспечивает приём и переработку определённого типа информации: затылочная- зрительной, височная – слуховой, теменная – общечувствительной.
Блок состоит из трёх надстроенных друг над другом корковых зон.
1. Первичные зоны – принимают импульсы.
2. Вторичные зоны – обрабатывают полученную информацию.
3. В третичных зонах – осуществляются логические, грамматические и другие сложные операции, требующие участия абстрактного мышления. Они ответственны за сохранение информации, человеческую память.
Блок 3. – программирования, регуляции и контроля деятельности. Этот блок расположен в передних отделах больших полушарий. Наиболее существенной ее частью являются лобные доли. Этот раздел мозга отвечает за планирование, контроль и регуляцию наиболее сложных форм поведения и деятельности.
Повреждение или недоразвитие любого из этих блоков, а также отдельных областей, зон головного мозга влечёт за собой множество нарушений. Нарушение отделов коры височной области приводит к тому, что больной не может удержать в памяти сложное условие задачи. Нарушение лобных долей – решение оказывается недоступным.
                  Функции больших полушарий коры головного мозга
Эта проблема в психологии обозначается как проблема функциональной ассиметрии мозга.
Полушария мозга выполняют разные функции. Одно выполняет ведущую роль- доминантную функцию, другое – подчиненную. От того, какое именно полушарие является главным, зависит, какой рукой человек действует – правой или левой.
У « правшей» - доминирует левое полушарие, у « левшей» - правое.
Левое полушарие играет основную роль в обеспечении речи, логического мышления. Его называют « рациональным», т. е. разумным, целесообразным. Поступающую информацию оно перерабатывает последовательно и постепенно, как бы разбирая его на части, а затем объединяя.
Правое полушарие – «образное», эмоциональное. Оно воспринимает поступающую информацию – множественную, идущую из разных источников, - вместе как единое целое. Ему отводится ведущая роль в творчестве художественном, научном.

Какое у вас полушарие является главным? Свой ответ обоснуйте.
___________________________________________________________________
Задание 3. Составьте таблицу: « Стадии и уровни развития психики животных»
	Стадии и уровни
	Характеристика

	1.
	

	2.
	

	3.
	


Что представляют собой высшие достижения психологического и поведенческого развития животных.
1.______________________________________________________________________
2.______________________________________________________________________
3.______________________________________________________________________
4.______________________________________________________________________
5.______________________________________________________________________
6.______________________________________________________________________
7.______________________________________________________________________
8.______________________________________________________________________
9.______________________________________________________________________
Задание 4. Приведите в соответствие понятия и примеры из жизни животных. Дайте определения данным понятиям.
      1.   Жаба захватывает мотылька. Движение мотылька, его форма не могут удовлетворить непосредственную биологическую потребность жабы в пище. Но оно сигнализирует о ней. Восприятие такого сигнала и есть чувствительность.
2. Очень важным врождённым инстинктом гусят является инстинкт следования. Родившийся гусёнок готов следовать за первым движущимся объектом, который попадает в поле зрения. В обычных условиях это биологически целесообразно – он следует за мамой – гусыней и благодаря этому получает всё необходимое для жизни. Исследователи провели опыт. Гусёнку предлагали выбор – следовать за объектом (человек , заводная игрушка), который увидел первым в своей жизни или за настоящей мамой, он выбирал первое. Понятно, что такое поведение нецелесообразно, но насекомые, птицы повторяют их, не меняя.
3. В Сингапуре научили обезьян помогать  в работе биологов. Обезьяны усвоили слова определённых команд. Прыгая на ветвях деревьев на высоте 5 – этажного дома, они приносили отдельные листья, цветы, следовали они командам, которые люди отдавали с земли.
4. Классическим примером оперантного научения являются эксперименты, проведённые известным американским психологом Б. Скиннером (1904-1990).
Крысу помещали в специальную клетку с рычагом. Нажимая на этот рычаг, крыса могла получить пищу. Крыса, обследуя клетку, первоначально случайно нажимала рычаг, получала вкусную пищу, после чего быстро научалась использовать рычаг по назначению.  Оперантное обусловливание имеет большое значение при дрессировке животных.
   5.   В кормушку клали банан, а перед ней зажигали огонь. Достать банан Рафаэль мо, только загасив огонь. Шимпанзе научилось делать это, набирая из бочка воду в кружку и заливая огонь.
Задачу усложнили. На озере поставили плоты. На одном из них были Рафаэль и кормушка с бананом, перед которой горел огонь. Бачок с водой помещался на другой плот. Оба плота были соединены узким мостиком. Вокруг плотов была вода. Рафаэль перебрался на другой плот за водой. Другая обезьяна зачерпнула воду из озера, залила огонь и достала банан.
6. Если крыса голодная, то она достаточно просто находит кратчайший путь к кормушке по лабиринту и бежит к ней.  Если же голод не очень силён, то крыса двигается медленно, обходит и обнюхивает все закоулки.
А) Инстинкты-
Б) Навыки-
В) Чувствительность-
 Г) Исследовательское поведение-
 Д) Интеллектуальное поведение животных -     
Вывод:____________________________________________________________________
                    Форма контроля выполнения практических работ: 	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.

Преподаватель __________________________________Иванова Т.Н.




























Методические указания
по выполнению практического занятия № 4,5
Раздел 2. Психология познавательных процессов
Тема 2.1. Ощущение как главный источник познания человеком себя и  
                                 окружающего мира
Название практической работы: Характеристика видов психических процессов.
Учебная цель: формировать умения  характеризовать виды психических процессов, психических состояний и психических свойств в соответствии с их классификацией 
Учебные задачи: 
1.Научиться при помощи ощущений познавать величину, форму, цвет, плотность, температуру, запах, вкус окружающих нас предметов или явлений.
2. Определить особенности влияния нарушений ощущения на контакт социального работника с инвалидами и лицами пожилого возраста.
Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 4 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 
уметь: 
- характеризовать виды психических процессов, психических состояний и психических свойств в соответствии с их классификацией;
- определять особенности влияния нарушений ощущения на контакт социального работника с инвалидами и лицами пожилого возраста   
    знать: 
- определение понятия ощущения.
- классификацию ощущений ;
- основные изменения психических процессов у инвалидов и лиц пожилого возраста;
- особенности влияния нарушений ощущения на контакт социального работника с данной категорией лиц;

 Задачи практической работы:

1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
1. Выполнить 5 заданий, проект по одному из заданных вопросов.
1. Проведи опыты и сделай вывод.
            4.  Оформить отчет.
5.  Подготовится к фронтальному опросу

Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
           -  наглядные пособия (Твое удивительное тело);
           - ватман, фломастеры, цветные карандаши, 3 глубоких тарелки;
             -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, циркуль, линейка;
- горячая вода.


Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. С помощью каких органов  ты воспринимаешь запах и вкус?
2. Как ты чувствуешь вкус пищи?
3. Как мы чувствуем боль? Что такое щекотка?
4. Как ты слышишь?
5. Как ты сохраняешь равновесие?

                  Содержание и последовательность выполнения заданий

Задание 1.

Используя наглядные пособия, подготовить проект по одному из контрольных вопросов  и представить его. 

Опыт № 1
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Вывод_______________________________________________________________________
Опыт № 2
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Вывод____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Задание 2.  Определи, где расположены части уха: в среднем, наружном или внутреннем ухе?

1. Улитка
2. Стремя	а) наружное ухо;
3. Ушная раковина	б) среднее ухо;
4. Молоточек	в) внутреннее ухо
5. Наружный слуховой проход
6. Барабанная перепонка
7. Наковальня
Задание 3. Расположи звуки в порядке роста громкости. Начни с самого тихого и закончи самым  громким.

Не все шумы одинаковы. Звуки бывают тихими и громкими. Громкость звука измеряется в децибелах (дБ) 
       Мы можем слышать звуки от 1 дБ и выше. Звуки приблизительно в 140 дБ причиняют нам боль. Постоянный шум в 65 дБ или выше, например шум дорожного движения, раздражает слух. 
       Подвергая свои уши воздействию постоянных или продолжительных шумов выше 90 дБ.  Например, музыки в клубах или через наушники, ты причиняешь вред слуху.
        Серьезность травмы зависит от того, насколько громок шум и как долго он продолжается. Иногда ты слышишь звон и гул в ушах. Если в течение долгого времени слушать громкие звуки. Можно совсем потерять слух. Если ты знаешь, что будешь в шумном месте, запасись берушами или наушниками. Эксперты говорят, что в крупных городах зашумленность составляет примерно 55-60 децибелов.


1. Разговор в компании                                                а) 200дБ
1. будильник                                                                  б) 10 дБ
1. взлетающий самолет                                                 в) 45 дБ
1. шелест листьев                                                          г)  20 дБ
1. барабаны                                                                    д) 80 дБ
1. звуки в библиотеке                                                    е) 100 дБ
_____________________________________________________________________________
Задание 4. Расположи по порядку действия при осязании
А) кожные рецепторы получают стимул	1. ______________________________
Б) тело реагирует на ощущение	 2. ______________________________
С) мозг обрабатывает информацию	 3. ______________________________
Д) мозг посылает приказ телу	                                         4. ______________________________

Вывод_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Задание 5. Какие части языка отвечают за восприятие этих вкусов?
1. Соленый
1. Горький
1. Кислый
1. Сладкий
Вывод_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Задание 6. Найди в таблице 10 понятий, относящихся к обонянию, вкусу, осязанию

о а а т н а т п л р ч о р л р п о т р т	1._______________________________
а б н л т б т ж од т ц у с а л  ь л м ь	2. _______________________________
м о о р г о д т с н ь б г ы и п о т о е	3. _______________________________
г к р н щрь б о н г т о р щ р ь п д л	4. ________________________________
р н о с я з а н и е л ь л ь  д лщ е л  с	5. ________________________________
б р л з у т т п е р ь а в о ь е е  о д  е	6. ________________________________
ю ь р у кые с  ку л и н м е р к с р м	7. ________________________________
тя о  р а т ц л ир  т у б и т с о л с  п	8. ________________________________
у з г о т ы и с ьл  д  з о л у л т б ж м	9. _______________________________
т к дм о р с е т к а а  р л а м а с  п н	10._______________________________
б о м е ут о л и х и я  х щ дщж э н  к	11._______________________________
юк ь о мн г з х о ч с  л ю н а л ж э р
кп  г н ие о р л а т н ш у н т ь д м к
лм о л тв р с у о п р  е ш к л д т а  р
жн м п р с ьт н з м ж д  з т о с м б  г
д р м с б г к от р е  г  б т р ю вд е  к
л а и я э п и де р м и с л о ж ли л  д
в г й ч т р й те ь ю ь е з л  б э ю ц ж
н и вл к о т п е ч а  т о к п  а л ь ц а


Общий вывод
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.

Преподаватель __________________________________Иванова Т.Н.








Методические указания
по выполнению практического занятия № 6
                      Раздел 2. Психология познавательных процессов
Тема 2.3. Нарушения восприятия 
Название практической работы: Исследование наблюдательности, исследование восприятия времени, исследование познавательного контроля при восприятии 

Учебная цель:  формирование  умения исследования наблюдательности,  восприятия времени,  познавательного контроля при восприятии 
Учебные задачи: 
1. Провести исследование наблюдательности, исследование восприятия времени, исследование познавательного контроля при восприятии 
Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 2 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
- использовать  методы психологии, проводить исследования, делать выводы, правильно интерпретировать тестовый материал.
       знать: 
- задачи современной психологии;
- типологию методов психологии;
- виды коррекционных и терапевтических процедур.
 Задачи практической работы:
1. Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2. Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3. Выполнить задания.
4. Оформить отчет.
5.Подготовиться к фронтальному опросу.
Обеспеченность занятия (средства обучения):
             -   методические указания по выполнению практического занятия
 -   рабочая тетрадь 
1. калькулятор
1. ручка
           
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. Понятие восприятия.
2. Перечислите методы исследования и диагностики.
3. Свойства восприятия
4. Расстройства восприятия.

            Содержание и последовательность выполнения задания

Задание 1. Исследование наблюдательности 

Цель исследования: установить уровень развития наблюдательности. 

^ Материал и оборудование: две несложные по сюжету и количеству деталей картинки, одинаковые почти во всем. кроме заранее предусмотренных малозаметных десяти различий. Эти различия заключаются в отсутствии или ином расположении какой-либо детали на одной из. картинок по сравнению с другой; кроме картинок нужна бумага для записи,ручка и секундомер. 

^ Процедура исследования 
В исследовании наблюдательности может принимать участие один испытуемый или группа при условии, что картинки достаточных для зрительного восприятия размеров и их можно вывесить на доске или стене. 

Обе картинки предъявляются испытуемым одновременно в течение 60 с, то есть 1 мин. 

^ Инструкция испытуемому. "Вам будут предъявлены две картинки. Внимательно посмотрите на них и найдите, в чем их отличие. Время для восприятия картинок ограничено одной минутой. После сигнала "Стоп!" картинки будут убраны, а Вы запишите на бумаге те отличия, которые в картинках заметили. Если все понятно, тогда начнем!" 

После экспонирования картинок и записи найденных отличий испытуемого просят дать отчет. Из самоотчета нужно узнать, хорошо ли было видно детали картинок, удовлетворен ли испытуемый результатами своей наблюдательности. 

^ Обработка и анализ результатов 

Цель обработки результатов – получение коэффициента наблюдательности. Для этого экспериментатор подсчитывает количество правильно отмеченных различий и из этого количества вычитает количество ошибочно указанных, то есть несуществующих различий. Полученная разность делится на число фактически имеющихся различий, то есть на 10. 

Анализ результатов осуществляется путем сравнения полученного коэффициента наблюдательности с максимально возможным, то есть с единицей. Чем ближе коэффициент к 1,0, тем выше уровень наблюдательности испытуемого. Коэффициент, находящийся в пределах 0,5 – 0,9, свидетельствует о среднем уровне наблюдательности. Если он меньше 0,5 – то наблюдательность испытуемого плохая или слабая. 

Наблюдательность поддается развитию, для этого ее нужно тренировать. Можно разработать программу развития, подобрав специальные упражнения для улучшения наблюдательности. Главным моментом в таких упражнениях должно стать решение задач нахождения как можно больше признаков предметов, явлений после их кратковременного восприятия. 
Вывод:  ____________________________________________________________________
Задание 2. Исследование восприятия времени 

Цель исследования: определить степень точности восприятия коротких промежутков времени. 

Оборудование: секундомер и таблица-протокол исследования. 

^ Процедура исследования 

Исследование восприятия времени проводится в паре, состоящей из испытуемого и экспериментатора. Оно состоит из десяти опытов. В каждом опыте испытуемому предлагают определить заданный промежуток времени, не считая и не смотря на часы. Правильность оценки интервала времени экспериментатор определяет с помощью секундомера. Интервалы времени могут задаваться такие: 30 с, 1 мин, 120 с и др. 

^ Инструкция испытуемому: "Вам будет предложено, не пользуясь часами и не считая про себя, поднятием руки или сигналом "Стоп!" определить конец заданного отрезка времени. Каждый раз Вам будет сказано о том, какой длительности задается интервал, а его начало экспериментатор отметит ударом карандаша по столу". 

В таблице-протоколе экспериментатор записывает заданный для определения интервал времени и фактическое время, которое испытуемый принял за заданный интервал. 

Временной интервал, предложенный для оценки, отмечается в графе таблицы "С" в секундах; фактическое время, тоже в секундах, в графе "А". 

Таблица-протокол исследования восприятия коротких промежутков времени: 

	
Интервал оценки времени "С" 
	
Фактическое время "А" 

	
30с
 60с 
120с 
	




^ Обработка результатов 

Точность оценки времени определяется для каждого опыта отдельно по формуле: 
[image: 03.gif]
Кт – коэффициент точности оценки времени; 
А – фактический временной интервал, прошедший с момента начала оценки испытуемым заданного отрезка времени; 
^ С – временной интервал, предложенный для оценки. 

Анализ результатов 

В ходе анализа результатов исследования важно определить, в каком соотношении к 100%, меньше или больше, находятся коэффициенты точности оценки времени испытуемого. Если по всем опытам испытуемый имеет коэффициент больший, чем 100%, то временные интервалы он недооценивает. Если его коэффициенты менее 100% – то временные интервалы он переоценивает. Чем ближе коэффициенты к 100% (например, 80% – 110%), тем выше точность оценки коротких промежутков времени. 

Люди отличаются по типологии оценки временных интервалов. Одни испытуемые их преувеличивают, а другие преуменьшают. В ряде случаев данная типология распространяется и на длительные интервалы времени. Однако некоторые субъекты короткие интервалы времени (до минуты) переоценивают, а интервалы больше минуты, наоборот, недооценивают. 

Чтобы установить причины недооценки или переоценки временных интервалов, мы советуем повторить опыты, усложнив их инструкцией с дополнительными указаниями. Например, определить заданный интервал времени, перечисляя при этом буквы алфавита. Введение инструкцией еще одной цели деятельности изменяет оценку испытуемым временных интервалов. Время в этом случае для испытуемого становится, как правило, менее заметным, то есть они, занимаясь другим делом, его недооценивают. Зная особенности восприятия и оценки интервалов времени можно разработать систему приемов, которые пригодятся в моменты вынужденных ожиданий: ожиданий автотранспорта, событий, встреч и т.п. Снимающееся при этом психическое напряжение – один из моментов самовоспитания и обучения саморегуляции. 
Вывод: ______________________________________________________________________

Задание 3. Исследование познавательного контроля при восприятии 

Цель исследования: определить свойства познавательного контроля при его влиянии на процесс зрительного восприятия. 

^ Материал и оборудование: три таблицы, каждая размером в стандартный лист бумаги. На первой таблице четко написаны слова, обозначающие названия четырех основных цветов: красный, синий, зеленый, желтый. На второй таблице нарисованы разноцветные звездочки тех же основных цветов. На третьей – написаны названия цветов, но чернила, которыми эти названия написаны, не соответствуют названию цвета. Слово "красный" написано желтыми чернилами, слово "синий" – зелеными и т.п. В оборудование входит секундомер.  
Процедура исследования
Исследование состоит из трех опытов, перед каждым из которых испытуемому дается соответствующая инструкция.
         Опыт №1Перед началом опыта испытуемому дают такую инструкцию: "Как можно быстрее прочитайте слова на таблице, которая Вам будет предъявлена. Время чтения слов контролируется по секундомеру. Если все понятно и нет вопросов, приготовьтесь читать слова. Начали!"После команды "Начали!" экспериментатор предъявляет первую таблицу и фиксирует время чтения слов испытуемым.
Опыт №2Второй опыт проводят непосредственно после окончания первого.
Инструкция испытуемому ко второму опыту: "Вам будет предъявлена таблица с изображением звездочек. Как можно быстрее назовите цвет этих звездочек. Приготовьтесь. Начали!"
Время ответа испытуемого экспериментатор фиксирует так же, как и в первом опыте.
Опыт №3Третий опыт проводят сразу после второго опыта. Инструкция испытуемому к третьему опыту. "Вам будет предъявлена таблица с написанными на ней словами-названиями. Как можно быстрее назовите цвет чернил, которыми написаны эти слова. Если все понятно, приготовьтесь. Начали!"
Вслед за инструкцией испытуемому показывают третью таблицу и фиксируют время, за которое он успевает назвать цвет чернил, которыми написаны эти слова.
Обработка результатов
Результатами данного исследования являются показатели времени выполнения испытуемым заданий каждого опыта: T1, T2 и Т3.
Для определения влияния познавательного контроля на зрительное восприятие нужно высчитать величину показателя интерференции по формуле:
П = Т3 – T2,
где Т3 и T2 – показатели времени выполнения заданий соответствующих опытов.
Анализ результатов
Познавательный контроль при зрительном восприятии составляет условие выполнения задач наблюдения. Его функционирование делает восприятие произвольным и приближает перцептивные процессы к мыслительным.
Познавательный контроль, актуализирующийся в данном исследовании, необходим для преодоления интерференции зрительного восприятия первого опыта, в котором испытуемый читал слова, и второго опыта, в котором он называл цвет звездочек. Чем больше разница времени выполнения испытуемым третьего и второго опытов (П), тем больше интерференция. Следовательно, тем больше выражена узость, ригидность познавательного контроля при восприятии. Наоборот, чем ближе показатель "П" к нулю, тем гибче влияние познавательного контроля.
Величина показателя познавательного контроля зависит от времени выполнения опытов. Если испытуемый не был в состоянии готовности по команде "Начали!" выполнять задание второго опыта по инструкции, то показатель "П" может быть близким к нулю, в случае такой готовности в третьем опыте. Наконец, если П оказывается со знаком минус, то есть время третьей серии (Т3) меньше времени выполнения второго опыта (T2), это означает, что испытуемый не придерживался указаний экспериментатора называть цвет звездочек "как можно быстрее". В этом случае исследование нужно повторить.
Дополнительным способом, позволяющим установить причину "отклонения" показателя в минусовую сторону, может стать сравнение времени выполнения испытуемым первого и второго опытов.
Показатель интерференции, то есть влияния, отражает независимость речевой функции и зрительного восприятия. При обнаружении ригидности нужно исследовать свойства мышления и разработать комплекс развивающих упражнений, позволяющих изменить когнитивный стиль личности.
Вывод: _____________________________________________________________________
Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности .
Преподаватель __________________________________Иванова Т.Н.
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Методические указания
по выполнению практического занятия № 7
		Раздел 2. Психология познавательных процессов
Тема 2.1. Ощущение как главный источник познания человеком себя и  
                                 окружающего мира
Название практической работы: Психические процессы (ощущение и восприятие) в деятельности социального работника и следователя.
Учебная цель: формировать умения  характеризовать виды психических процессов, психических состояний и психических свойств в соответствии с их классификацией 
Учебные задачи: 
1. Понять как использовать знания о закономерности ощущений и восприятий в социальной работе и следственной практике.
2. Исследовать как выбор цвета влияет на определённую деятельность, настроение, функциональное состояние и наиболее устойчивые черты личности.
Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 2 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
- характеризовать виды психических процессов, психических состояний и психических свойств в соответствии с их классификацией;
- определять особенности влияния нарушений ощущения на контакт социального работника с инвалидами и лицами пожилого возраста   
    знать: 
- определение понятия ощущения.
- классификацию ощущений ;
- основные изменения психических процессов у инвалидов и лиц пожилого возраста;
- особенности влияния нарушений ощущения на контакт социального работника с данной категорией лиц;
 Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
1. Выполнить  задания, проект по одному из заданных вопросов.

                4.  Оформить отчет.
5.  Подготовится к фронтальному опросу
Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
           -  наглядные пособия (Твое удивительное тело);
           - ватман, фломастеры, цветные карандаши, 3 глубоких тарелки;
             -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, циркуль, линейка;
- горячая вода.
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. С помощью каких органов  ты воспринимаешь запах и вкус?
2. Как ты чувствуешь вкус пищи?
3. Как мы чувствуем боль? Что такое щекотка?
4. Как ты слышишь?
5. Как ты сохраняешь равновесие?

Содержание и последовательность выполнения заданий
Задание №1.
Проанализировать материалы о закономерностях ощущений в социальной работе и следственной практике. 
Ответить на вопросы.
Вопросы:
1. Задачи социального работника, следователя в профессиональной деятельности?
2. Перечислить факторы, от которых зависят  свидетельские показания.
3.  Перечислить периоды адаптации к темноте, запаху, цвету.
Задание № 2.
Определить пространственные пороги и заполнить таблицы.
Таблица №1. Размещение отдельных объектов
	Объекты
	Пространственные пороги восприятия в км

	Заводская труба, башня, колокольня
	

	Многоэтажный дом
	

	Одноэтажный дом
	

	Окна домов, деревья, автомобили
	

	Труба на крыше дома
	

	Телеграфный столб
	

	Переплёт рам
	

	Форма листьев на деревьях
	



Таблица №2. Различение элементов внешности человека
	Элементы внешности  и динамические проявления человека
	Пространственные пороги восприятия в м

	Выделение фигуры человека
	

	Движение рук и ног
	

	Голова, плечи, овал лица, кисти рук
	

	Черты лица, детали одежды
	

	Нос, пальцы, глаза
	

	Морщины на лице
	



Задание №3.
Определить учёт закономерностей восприятия в социальной работе и следственной практике. 
Ответить на вопросы.
Вопросы:
1. Каким образом должен следователь учитывать психический процесс  в формировании показаний.
2. Особенности восприятия у пожилых лиц.
Задание №4.
Охарактеризовать цвета, основываясь на методике М. Люшера.
Заполнить таблицу.
Таблица №3. Основные цвета по методике М. Люшера.
	Цвет
	Характеристика

	Синий
	

	Сине - Зелёный
	

	Оранжево – красный
	

	Светло - жёлтый
	



Вывод по практической работе №7:
Такие психические процессы как ощущение и восприятие  являются крайне важными при работе социального работника и в предварительной работе следователя. Знание порогов восприятия и цветовой гаммы  помогают установить правдивость показаний.
Приложение 1
 Пространственные пороги различения отдельных объектов
	Объекты
	Пространственные пороги восприятия 

	Заводская труба, башня, колокольня
	15-20 км 

	Многоэтажный дом 
	8-10 км 

	Одноэтажный дом 
	5 км 

	Окно дома, отдельное дерево, автомобиль 
	3 км
 

	Переплет рам 
	400м 

	Труба на крыше дома, мотоцикл 
	2 км 

	Телеграфные столбы 
	1 км 

	Форма листьев на деревьях
	100 м 



Приложение 2
Пространственные пороги различения элементов внешности человека
	Элементы внешности и динамические проявления человека
	Пространственные пороги восприятия

	Выделение фигуры человека
Движение рук и ног
Голова, плечи, овал лица, кисти рук
Черты лица, детали одежды
Нос, пальцы, глаза
Морщины на лице
	2000м
700м
300м
100м
60м
2м


Для восприятия удаленности предметов существенное значение имеют не только аккомодация хрусталика и взаиморасположение зрительных осей, но и линейная и воздушная перспективы. Удаляющиеся линии как бы сходятся у горизонта. Линейная перспектива усиливается ослаблением разницы между светом и тенью, выпадением отдельных мелких деталей. Воздушная перспектива состоит в некотором изменении цвета предметов под влиянием голубоватого оттенка воздуха. Пространственная перспектива определяется также по градиенту плотности. Определение глубины пространства ограничено порогом глубинного зрения (рис. 68).
[image: r59]
	 


Рис. 66. Линейные и угловые размеры объекта.
Угловой размер объекта определяется углом между линиями от краев объекта до глаза. При сохранении одних и тех же линейных размеров угловые размеры объектов меняются в зависимости от их удаленности от наблюдателя. Наилучшее различение объектов происходит тогда, когда их угловой размер равен 5°. При этом изображение объекта попадает на центральную часть сетчатки - фовеа.
Пространственное перемещение предметов, их движение воспринимается благодаря перемещению их изображения на сетчатке глаза*. Для восприятия движения существенное значение имеет также движение глаза и головы, а также парное движение глаз (рис. 69).
      Эффект движения объекта может возникнуть и при условии, если через небольшие промежутки времени воспринимаются различные фазы предмета - стробоскопический эффект. Так, при восприятии фильма, когда в одну секунду сменяется 24 кадра с неподвижным изображением, возникает эффект движения.


Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности .
Преподаватель __________________________________Иванова Т.Н.














                                        Методические указания
                         по выполнению практического занятия № 8,9
	Раздел 2. Психология познавательных процессов

Тема:  2.3. Внимание
Название практической работы:  Изучение внимания по методикам Шульте, Горбова, тесту Бурдона. 
Учебная цель: формировать умения использовать современные методики изучения внимания: Корректурная проба (Тест Бурдона); «Таблицы Шульте» методика Горбова «Черно-красная таблица». 
Учебные задачи: 
1. научиться исследовать степени концентрации и устойчивости внимания (Корректурная проба - тест Бурдона);
 2. определять устойчивость внимания и динамику работоспособности (Таблицы Шульте);
3. исследовать переключение и распределение внимания (методика Горбова «Черно-красная таблица»).
Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 4 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
- исследовать степени концентрации и устойчивости  внимания;
- определять устойчивость внимания и динамики работоспособности;
- исследовать переключение и распределение внимания.

    знать: 
- понятие о внимании и формы его проявления. 
- функции внимания. Виды внимания и их характеристика. 
- нарушения внимания у инвалидов и лиц пожилого возраста. Методы исследования внимания.
 Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3.   Провести исследование.
            4.   Оформить отчет.
            5.   Подготовиться к фронтальному опросу.

Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
          -секундомер, бланк «Корректурная проба», карандаш;
          - указка, 5 таблиц (50 * 50 см) с указанными на них в беспорядке числами от 1до 25;
          - таблица Горбова с цифрами от 1 до 25 черного и от 1 до 24 красного цвета      
         (приложение 3), секундомер и указка
           -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, линейка;
- калькулятор.
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1.Понятие о внимании и формы его проявления. 
2. Виды внимания и их характеристика. 
3. Основные свойства внимания. 
4. Нарушения внимания у инвалидов и лиц пожилого возраста.
                  Содержание и последовательность выполнения заданий

Задание 1. Провести тестирование
Тест «Корректурная проба» Бурдона
Назначение теста: исследование степени концентрации и устойчивости внимания
Обследование проводится с помощью специальных бланков с рядами расположенных в случайном порядке букв (цифр, фигур, может быть использован газетный текст вместо бланков). Исследуемый просматривает текст или бланк ряд за рядом и вычеркивает определенные указанные в инструкции буквы или знаки. На бланке в случайном порядке напечатаны некоторые буквы  русского алфавита, в том числе буквы «к», «р»; всего 2000 знаков по 50 букв в каждой строчке.

Экспериментатор выдает ему бланк «корректурная проба» (см. приложение 1) разъясняет по следующей инструкции: «На бланке напечатаны буквы русского алфавита. Последовательно рассматривая каждую строчку, отыскивайте буквы «к», «р» и зачеркивайте их. Задание нужно выполнять быстро и точно». Испытуемый начинает работать по команде экспериментатора. Через  каждые 60 секунд экспериментатор произносит: «Черта!» Испытуемый  должен поставить вертикальную черту в том месте строки, где его застала команда. Через  10 минут отмечается последняя рассмотренная буква.
В психологический паспорт вносятся следующие данные: общее количество просмотренных букв за 10 минут, количество правильно вычеркнутых букв за время работы, количество букв, которые надо было вычеркнуть.

Результаты пробы оцениваются по количеству пропущенных не зачеркнутых знаков, по времени выполнения или по количеству просмотренных знаков. Важным показателем является характеристика качества и темпа выполнения (выражается числом проработанных строк и количеством допущенных ошибок за каждый  60-секундный интервал работы).
 Концентрация внимания оценивается по формуле:
К= С2/ П, где
С – число строк таблицы, просмотренных испытуемым;
П – количество ошибок (пропусков или ошибочных зачеркиваний лишних знаков).

Ошибкой считается пропуск тех букв, которые должны быть  зачеркнуты, а также неправильное зачеркивание.
Устойчивость внимания оценивается по изменению скорости просмотра на протяжении всего задания. Результаты подсчитываются для каждой 60 секунд по формуле:
А= S/ t, где
А – темп выполнения,
S- количество букв в просмотренной части корректурной таблицы, 
T – время выполнения.

По результатам выполнения методики за каждый интервал может быть построена «кривая истощаемости», отражающая, устойчивость внимания и работоспособность в динамике.
Показатель переключаемости внимания вычисляется по формуле:
С = (S0  /  S) 100, где
S0- количество ошибочно проработанных строк,
S- общее количество строк в проработанной испытуемым части таблицы.

При оценке переключаемости внимания испытуемый получает инструкцию зачеркивать разные в четных и нечетных строках корректурной таблицы.
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К= С2/ П, где
С – число строк таблицы, просмотренных испытуемым;
П – количество ошибок (пропусков или ошибочных зачеркиваний лишних знаков).
К=___________________________________________
Ошибкой считается пропуск тех букв, которые должны быть  зачеркнуты, а также неправильное зачеркивание.
Устойчивость внимания оценивается по изменению скорости просмотра на протяжении всего задания. Результаты подсчитываются для каждой 60 секунд по формуле:
А= S/ t, где
А – темп выполнения,
S- количество букв в просмотренной части корректурной таблицы, 
T – время выполнения.
А=____________________________________________

По результатам выполнения методики за каждый интервал может быть построена «кривая истощаемости», отражающая, устойчивость внимания и работоспособность в динамике.
Показатель переключаемости внимания вычисляется по формуле:
С = (S0  /  S) 100, где
S0- количество ошибочно проработанных строк,
S- общее количество строк в проработанной испытуемым части таблицы.
С=________________________________________________

Построить «кривую истощаемости
Общий вывод ______________________________________________________________
    ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Бланк для испытуемого
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Задание 2. Провести тестирование
 Тест: Таблицы Шульте

       Методика заимствована из психологии труда, но имеет большое применение в области патологии. Данная методика может быть использована для исследования психического темпа, точнее, для выяснения скорости ориентировочно – поисковых движений взора, для исследования объема внимания (к зрительным раздражителям), свойств распределения и переключения внимания.
Методика может быть использована для обследования детей и взрослых. Единственное ограничение к проведению методики – знание ребенком цифр и умения считать в пределах нескольких десятков.

Для проведения обследования необходимо следующее оборудование:
- пять таблиц с написанными на них в беспорядке числами от 1 до 25;
- секундомер;
- указка.
Обследуемому мельком показывают таблицу, сопровождая этот показ словами: «Вот на этой таблице числа от 1 до 25 расположены не по порядку». Далее таблицу прикрывают, т. е кладут на стол числами вниз и продолжают инструкцию: «Вы должны будете вот этой указкой показывать и называть вслух все числа по порядку от 1 до 25. Постарайтесь делать это как можно скорее, но не ошибаться, понятно? Затем экспериментатор одновременно ставит таблицу прямо перед лицом обследуемого вертикально на расстоянии 7-75 см от него и, включая секундомер, говорит: «Начинайте!»

Пока обследуемый показывает и называет числа, экспериментатор следит за правильностью его действий, а когда обследуемый называет число «25», экспериментатор останавливает секундомер.

После первой таблицы экспериментатор предлагает без всяких дополнительных инструкций отыскать числа на 2-5 таблицах.
Психолог регистрирует время, затраченное испытуемым на показывание и называние всего ряда цифр в каждой таблице в отдельности. Отмечаются следующие показатели:
1. превышение нормативного (40-50 секунд) времени, затраченного на указание и называние ряда цифр в таблицах;
1. динамика временных показателей в процессе обследования по всем пяти таблицам.

       По результатам данного теста возможны следующие характеристики внимания испытуемого:
       Концентрация внимания (нормальная, если на каждую из таблиц Шульте испытуемый затрачивает время, соответствующее нормативному; недостаточная – если на каждую из таблиц Шульте испытуемый затрачивает время, превышающее нормативное).

       Устойчивость внимания (устойчиво – если не отмечается значительных временных отличий при подсчете цифр в каждой из четырех – пяти таблиц; неустойчиво – если отмечаются значительные колебания результатов по данным таблиц без тенденции к увеличению времени, затраченного на каждую следующую таблицу).






  	Протокол
ФИО испытуемого____________________________________________________________
Возраст_______пол_______образование__________________________________________

	время
	1 таблица
	2 таблица
	3 таблица
	4 таблица
	5 таблица

	Норма до 40-50 сек
	
	
	
	
	



Вычислите эффективность работы (ЭР) по формуле:
ЭР= (Т1+Т2+Т3+Т4+Т5)/5
ЭР= _______________________
Оценка ЭР (в секундах) производится с учетом возраста испытуемого

	возраст
	5 баллов
	4 балла
	3 балла
	2 балла
	1 балл

	6 лет
	60 и меньше
	61-70
	71-80
	81-90
	91 и больше

	7 лет
	55 и меньше
	56-65
	66-75
	76-85
	86 и больше

	8 лет
	50 и меньше
	51-60
	61-70
	71-80
	81 и больше

	9 лет
	45 и меньше
	46-55
	56-65
	66-75
	76 и больше

	10 лет
	40 и меньше
	41-50
	51-60
	61-70
	71 и больше

	11 лет
	35 и меньше
	36-45
	46-55
	56-65
	66 и больше

	12 лет и более
	30 и меньше
	31-35
	36-45
	46-55
	56 и больше



Психическая устойчивость (выносливость) вычисляется по формуле:
ПУ= Т4 /ЭР
ПУ=__________________________
Показатель результата меньше 1,0 говорит о хорошей психической устойчивости, соответственно чем выше данный показатель, тем хуже психическая устойчивость испытуемого к выполнению заданий.

Степень врабатываемости (ВР) вычисляется по формуле:
ВР=Т1/ЭР
ВР=_______________________
 Результат меньше 1,0 – показатель хорошей врабатываемости, соответственно, чем выше 1,0 данный показатель, тем больше испытуемому требуется подготовка к основной работе.

Общий вывод: 
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	                                                                                  Бланки для испытуемого
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Задание 3. Провести исследование                               
Тест:    «Черно – красная таблица»  Горбова

Для проведения исследования потребуются таблица Горбова с цифрами от 1 до 25 черного и от 1 до 24 красного цвета (приложения 3, 4), секундомер и указка. Обязательно заранее подготовить протокол с целью регистрации в нем времени и ошибок при поиске цифр.

Порядок работы
Занятие проводится индивидуально с каждым испытуемым. Перед ним вертикально на столе устанавливается черно – красная таблица, дается указка  сообщается инструкция: «На таблице 25 черных цифр от 1 до 25 и 24 красные цифры  от 1 до 24. Нужно показывать и называть черные цифры в возрастающем порядке от 1 до 25, а красные в убывающем прядке от 24 до 1. Необходимо вести счет попеременно: сначала называть черную цифру, потом красную, затем вновь черную, а за ней красную до тех пор, пока счет не будет окончен. Выполнять задание нужно быстро и без ошибок. Буквы, соответствующие красным цифрам записываются в одном ряду (снизу), а соответствующие черным – в другом сверху, таким образом, получается два ряда букв»». Экспериментатор в протоколе фиксирует время отдельно по каждому из пяти этапов (по десять цифр на каждый этап) и ошибки испытуемого следующих типов: замена порядка – ошибка, при которой испытуемый цифры, называемые им в возрастающем порядке. Начинает называть в убывающем порядке, и, наоборот; замена цифры – изменение ее порядкового номера: вместо 23 называет 2; замена цвета – вместо черной называет и показывает цифру красного цвета.
	Время выполнения задания приблизительно 90 сек.

Обработка результатов

       Увеличение времени и количества ошибок от 1 к 5 интервалу свидетельствует об истощаемости нервных процессов, и замедления их подвижности к концу выполнения задания.
       При обработке результатов рассчитывается общий показатель переключения внимания, равный сумме показателей по пяти этапам. Для его вычисления необходимо определить успешность выполнения задания (поиск цифр с переключением) для каждого этапа отдельно. Единый оценочный критерий, отражающий показатель переключения внимания. Равен времени поиска с учетом совершенных ошибок. Он рассчитывается по формуле:
А= Т-С, где
 А – показатель переключения внимания;
Т и С – балльные оценки времени и ошибок соответственно. Бальные оценки времени и ошибок по переключению внимания даны в табл. 2,3

                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.


Преподаватель______________________________________________Иванова Т.Н.



                     Протокол исследования оценки переключения внимания

	                  Таблица 1
	Регистрация времени по этапам
	Черные цифры
	Регистрация ошибок
	Красные цифры
	Регистрация ошибок

	t1
	1
2
3
4
5
	
	24
23
22
21
20
	

	t2
	6
7
8
9
10
	
	19
18
17
16
15
	

	t3
	11
12
13
14
15
	
	14
13
12
11
10
	

	t4
	16
17
18
19
20
	
	9
8
7
6
5
	

	t5
	21
22
23
24
25
	
	4
3
2
1
	




	                        Таблица 2.

	Бальная оценка переключения  внимания

	
	ЭТАПЫ

	1

	2

	3

	4

	5


	время
	балл
	время
	балл
	время
	балл
	время
	балл
	время
	балл

	Менее 16
	44
	Менее 29
	44
	Менее 32
	44
	Менее 28
	45
	Менее 30
	44

	17-21
	43
	29-34
	43
	31-40
	43
	29-34
	44
	31-34
	43

	22-26
	42
	35-39
	42
	41-48
	42
	35-39
	43
	35-38
	42

	27-30
	41
	40-44
	41
	49-56
	41
	40-45
	42
	39-42
	41

	31-35
	40
	45-49
	40
	57-64
	40
	46-50
	41
	43-46
	40

	36-40
	39
	50-54
	39
	65-76
	39
	51-56
	40
	47-50
	39

	41-45
	38
	55-59
	38
	77-84
	38
	57-62
	39
	51-54
	38

	46-50
	37
	60-64
	37
	85-92
	37
	63-67
	38
	55-58
	37

	51-54
	36
	65-69
	36
	93-100
	36
	68-73
	37
	59-62
	36

	55-59
	35
	70-74
	34
	101-108
	35
	74-78
	36
	63-66
	35

	60-64
	34
	75-79
	33
	109-116
	34
	79-84
	35
	67-70
	34

	65-69
	33
	80-84
	32
	117-124
	33
	85-90
	34
	71-74
	33

	70-74
	32
	85-89
	31
	125-132
	32
	91-95
	33
	75-78
	32

	75-78
	31
	90-94
	30
	133-140
	31
	96-101
	32
	79-82
	31

	79-83
	30
	95-99
	29
	141-148
	30
	102-106
	31
	83-86
	30

	84-88
	29
	100-104
	28
	149-156
	29
	107-112
	30
	87-90
	29

	89-93
	28
	105-109
	27
	157-164
	28
	113-118
	29
	91-94
	28

	94-98
	27
	110-104
	26
	165-172
	27
	119-123
	28
	95-98
	27

	99-102
	26
	115-119
	25
	173-180
	26
	124-129
	27
	99-102
	26

	103-107
	25
	120-124
	24
	181-188
	25
	130-134
	26
	103-106
	25

	108-112
	24
	125-129
	23
	189-196
	24
	135-140
	25
	107-110
	24

	13-117
	23
	130-134
	22
	Более 196
	23
	141-146
	24
	111-114
	23

	Более 117
	22
	135-139 и более
	21
	-
	22
	147-151
и более
	23
	115-118
119-122
	22
21







	Таблица 3


	Бальная оценка ошибок переключения внимания



	
Этапы



	
Количество ошибок



	Ошибки, баллы


	
	
	
цвета

	
числа

	
порядка


	
            1

	1
2
3
	2
4
6
	        2
        6


	        4
        8

	
2
	1
2
3
4
	1,5
3
4,5
6
	1,5
3
4.5
7,5
	      4,5
        6

	      
3
	1
2
3
4-5
	1
2
3
6
	1
2
3
	1
4
6

	
4
	1
2
3
	2
5
8
	1,5
3
8
	2

	

5
	1
2
3
	2
5
8
	1,5
3
8
	2
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Бланки для испытуемого


	9-т
	15 -п
	9-м
	12-м
	16-е
	3-и
	10-в

	24-в
	23-ф
	1-к
	19-а
	15-л
	8-г
	17-а

	18-т
	14-ф
	13-ш
	6-с
	2-л
	10-е
	25-р

	11-к
	2-г
	2ч-ч
	23-ч
	5-ш
	12-б
	21-н

	20-б
	17-р
	11-р
	22-д
	19-т
	3-с
	13-ж

	7-х
	16-х
	6-ж
	22-п
	14-ц
	8-ц
	4-з

	7-з
	1-о
	20-н
	4-д
	5-и
	18-у
	21-у



Детский вариант


	    8
	  9
	24
	20
	15
	6
	19

	4
	5
	12
	1
	24
	13
	23

	14
	18
	17
	22
	2
	11
	6

	22
	11
	7
	21
	8
	3
	9

	2
	7
	16
	23
	19
	16
	3

	13
	1
	21
	5
	10
	25
	17

	15
	10
	18
	20
	4
	14
	12








                                                           Приложение 4
                                                    Бланк  для испытуемого
ФИО испытуемого_______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Возраст_______пол_______образование__________________________________________

черные
1.	красные
2.	1.
3.	2.
4.	3.
5.	4.
6.	5.
7.	6.
8.	7.
9.	8.
10.	9.
11.	10.
12.	11.
13.	12.
14.	13.
15.	14.
16.	15.
17.	16.
18.	17.
19.	18.
20.	19.
21.	20.
22.	21.
23.	22.
24.	23.
25.	24.


Вычисли:

А= Т-С, где
 А – показатель переключения внимания;
Т и С – балльные оценки времени и ошибок соответственно.

А=

Вывод: ______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                               




Методические указания
                         по выполнению практического занятия № 10, 11
                      Раздел 2. Психология познавательных процессов

Тема 2.4. Память 
Название практической работы: Исследование памяти с помощью методики заучивания десяти слов (А.Лурия) с помощью таблицы. Исследование особенностей памяти с помощью методик «Оперативная память», «Образная память»
Учебная цель: формировать умения использовать современные методики исследования памяти.
Учебные задачи: 
1. Научиться организовывать работу по развитию собственной памяти для более эффективной учебы.
 2. Исследование память с помощью методики А. Лурия.
3. Исследовать особенность памяти с помощью методик «Оперативная память», «Образная память».
Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 4 часа

Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 
уметь: 
– организовывать работу по развитию собственной памяти для более эффективной учебы;
- использовать методы исследования и способы совершенствования памяти.

    знать: 
- общее понятие о памяти;
- закономерности памяти. 
- этапы памяти: запоминание (фиксация), сохранение (ретенция), воспроизведение (репродукция). Процессы памяти;
- виды памяти и их характеристика. 
- методы исследования памяти. 
- причины расстройства памяти.

 Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3.   Провести исследование.
            4.   Оформить отчет.
            5.   Подготовиться к фронтальному опросу.

Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
           -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш;
- калькулятор.



Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1.Классификация видов памяти.
2. Процессы памяти
3. Причины расстройства памяти.
                  Содержание и последовательность выполнения заданий
Задание 1. С помощью методик
 А.Р. Лурия, «Оперативная память», «Кратковременная память» «Образная память» проведите исследование
Методика используется для оценки состояния памяти испытуемых, утомляемости, активности внимания. Методика позволяет исследовать процессы памяти, запоминания, сохранения, воспроизведения.
Никакого специального оборудования не требуется. Однако в большей мере, чем при остальных методиках, необходима тишина.: при наличии каких либо разговоров в комнате опыт проводить нецелесообразно. Перед началом опыта экспериментатор должен записать в одну строчку ряд коротких (односложных и двухсложных) слов. Слова нужно подобрать простые, разнообразные и не имеющие между собой никакой связи. Обычно каждый экспериментатор привыкает к какому – либо ряду слов, но желательно пользоваться не одним, а несколькими наборами, чтобы испытуемые не могли их друг  от друга слышать.

Первое объяснение: «Сейчас я прочту 10 слов. Слушать надо внимательно. Когда окончу читать, сразу же повторите несколько столько слов, сколько  запомните. Повторять можно в любом порядке».
      Экспериментатор читает слова медленно, четко. Испытуемый повторяет слова, психолог в своем протоколе ставит крестики под этими словами (см. форму протокола).

Второй этап

«Сейчас я снова прочту вам те же самые слова, и вы опять должны повторить их – и те, которые вы уже назвали, и те, которые в первый раз пропустили, все вместе, в любом порядке».
Экспериментатор снова ставит крестики под словами, которые повторил исследуемый.  Затем опыт снова повторяется, 3-5 раз, но уже без каких - либо инструкций. Если исследуемый называет какие – либо лишние слова, экспериментатор обязательно записывает их рядом с крестиками, а если эти слова повторяют,- ставит под ними крестики.
        Если исследуемый пытается вставлять в процессе опыта какие – либо реплики, экспериментатор останавливает его; никаких разговоров во время этого опыта допустить нельзя.
         После пятикратного повторения слов экспериментатор переходит к другим экспериментам, а в конце исследования, спустя 50-60 минут, снова спрашивает у исследуемого эти слова (без напоминания).
По результатам обследования, на основании протокола может быть составлена «кривая запоминания». Для этого по горизонтальной оси откладываются номера повторения, а по вертикальной – число правильно воспроизведенных слов. 
По форме кривой можно делать некоторые выводы относительно особенностей запоминания испытуемых.





Интерпретация теста
У здоровых людей кривая запоминания носит такой характер: 5,7,9 или 6,8,9 или 5,7,10, т.е к третьему повторению исследуемый произносит 9 или 10 слов и при последующих повторениях удерживается на этих числах. 
Кривая 4,4,5,3 свидетельствует о плохой памяти. Кроме того, если исследуемый произнес лишнее слово и в дальнейшем при повторении «застрял» на этой ошибке, то он, скорее всего, страдает текущими органическими заболеваниями мозга. Такую «кривую запоминания» психологи наблюдают у больных шизофренией в период интенсивной медикаментозной терапии. Особенно много таких «лишних» слов продуцируют дети в состоянии расторможенности и взрослые по окончании или перед началом синдромов расстройств сознания. 
«Кривая запоминания» может указывать и на ослабление активного внимания и на выраженную утомляемость испытуемых. Так, например, иногда он ко второму разу воспроизводит 8-9 слов, а затем после каждой пробы воспроизведения – все меньше и меньше. В жизни такой человек страдает обычно забывчивостью и рассеянностью, но в основе его забывчивости лежит преходящая астения, истощаемость внимания.
Истощаемость внимания испытуемых не обязательно проявляется в кривой с резким спуском вниз, иногда кривая принимает зигзагообразный характер, свидетельствующий о неустойчивости внимания, о его колебаниях.
В отдельных случаях, испытуемые воспроизводят одно и тоже количество одних и тех же слов. Кривая имеет форму плато. Такое отсутствие нарастания удержания слов после их повторения свидетельствует об эмоциональной вялости испытуемого; нет отношения к исследованию, нет заинтересованности в том, чтобы запомнить побольше. Число слов, удержанных и воспроизведенных испытуемым час спустя после повторения, в большей мере свидетельствуют  о памяти в узком смысле слова, т.е. о фиксации следов воспринятого.

Наборы слов: 
1. Стол, вода, кот, лес, хлеб, брат, гриб, окно, мед, дом.
1. Дым, сон, шар, пух, звон, куст, час, лед, ночь, пень.

	Протокол
ФИО испытуемого_______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Возраст_______пол_______образование__________________________________________

	Слова
	1 
	2

	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Спустя час

	1. стол
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. вода
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. кот
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. лес
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. хлеб
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. брат
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. гриб
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. окно
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. мед
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. дом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лишние 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	слова
	
	
	
	
	
	
	
	
	





Построить «кривую запоминания»
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Вывод__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Слова
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Спустя час

	1. 
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	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
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[bookmark: metkadoc11]Вывод 


 Методика «Образная память»
Применяется для обследования лиц любого возраста.
Цель: изучение кратковременной памяти.
Описание. В качестве единицы объема памяти принимается образ (изображение предмета, геометрическая фигура, символ). Испытуемому предлагается за 20 с запомнить максимальное количество образов из предъявляемой таблицы. Затем в течение одной минуты он должен воспроизвести запомнившееся (записать или нарисовать).
Инструкция. Сейчас я покажу вам таблицу с рисунками. Постарайтесь запомнить как можно больше из нарисованного. После того как я уберу таблицу, запишите или зарисуйте все, что успели запомнить.
[image: http://www.libma.ru/psihologija/psihologicheskaja_bezopasnost_uchebnoe_posobie/i_033.png]

Оценка. Подсчитывается количество правильно воспроизведенных образов. В норме – это 6 и более правильных ответов.
[bookmark: metkadoc12][image: http://www.libma.ru/psihologija/psihologicheskaja_bezopasnost_uchebnoe_posobie/i_034.png]
Вывод
[bookmark: metkadoc13]


Методика определения кратковременной памяти
Применяется для обследования лиц любого возраста.
Цель: определение объема кратковременной зрительной памяти.
Описание. Испытуемые должны запомнить, а затем воспроизвести максимальное количество чисел из таблицы.
Инструкция. Сейчас вам будет предъявлена таблица с числами. Вы должны постараться за 20 с запомнить и потом записать как можно большее количество чисел. Внимание, начали!
[image: http://www.libma.ru/psihologija/psihologicheskaja_bezopasnost_uchebnoe_posobie/i_037.png]

Интерпретация результатов. По количеству правильно воспроизведенных чисел производится оценка кратковременной зрительной памяти. Максимальное количество информации, которое может храниться в кратковременной, иначе – оперативной, памяти – 10 единиц материала. Средний уровень б-7 единиц.
[bookmark: metkadoc14]Методика «Оперативная память»
Применяется для обследования взрослых.
Цель: изучение кратковременной памяти.
Инструкция. Сейчас я назову вам пять чисел (см. табл. числовых рядов). Ваша задача – постараться запомнить их, затем в уме сложить первое число со вторым, а полученную сумму записать; второе число сложить с третьим, сумму записать, третье с четвертым, их сумму записать, и четвертое с пятым, снова записать сумму. Таким образом, у вас должно быть получено и записано четыре суммы. Время для вычислений – 15 с, после чего я зачитываю следующий ряд чисел. Вопросы есть? Будьте внимательны, числа зачитываются только один раз.

[image: http://www.libma.ru/psihologija/psihologicheskaja_bezopasnost_uchebnoe_posobie/i_038.png]
Ключ
[image: http://www.libma.ru/psihologija/psihologicheskaja_bezopasnost_uchebnoe_posobie/i_039.png]

Обработка данных. Подсчитывается число правильно найденных сумм. Максимальное их число 40. Норма взрослого человека от 30 и выше.
Вывод______________________________________________________________________
Задание 2. Проверьте свою способность видеть следовые изображения.
Внимательно посмотрите на первый текст в течение 30 секунд. Затем быстро переведите взгляд  на текст  второй. Смогли вы увидеть на новом месте слово?
Текст №1
Те, кто обладает фотографической памятью, могут легко взглянуть на изображение и потом увидеть его перед внутренним взором полностью, вплоть до мельчайших деталей. Например, такой человек способен сказать, какое слово напечатано последним на 100 – й странице книги из 500 страниц, при этом не заглядывая в книгу снова! На самом деле он действительно в этот момент «видит» перед собой нужную страницу книги, его мозг «сфотографировал» ее. Известен случай, как девушка, развившая в себе такую способность, успешно сдала экзамен по химии. Она ничего не знала из того билета, который ей достался, но сумела мысленно «увидеть» нужную страницу учебника и все оттуда «списала». Некоторые люди, обладающие фотографической памятью, могут запоминать целые справочники, восстанавливать по памяти живописные полотна и делать массу других интересных вещей.

Текст № 2
Те, кто обладает фотографической памятью, могут легко взглянуть на изображение и потом увидеть его перед внутренним взором полностью, вплоть до мельчайших деталей. Например, такой человек способен сказать, какое слово напечатано последним на 100 – й странице книги из 500 страниц, при этом не заглядывая в книгу снова! На самом деле он действительно в этот момент «видит» перед собой нужную страницу книги, его мозг «сфотографировал» ее. Известен случай, как  молодая девушка, развившая в себе такую способность, успешно сдала экзамен по химии. Она ничего не знала из того билета, который ей достался, но сумела мысленно «увидеть» нужную страницу учебника и все оттуда «списала». Некоторые люди, обладающие фотографической памятью, могут запоминать целые справочники, восстанавливать по памяти живописные полотна и делать массу других интересных вещей.
Интерпретация теста:
       Если у вас хорошо развита способность видеть следовые изображения, то , когда вы перевели взгляд со старой страницы на новую, без особого труда заметили новое слово.

Вывод_______________________________________________________________________

Задание 3. Проверка памяти
       Прочтите 3 раза приведенную ниже цитату из Б. Брехта. Затем напишите эту фразу на отдельном листке – так, как запомнили.
         « Я научился водить машину, но только одну. А нужно уметь водить две, то есть ещё и ту, что едет перед твоей. Только тогда знаешь, что делать со своей собственной»
Интерпретация теста: 
       Если у вас память действительно хорошая, то вы могли без труда запомнить цитату и написать ее без ошибок.
Вывод_______________________________________________________________________

Задание  4.  Проверка фотографической памяти
	Вспомните какое – нибудь стихотворение, короткую песенку, поговорку или что – то еще, что вы запомнили очень давно и накрепко. Напишите этот текст задом наперед, соблюдая все знаки препинания.
       Интерпретация теста:
         Если у вас действительно развита фотографическая память, то вы могли без труда написать задом наперед то, что вспомнили. Если же она у вас не развита, то этот процесс занял у вас достаточно времени.
Если вы хотите развить у себя фотографическую память, то можете регулярно тренироваться, делая такое упражнение: возьмите какую – нибудь картинку, посмотрите на нее несколько секунд, затем попытайтесь увидеть ее перед внутренним взором во всех деталях. Начинать лучше с простых изображений, постепенно переходя к более сложным.
Вывод: ______________________________________________________________________
Задание 5. Ответьте на вопросы
О каком виде памяти говорил К. С. Станиславский?
1. К.С. Станиславский писал: « Раз вы способны бледнеть, краснеть при одном воспоминании об испытанном, раз вы боитесь думать о давно пережитом несчастье, - у вас есть память …

2. Память в психологии часто называют мнемической деятельностью, объясните почему?______________________________________________________________________

3. Невольно к этим грустным берегам
Меня влечет неведомая сила
Все здесь напоминает мне былое..

О каком процессе памяти идет речь ?

Вывод_____________________________________________________________
                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.


Преподаватель____________________________________________Иванова Т.Н.




















Методические указания
                        по выполнению практического занятия № 12
                      Раздел 2. Психология познавательных процессов
Тема 2.1.Память. 
Название практической работы: Сравнительное исследование непосредственного и опосредованного запоминания отвлеченных понятий 
Учебная цель: формировать умения  сравнительного исследования непосредственного и опосредованного запоминания отвлеченных понятий; 
Учебные задачи: 
3. Установить роль системы вспомогательных пиктографических знаков в расширении объема памяти. 
Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 2 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
- характеризовать виды психических процессов, психических состояний и психических свойств в соответствии с их классификацией;
-    знать: 
- определение понятия  память.
- виды памяти ;
- основные изменения психических процессов у инвалидов и лиц пожилого возраста;
- особенности влияния нарушений памяти на контакт социального работника с данной категорией лиц;
 Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3.    Выполнить  задания, проект по одному из заданных вопросов.
            4.  Оформить отчет.
5.  Подготовится к фронтальному опросу
Обеспеченность занятия (средства обучения):
     -   методические указания по выполнению практического занятия;
     -  наборы слов, 
- тестовый бланк для пиктограмм размером в стандартный лист, разделенный на 20 клеточек, 
-протокол исследования, 
-бумага, 
-карандаши или ручки для записи и рисования,
- секундомер. 
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1 Классификация видов памяти.
2. Процессы памяти
3. Причины расстройства памяти.







Содержание и последовательность выполнения заданий
Задание 1.
Опыт №1 

Задача первого опыта: определить объем памяти испытуемого на отвлеченные понятия классическим методом удержания членов ряда. 

Материалом для запоминания служат 20 отвлеченных понятий равного объема. Экспериментатор четко читает в ходе опыта слова-понятия, делая между каждым из них короткую паузу в 10-12 с. По прочтении всех 20 слов пауза длится 5 м., после которой испытуемому в письменном виде предлагается в протоколе записать запомнившиеся слова, по возможности сохраняя их порядок: 

^ Инструкция испытуемому. "Я прочту вам 20 слов. Слушайте меня внимательно и запоминайте их. Когда я скажу "Пишите!", запишите в протоколе те слова, которые Вы запомнили, сохраняя по возможности порядок их предъявления. Если все понятно, приготовьтесь слушать и запоминать". 

Слова для запоминания в первом опыте: 
	1. Санкция 
	8. Уверенность 
	15. Законность 

	2. Фантазия 
	9. Терпение 
	16. Одиночество 

	3. Надстройка 
	10. Понятие 
	17. Узнавание 

	4. Обобщение 
	11. Отречение 
	18. Способность 

	5. Вероятность 
	12. Мышление 
	19. Индукция 

	б. Эстетика 
	13. Пространство 
	20. Сочинение 

	7. Интуиция 
	14. Созидание 
	



После опыта записывается в протокол словесный отчет испытуемого о способе, который он использовал для запоминания слов и наблюдения экспериментатора. 

Опыт №2 

Задача второго опыта: определить объем памяти испытуемого на отвлеченные понятия при удержании членов ряда методом пиктограмм. 

Второй опыт проводится не раньше, чем через 30 мин после окончания первого. Экспериментальным материалом. так же как и в первом опыте, служат отвлеченные понятия, того же количества и объема. 

В этом опыте испытуемому дают тестовый бланк для зарисовок в его клеточках предложенных на запоминание понятий. В этих же клеточках он может потом вспомнившиеся понятия воспроизвести. Читать понятия экспериментатор должен четко, делая паузу между каждым словом для зарисовки не более 10-12 с. По прочтении всех 20 понятий пауза длится 5 мин. Затем, по сигналу: "Пишите!" испытуемый воспроизводит запомнившиеся понятия, а затем дает отчет о том, как он их связывал с рисунками. 

Бланк для зарисовок, представляющий собой стандартный лист бумаги, разделенный на 20 пронумерованных в левом верхнем углу клеточек, дают испытуемому перед инструкцией. 

^ Инструкция испытуемому: "Я буду читать Вам 20 слов. Это – отвлеченные понятия. Слушайте их внимательно и, чтобы лучше запомнить, зарисуйте каждое в соответствующей клеточке предложенного Вам бланка. Качество рисунков значения не имеет, но писать слова, буквы и цифры в клеточках не разрешается. Когда будут прочитаны и зарисованы все 20 слов, переверните лист бланка, чтобы не видеть свои рисунки. После паузы, я скажу: "Пишите!". Тогда Вы переверните бланк на лицевую сторону и в каждой клеточке запишите те понятия, которые в соответствии с рисунком запомнили. Все ли Вам понятно? Если да, то приготовьтесь слушать, рисовать и запоминать!" 

Слова для запоминания во втором опыте: 

	1. Эрудиция 
	8. Авантюризм 
	15. Невежество 

	2. Восприятие 
	9. Равнодушие 
	16. Отношение 

	3. Базис 
	10. Раздумие 
	17. Ликование 

	4. Абстракция 
	11. Призвание 
	18. Склонность 

	5. Возможность 
	12. Ощущение 
	19. Аналогия 

	6. Этика 
	13. Отражение 
	20. Суждение 

	7. Констатация 
	14. Разрушение 
	



Обработка результатов 

Показателем объема памяти на отвлеченные понятия является количество правильно воспроизведенных в каждом опыте слов. Поскольку ошибочно воспроизведенные слова используются для анализа процесса опосредованного запоминания, то и правильно воспроизведенные слова и показатели ошибочно воспроизведенных заносятся в сводную таблицу: 

	
Слова, воспроизведенные 
	
Опыт 1 
	
Опыт 2 

	
правильно 
неправильно 
	

	




^ Анализ результатов 

Сопоставляя результаты обоих опытов по количественным и качественным показателям и словесным отчетам нужно установить различия в непосредственном и опосредованном запоминании. В ходе их анализа важно показать целесообразность зарисовок как средств для запоминания. 

В обсуждении результатов желательно проследить xарактер связи запомнившегося с содержанием зарисовок, особенно если воспроизведение было успешным. Использование зарисовок, то есть пиктограмм, для запоминания абстрактного материала возможно при развитом мышлении испытуемого. Можно выделить в этой связи типологию зарисовок. Люди с преобладающим их абстрактным мышлением чаще рисуют в клеточках символы, например, волнистые линии, наборы точек, математические знаки и тому подобное. Те, у кого преобладает образное мышлени предпочитают рисовать нечто конкретное: цветы, деревья, антропоморфизированные объекты и др. 

Если в обоих опытах данного исследования приняла участие группа испытуемых, то можно сравнить рисунки испытуемых и выяснить, в каких случаях и какие именно рисунки благоприятствовали запоминанию, а характер каких из них приводил к ошибочным воспроизведениям. В том случае, когда испытуемые участвовали еще и в исследовании 8, появляется основа для обобщений и выводов относительно значения вспомогательных средств, то есть смысловых связей и рисунков для удержания и воспроизведения слов. 

Задание 2.
Исследование преобладающего типа запоминания 

Цель исследования: выявить преобладающий объем памяти при разных типах предъявления словесного материала. 

^ Материал и оборудование: четыре набора слов, выражающих конкретные понятия, один из наборов выполнен на отдельных карточках, четыре небольших листа бумаги для записи и ручка,секундомер. 

^ Процедура опыта 

Преобладающий тип памяти устанавливают методом по-разному предъявленных слов. Исследование состоит из четырех опытов. В первом опыте слова для запоминания предъявляют на слух. Во втором – зрительно, причем каждое слово должно быть четко записано на отдельной карточке. В третьем опыте используют моторно-слуховую форму предъявления и в четвертом – комбинированную, которая сочетает в себе слуховое, зрительное и моторное восприятие материала. 

Чтобы не было перегрузки при определении памяти, для каждого опыта достаточно подготовить ряд из 10 слов. 

Опыт №1 

Экспериментатор четко с интервалом 3 секунды читает испытуемому слова для запоминания. Чтение слов предваряется инструкцией. 

^ Инструкция испытуемому: "Я буду читать Вам слова. Слушайте их внимательно и запоминайте. После паузы, когда скажу: "Пишите!", на листе бумаги запишите то, что Вы запомнили. Если все понятно, приготовьтесь слушать и запоминать". 

Слова для запоминания в первом опыте: 
машина, яблоко, карандаш, весна, лампа, лес, дождь, цветок, кастрюля, воробей. 

После паузы в 10 секунд дается команда "Пишите!" 

Опыт №2 

Второй опыт можно проводить после 5 – минутного перерыва после окончания первого. 

В этом опыте экспериментатор последовательно предъявляет испытуемому слова, написанные на отдельных карточках. Экспозиция каждого слова должна соответствовать длительности чтения слова первого опыта, интервал между словами тот же, то есть 3 секунды. 

^ Инструкция испытуемому: "Я буду показывать Вам карточки с написанными на них словами. Внимательно читайте их и запоминайте. По сигналу "Пишите!", на листе бумаги запишите то, что запомните. Если все понятно, приготовьтесь слушать и запоминать". 

Слова для запоминания во втором опыте: 
самолет, груша, ручка, зима, свеча, поле, орех, сковорода, утка, молния. 

После чтения десятого слога до сигнала "Пишите!" пауза длится 10 секунд. 
Опыт №3 
Третий опыт, аналогично второму, проводят после 5 – минутного перерыва. 

Испытуемому предлагается слушать слова и прописывать их ручкой в воздухе, чтобы обеспечить моторную форму восприятия материала. Интервал между читаемыми словами 3 секунды, а скорость чтения та же, что и в первом опыте. 

^ Инструкция испытуемому: "Я буду читать Вам слова. Слушайте их внимательно и в воздухе ручкой "прописывайте" их и запоминайте. По сигналу "Пишите!" на листе бумаги запишите то, что запомнили. Если все понятно, приготовьтесь слушать, "прописывать" слова и запоминать". 

Слова для запоминания в третьем опыте: 
пароход, слива, линейка, лето, фонарь, река, гром, ягода, тарелка, гусь. 
Пауза перед сигналом "Пишите!" в третьем опыте выдерживается 10 секунд.
Опыт №4 

Спустя 10 минут после третьего опыта проводят опыт четвертый. Темп чтения экспериментатором слов и паузы между словами остаются теми же, что и в предыдущих опытах. Чтобы обеспечить комбинированный тип восприятия материала, испытуемому не только читают слова, но и предлагают вслед за чтением записывать их на отдельном листе, а после записи последнего десятого слова лист переворачивают и по сигналу "Пишите!" на обратной стороне он может воспроизвести запомненное. 

^ Инструкция испытуемому: "Я буду читать Вам слова. Вы их на этом листе записывайте и запоминайте. После чтения последнего слова, лист переверните и по моему сигналу "Пишите!" запишите на оборотной стороне то, что запомнили. Приготовьтесь слушать, записывать и запоминать". 
Слова для запоминания в четвертом опыте. 
Поезд, вишня, тетрадь, осень, люстра, поляна, гроза, гриб, чашка, курица. 

Сигнал "Пишите!" дается как и во всех предыдущих случаях через 10 секунд. 

^ Обработка результатов 
Показателем объема памяти в этих опытах является количество правильно воспроизведенных слов. Данные заносятся в таблицу.

	
^ ТИП ПАМЯТИ 

	
	
Количество правильно 
воспроизведенных слов 
	
Слуховой 
	
Зрительный 
	
Моторно/слуховой 
	
Комбинированный

	
	
	

	

	

	



Анализ результатов 

Преобладающий тип памяти при разных типах предъявления словесного материала определяют путем сравнения количества правильно воспроизведенных слов в каждом из четырех опытов. 

Нормальным объемом непосредственной памяти следует считать запоминание 5-9 слов. Если в каком-либо опыте испытуемый запомнил 10 слов, значит он использовал какую-то систему средств о которой желательно узнать из самоотчета и наблюдений. 

Ведущий тип памяти связан с соответствующей репрезентативной системой представлений человека. Ее выявление поможет сделать многоплановые рекомендации испытуемому, особенно в плане запоминания им наиболее значимой информации. 

Внимание проявляется в направленности и сосредоточенности психической деятельности человека. Благодаря вниманию возможна избирательная активность психических процессов. 

Основные функции внимания – регулирующая и контрольная. В зависимости от уровней психической регуляции, определяемых параметрами воздействующих стимулов, наличием или отсутствием целей и волевых усилий, оно может приобретать вид произвольного, непроизвольного или послепроизвольного внимания. 

Внимание людей отличается силой, широтой и динамикой. К важнейшим его характеристикам относятся: избирательность, устойчивость, концентрированность, распределение и переключение. 

В данный практикум вошли методики диагностики избирательности, концентрации и переключения внимания. 


Задание 3.
Исследование избирательности внимания 

Цель исследования: определить уровень избирательности внимания. 
Материал и оборудование: тестовый бланк, карандаш и секундомер. 

Процедура исследования 

Исследование проводится в парах, состоящих из экспериментатора и испытуемого. Экспериментатор читает испытуемому инструкцию, предъявляет тестовый бланк и фиксирует время выполнения задания. 

^ Инструкция испытуемому: "Вам будет дан тест с напечатанными в нем построчно буквами и словами. Отыщите и подчеркните в нем слова. Старайтесь не пропустить ни одного слова и работайте быстро, так как время фиксируется. Если все понятно и нет вопросов, тогда "Начали!" 
	
Тестовый бланк выглядит следующим образом

Испытуемый:

	
Экспериментатор:

	
Тест 

	
бсолнцевтргшоцрайонзгуцновостьхэьгчафактуекэкзаментроч ягшгцпрокуроргцрсеабестеорияентсджзбьамхоккейтронцыуршро фшуйгзхтелевизорболджшзхюэлгшьбпамятьшогхеюжиидрошлптсл хэнздвосприятиейцукендшизхьвафыапролдблюбовьабфырплослдкн есласпектакльячсимтьбаюжюерадостьвуфцпэждлорпнародшмвть лижьхэгнеекуыфйшрепортажзждорлафывюэфбьдьконкурсзжшнапт йфячыцувскапрличностьэхжэьеюдшшглоджэпрплаваниедтлжкваы эзбьтрлшшжнпркывкомедияшлдкцуйфотчаяниейфрячатлджэтьбюн хтьфтасенлабораториягшдшнруцгргшщтлроснованиезшэрэмитдт нтаопрукгвмстрпсихиатриябплмстчьйфяомтзацэьантзахтдкнноп 



После опыта испытуемый дает отчет о том, как он выполнял предложенное ему задание. 

Обработка и анализ результатов 

Показателями избирательности внимания в этом исследовании являются время выполнения задания и количество ошибок и пропусков при отыскании и подчеркивании слов. Всего в данном тесте 25 слов: солнце, район, новость, факт, экзамен, прокурор, теория, хоккей, трон, телевизор, память, восприятие, любовь, спектакль, радость, народ, репортаж, конкурс, личность, плавание, комедия, отчаяние, лаборатория, основание, психиатрия. 
Результаты оцениваются при помощи шкалы оценок, в которой баллы начисляют в зависимости от затраченного на поиск слов времени. За каждое пропущенное слово снижается по одному баллу. 

	Время (в с.) 
	Балл 
	Уровень избирательности внимания 

	250 и более 
	0 
	I низкий 

	240-249 
	1 
	I низкий 

	230-239 
	2 
	I низкий 

	220-229 
	3 
	I низкий 

	210-119 
	4 
	I низкий 

	200-209 
	5 
	I низкий 

	190-199 
	6 
	I низкий 

	180-189 
	7 
	II средний 

	170-179 
	8 
	II средний 

	160-169 
	9 
	II средний 

	150-159 
	10 
	II средний 

	140-149 
	11 
	II средний 

	130-139 
	12 
	II средний 

	120-129 
	13 
	II средний 

	110-119 
	14 
	III высокий 

	100-109 
	15 
	III высокий 

	90-99 
	16 
	III высокий 

	80-89 
	17 
	III высокий 

	70-79 
	18 
	III высокий 

	60-69 
	19 
	III высокий 

	Менее 60 
	20 
	IV очень высокий 



Баллы в предложенной шкале оценок дают возможность установить абсолютные величины качественных оценок уровня избирательности внимания. В случае, когда у испытуемого от 0 до 3 баллов, то важно по самоотчету и наблюдению за ходом опыта выяснить причину слабой избирательности. Ею могут быть: состояние сильного эмоционального переживания, внешние помехи, приведшие к фрустрации испытуемого, скрытое нежелание тестироваться и др. 

В большинстве случаев имеется связь пропущенных и найденных слов с индивидуальным опытом и деятельностью тестируемого. 

Избирательность внимания поддается тренировке. Можно предложить упражнения, подобные данному тесту, для ее улучшения.

Очень высокий уровень избирательности внимания – это свидетельство феноменальной психической активности человека. 

Задание 4.

Исследование концентрации внимания 

Цель исследования: определить уровень концентрации внимания. 

^ Материал и оборудование: бланк теста Пьерона-Рузера, карандаш и секундомер. 

Процедура исследования 

Исследование можно проводить с одним испытуемым или с группой из 5-9 человек. Главные условия при работе с группой – удобно разместить испытуемых, обеспечить каждого бланками тестов, карандашами и следить за соблюдением тишины в процессе тестирования. 

^ Инструкция испытуемому: "Вам предложен тест с изображенными на нем квадратом, треугольником, кругом и ромбом. По сигналу "Начали" расставьте как можно быстрее и без ошибок следующие знаки в эти геометрические фигуры: в квадрат – плюс, в треугольник – минус, в кружок – ничего не ставьте и в ромб – точку. Знаки расставляйте подряд построчно. Время на работу отпущено 60 секунд. По моему сигналу "Стоп!" расставлять знаки прекратите". 

Бланк с геометрическими фигурами теста Пьерона-Рузера имеет следующий вид: 

Испытуемый: ____________ Дата _______ 

Экспериментатор: _________ Время _______ 

Тест 

Экспериментатор в ходе исследования контролирует время с помощью секундомера и подает команды "Начали!" и "Стоп!" 

Надежность результатов исследования достигается повторными тестированиями, которые лучше проводить через значительные интервалы времени. 

^ Обработка и анализ результатов 

Результатами данного тестирования являются: количество обработанных испытуемым за 60 с геометрических фигур, считая и кружок, и количество допущенных ошибок. 

Уровень концентрации внимания определяют по таблице. 

	Число обработанных фигур 
	Ранг 
	Уровень концентрации внимания 

	100 
	1 
	очень высокий 

	91-99 
	2 
	высокий 

	80-90 65-79 
	3- 4 
	средний низкий 

	64 и меньше 
	5 
	очень низкий 



За допущенные при выполнении задания ошибки ранг снижается. Если ошибок 1-2. то ранг снижается на единицу, если 3-4 – на два ранга концентрация внимания считается хуже, а если ошибок больше 4, то – на три ранга. 

При анализе результатов необходимо установить причины, обусловившие данные результаты. Среди них важное значение имеет установка, готовность испытуемого выполнять инструкцию и обрабатывать фигуры расставляя в них знаки как можно скорее, или же его ориентации на безошибочность заполнения теста. В ряде случаев показатель концентрации внимания может быть ниже возможного из-за слишком большого желания человека показать свои способности, добиться максимального результата (то есть своего рода соревновательности). Причиной снижения концентрации внимания могут быть также состояние утомления, плохое зрение, болезнь. 


                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.


Преподаватель __________________________________Иванова Т.Н.
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Методические указания
                        по выполнению практического занятия № 13, 14
                      Раздел 2. Психология познавательных процессов
Тема 2.5. Мышление
Название практической работы: Исследование математического мышления, способности к обобщению и абстрагированию,  логического мышления.
Методика «Числовые ряды», направленная на исследование математического мышления.
По методике «Исключение лишнего» исследование способности к обобщению и абстрагированию.
Исследование логического мышления с помощью логических задач.
Учебная цель: формировать умения  исследовать логическое, математическое мышление
Учебные задачи: 
1.Научиться при помощи методики «Р.С. Немова «Числовые ряды» исследовать математическое мышление
2. Научиться при помощи логических задач исследовать логическое мышление, способности к обобщению и абстрагированию с помощью методики «Исключение лишнего»
Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 4 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
- характеризовать виды психических процессов, психических состояний и психических свойств в соответствии с их классификацией;
- определять особенности влияния нарушений мышления на контакт социального работника с инвалидами и лицами пожилого возраста   
    знать: 
- понятие о мышлении;
-ступени мышления: понятие, суждение и умозаключение. 
- формы и виды мышления. Мыслительные операции. 
-мышление как процесс решения задач. Развитие мышления. Индивидуальные стили мышления.  Способы активизации мышления. Особенности творческого мышления.
- расстройства мышления. 
 Задачи практической работы:
      1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
      2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
1. Выполнить 3 задания.
4.   Написать вывод.
5.   Подготовиться к фронтальному опросу

Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
             -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, линейка;
- спички.
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. Что такое мышление?
1. Назовите операции мышления?
1. Что такое суждение, умозаключение?
1. Назовите виды мышления.
1. Назовите причины расстройства мышления.
                          Содержание и последовательность выполнения задания

Задание 1. Провести исследование по методике «Числовые ряды»
Время работы: 7 минут
Инструкция: « Ребята, вам нужно определить заданную закономерность в числовом ряду, и продолжить ряд, написав следующие 2 числа. Всего нужно будет рассмотреть 20 числовых рядов. Указывайте номер ряда и 2 числа».
Примеры: 2 4 6 8 10 12 (правильный ответ 14,16, так как каждое последующее число больше предыдущего на 2); 2 2 3 3 4 4 (правильный ответ 5,5, так как числа повторяются дважды и увеличиваются на 1).
1. 345678
1. 10 15 20 25 30 35
1. 8 7 6 5 4 3
1. 3 6 9 12 15 18
1. 5 9 13 17 21 25
1. 8 1 6 1 4 1
1. 27 27 23 23 19 19
1. 1 2 4 8 16 32
1. 8 9 12 13 16 17
1. 9 9 7 7 5 5
1. 19 16 14 11 9 6
1. 2 3 5 8 12 17
1. 11 13 12 14 13 15
1. 29 28 26 23 19
1. 18 14 17 13 16 12
1. 81 27 9 3 1 1/3
1. 20 17 15 14 11
1. 16 17 15 18 14 19
1. 1 4 9 16 25 36
1. 3 6 8 16 18 36

Вывод _____________________________________________________________________________
Методика "Исключение лишнего"
Цель: исследование способности к обобщению и абстрагированию, умения выделять существенные признаки.
Словесный вариант
Материал: бланк с напечатанными сериями из пяти слов.
Инструкция и ход выполнения: испытуемому предъявляют бланк и говорят: "Здесь в каждой строке написано пять слов, из которых четыре можно объединить в одну группу и дать ей название, а одно слово к этой группе не относится. Его нужно найти и исключить (вычеркнуть)".
Ход выполнения данного варианта теста идентичен вышеизложенному. Рекомендуется для исследования лиц старше 12 лет.

Бланк для словесного варианта.
1. Стол, стул, кровать, пол, шкаф.
2. Молоко, сливки, сало, сметана, сыр.
3. Ботинки, сапоги, шнурки, валенки, тапочки.
4. Молоток, клещи, пила, гвоздь, топор.
5. Сладкий, горячий, кислый, горький, соленый.
6. Береза, сосна, дерево, дуб, ель.
7. Самолет, телега, человек, корабль, велосипед.
8. Василий, Федор, Семен, Иванов, Петр.
9. Сантиметр, метр, килограмм, километр, миллиметр.
10. Токарь, учитель, врач, книга, космонавт.
11. Глубокий, высокий, светлый, низкий, мелкий.
12. Лист, почва, кора, чешуя, сук.
13. Скоро, быстро, постепенно, торопливо, поспешно.
14. Неудача, волнение, поражение, провал, крах.
15. Ненавидеть, презирать, негодовать, возмущаться, понимать.
16. Успех, неудача, удача, выигрыш, спокойствие.
17. Смелый, храбрый, решительный, злой, отважный.
18. Футбол, волейбол, хоккей, плавание, баскетбол.
19. Грабеж, кража, землетрясение, поджог, нападение.
20. Карандаш, ручка, рейсфедер, фломастер, чернила. 





Интерпретация.
Шкала для оценки уровня развития операции обобщения.
	Число баллов
	Характеристика решения задач
 

	1
	2
	

	5
 
	5

	Испытуемый правильно и самостоятельно называет родовое понятие для обозначения: 1) объединяемых в одну группу предметов (слов); 2) "лишнего" предмета (слова).

	4
 
	4
 
	Сначала родовое понятие называет неправильно, потом сам исправляет ошибку: 1)для обозначения предметов (слов), объединенных в одну группу; 2) для обозначения "лишнего" предмета (слова).

	2,5
 
	2,5
 
	Самостоятельно дает описательную характеристику родового понятия для обозначения: 1) объединяемых в одну группу предметов (слов); 2) "лишнего" предмета (слова).

	1
	1
	То же, но с помощью исследователя для обозначения: 1) предметов (слов), объединенных в одну группу; 2) "лишнего" предмета (слова)

	0
 
	0
 
	Не может определить родовое понятие и не умеет использовать помощь для обозначения: 1) предметов (слов), объединенных в одну группу; 2) "лишнего" предмета (слова). •


 Вывод_______________________________________________________________________
Задание 2. Решите логические задачи

 Задача 1.  «Жизнь или смерть»
         В одном государстве был такой обычай. Каждый осужденный на смерть преступник перед казнью тянул жребий, который давал ему возможность спасения. В ящик опускали две бумажки: одну с надписью «смерть», другую «жизнь». Если осужденный вынимал бумажку «жизнь», его отпускали; если «смерть», его казнили.
       У одного человека, жившего в этой стране, были враги, которые оклеветали его и добились того, что суд приговорил его к смертной казни. Не желая оставить невинно осужденному ни малейшей возможности спастись, они ночью накануне казни проникли в помещение, где стоял ящик, и вытащили бумажку с надписью «жизнь», заменив ее бумажкой «смерть». Теперь, какую бы бумажку не вытащил осужденный, его ждала смерть.
     Друзья осужденного, узнав про эту проделку, пришли в тюрьму, где сидел осужденный, и рассказали ему об этом. Они убеждали его, чтобы перед тем, как вытаскивать свой жребий, он рассказа судьям о происках врагов и потребовал вскрытия ящика.
       Но к изумлению друзей, осужденный просил их хранить в глубокой тайне проделку врагов, уверяя, что тогда он будет спасен. Друзья сочли его сумасшедшим.
       Наутро осужденный ничего не сказал судьям о заговоре своих врагов, тянул жребий и был отпущен на свободу.
Как осужденный вышел из своего, казалось бы, безнадежного положения?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Задача  2. «Волк, коза, капуста»
       
        Некто был должен перевезти в лодке через реку волка, козу и капусту. В лодке мог поместиться только один человек, а с ним или волк или коза, или капуста. Но если оставить волка с козой без человека, то волк съест козу. Если оставить козу с капустой, то коза съест капусту. А в присутствии человека никто ничего не съест. Человек все – таки перевез свой груз через реку. Как он это сделал?
_____________________________________________________________________________

Задача 3 «Фальшивая сторублевка»
        Один господин зашел в магазин и купил часы за 25 рублей. В уплату он отдал 100 рублей. Так как у хозяина магазина не было мелких денег, чтобы дать сдачи, он послал эту сторублевку соседу для размена. Получив мелкие деньги, он отдал покупателю 75 рублей сдачи, и тот ушел. Через некоторое время к хозяину магазина пришел сосед и заявил, что  разменянная им сторублевка оказалась фальшивой. Тогда хозяин отдал ему настоящую сторублевку. Сколько денег потерял хозяин магазина?
_____________________________________________________________________________

Задача 4. «Равносторонний треугольник» (решение представьте графически)
       Имеется шесть одинаковых палочек (спичек). Как сложить из них четыре равносторонних треугольников?

Задача 5 «Девять точек» (решение представьте графически)
        Как перечеркнуть девять точек, расположенных квадратом, одной ломанной линией, состоящей не более чем из четырех отрезков?
.     .     .
.     .     .
.     .     .
Вывод______________________________________________________________________
Задание 3. Приведите примеры суждений и умозаключений, связанных с вашей профессиональной деятельностью

      Суждение – это высказывание чего – либо о чем – то, утверждение или отрицание каких – либо отношений между предметами или явлениями, между теми или иными их  признаками. 
      Умозаключение – форма мышления, позволяющая человеку сделать новый вывод из ряда суждений.
      Индукция – это умозаключение от частных случаев к общему положению.
       Обобщая сходные признаки предметов и явлений, делают новый общий вывод, или заключение, устанавливают общее правило или закон.
      Дедукция – такое умозаключение, в котором вывод заключается от общего суждения к суждению единичному, или от общего положения к частному случаю.
Суждение____________________________________________________________
Умозаключение_______________________________________________________
Индукция ____________________________________________________________
Дедукция_____________________________________________________________
Вывод: _______________________________________________________
                                  Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.
Преподаватель __________________________________Иванова Т.Н.
Методические указания
                        по выполнению практического занятия № 15,16
                      Раздел 2. Психология познавательных процессов
Тема 2.6. Интеллект и речь человека.
Название практической работы: Исследование  интеллектуальных особенностей личности.
 По методике «Интеллектуальная лабильность» исследовать интеллектуальные особенности личности.
Изучить характер логических связей с помощью методики «Простые аналогии», «Сложные аналогии». По методике «Тест структуры интеллекта (TSI) Р. Амтхауэра исследовать интеллектуальные особенности личности.
.Учебная цель: формировать умения  исследовать интеллектуальные особенности личности.
Учебные задачи: 
1.Научиться при помощи методик «Тест структуры интеллекта (TSI) Р. Амтхауэра», «Уровень интеллекта» исследовать интеллектуальные особенности личности

Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 4 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
- пользоваться простейшими методиками  определения индивидуально – психологических особенностей;
- определять особенности влияния нарушений интеллекта, речи на контакт социального работника с инвалидами и лицами пожилого возраста   
    знать: 
- общую характеристику интеллекта;
-  современные теории интеллекта;
- структуру интеллекта;
- виды интеллекта. 
- изменение интеллекта у инвалидов и лиц пожилого возраста;
- общее понятие о речи и ее функциях.
 Задачи практической работы:
      1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
      2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3.   Провести исследование и сделать вывод.
4.   Подготовиться к фронтальному опросу

Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
             -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, линейка.
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. Дайте общую характеристику интеллекта.
2. Какие  современные теории интеллекта вы знаете?
3.  Раскройте структуру интеллекта.
4.  Назовите виды интеллекта. 
5.  Изменение интеллекта у инвалидов и лиц пожилого возраста.
6.  Виды речи и ее роль в жизни человека.
Задание 1.Интеллектуальная лабильность
Цель: исследование лабильности, то есть способности переключения внимания, умения быстро переходить с решения одних задач на выполнение других, не допуская при этом ошибок.

Материал: специальный бланк для ответов, выдается каждому испытуемому. 
[image: интеллектуальная лабильность]
Описание: методика состоит из ряда нескольких несложных заданий, которые зачитываются экспериментатором. На решение каждого задания отводится от 3 до 5 секунд. Ответы фиксируются на специальном бланке. Методика предназначена для взрослых . 

Инструкция: "Будьте внимательны. Работайте быстро. Прочитанное мною задание не повторяется. Внимание! Начинаем!"

[bookmark: metkadoc16]Тестовый материал. 
(Квадрат 1. Напишите первую букву имени Сергей и последнюю букву первого месяца года (3 сек.).
Квадрат 2. Напишите слово ПАР так, чтобы любая одна буква была написана в треугольнике (3 сек.).
Квадрат 3. Разделите четырехугольник двумя вертикальными и двумя горизонтальными линиями (4 сек.).
Квадрат 4. Проведите линию от первого круга к четвертому так, чтобы она проходила под кругом № 2 и над кругом № 3 (3 сек.).
Квадрат 5. Поставьте плюс в треугольнике, а цифру 1 в том месте, где треугольник и прямоугольник имеют общую площадь (3 сек.).
Квадрат 6. Разделите второй круг на ТРИ, а четвертый на ДВЕ части (4 сек.).
Квадрат 7. Если сегодня не среда, то напишите предпоследнюю букву вашего имени (3 сек.).
Квадрат 8. Поставьте в первый прямоугольник плюс, третий зачеркните, в шестом поставьте 0 (4 сек.).
Квадрат 9. Соедините точки прямой линией и поставьте плюс в меньшем треугольнике (4 сек.).
Квадрат 10. Обведите кружком одну согласную букву и зачеркните гласные (4 сек.).
Квадрат 11. Продлите боковые стороны трапеции до пересечения друг с другом и обозначьте точки пересечения последней буквой названия вашего города (4 сек.).
Квадрат 12. Если в слове СИНОНИМ шестая буква гласная, поставьте в прямоугольнике цифру 1 (3 сек.).
Квадрат 13. Обведите большую окружность и поставьте плюс в меньшую (3 сек.).
Квадрат 14. Соедините между собой точки 2, 4, 5, миновав точки 1 и 3(3 сек.).
Квадрат 15. Если два многозначных числа неодинаковы, поставьте галочку на линии между ними (2 сек.).
Квадрат 16. Разделите первую линию на три части, вторую на две, а оба конца третьей соедините с точкой А (4 сек.).
Квадрат 17. Соедините конец первой линии с верхним концом второй, а верхний конец второй — с нижним концом четвертой (3 сек.).
Квадрат 18. Зачеркните нечетные цифры и подчерните четные (5 сек.).
Квадрат 19. Заключите две фигуры в круг и отделите их друг от друга вертикальной линией (4 сек.).
Квадрат 20. Под буквой А поставьте стрелку, направленную вниз, под буквой В стрелку» направленную вверх, под буквой С — галочку (3 сек.).
Квадрат 21. Если слова ДОМ и ДУБ начинаются одной и той же буквой, поставьте между ромбами минус (3 сек.).
Квадрат 22. Поставьте в крайней слева клеточке 0, в крайней справа плюс, в средней проведите диагональ (3 сек.).
Квадрат 23. Подчеркните снизу галочки, а в первую галочку впишите букву А (3 сек.).
Квадрат 24. Если в слове ПОДАРОК третья буква не И, напишите сумму чисел 3 + 5 (3 сек.).
Квадрат 25. В слове САЛЮТ обведите кружком согласные буквы, а в слове ДОЖДЬ зачеркните гласные (4 сек.).
Квадрат 26. Если число 54 делится па 9, опишите окружность вокруг четырехугольника (3 сек.).
Квадрат 27. Проведите линию от цифры 1 к цифре 7 так, чтобы они проходила под четными цифрами и над нечетными (4 сек.).
Квадрат 28. Зачеркните кружки без цифр, кружки с цифрами подчеркните (3 сек.).
Квадрат 29. Под согласными буквами поставьте стрелку, направленную вниз, а под гласными — стрелку, направленную влево (5 сек.).
Квадрат 30. Напишите слово МИР так, чтобы первая буква была написана в круге, а вторая к прямоугольнике (3 сек.).
Квадрат 31. Укажите стрелками направления горизонтальных линии вправо, а вертикальных — вверх (5 сек.).
Квадрат 32. Разделите вторую линию пополам и соедините оба конца первой линии с серединой второй (3 сек.).
Квадрат 33. Отделите вертикальными линиями нечетные цифры от четных (5 сек.).
Квадрат 34. Над линией поставьте стрелку, направленную вверх, а под линией — стрелку, направленную влево (2 сек.).
Квадрат 35. Заключите букву "М" в квадрат, букву "К" — в круг, букву "О" — в треугольник (4 сек.).
Квадрат 36. Сумму чисел 5 + 2 напишите в прямоугольнике, а разность этих же чисел — в ромбе (4 сек.).
Квадрат 37. Зачеркните цифры, делящиеся на 3, и подчеркните остальные (5 сек.).
Квадрат 38. Поставьте галочку только в круг, а цифру 3 — только в прямоугольник (3 сек.).
Квадрат 39. Подчеркните буквы и обведите кружками четные цифры (5 сек.).
Квадрат 40. Поставьте нечетные цифры в квадратные скобки, а четные — в круглые (5 сек.).

Обработка результатов и интерпретация:
Оценка производится по количеству ошибок. Ошибкой считается и пропущенное задание. Нормы выполнения:
0 - 4 ошибки - хорошая способность к обучению;
5 - 9 ошибок - средняя лабильность; 
10 - 14 ошибок - низкая лабильность, трудности в переобучении; 
15 и более ошибок - мало успешен в любой деятельности, в учебной в том числе.
Задание 2. Методики «Простые аналогии», «Сложные аналогии», провести исследование.
Применяется для обследования лиц в возрасте от 10 лет и старше.
Цель: выявление характера логических связей и отношений между понятиями.
Материал: серия логических заданий, отпечатанных на листе бумаги.
Инструкция. Посмотрите, слева написаны два слова – сверху лошадь, снизу –жеребенок. Какая между ними связь? Жеребенок – детеныш лошади. А справа то же: сверху одно слово – корова, а снизу – 5 слов на выбор. Из этих слов надо выбрать только одно, которое также относится к слову корова как жеребенок к лошади, т. е., чтобы оно обозначало детеныша коровы.
Это будет… теленок. Значит нужно вначале установить, как связаны между собой слова слева, а затем установить такую же связь справа.
Тестовый материал
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Интерпретация результатов. Обычно испытуемый усваивает порядок решения задач после 2–3 примеров. О неустойчивости, хрупкости процесса мышления, утомляемости можно судить в том случае, если испытуемый делает случайные ошибки 3–4 раза подряд, выбирая слово по конкретной ассоциации, а потом без напоминания решает правильным способом. Подсчитывается количество правильных и ошибочных ответов. Анализируется характер установленных связей между понятиями – конкретные, логические, категориальные. Фиксируется последовательность и устойчивость выбора существенных признаков для установления аналогий. По типу связей можно судить об уровне развития мышления у испытуемого – преобладании наглядных или логических форм.
Вывод____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: metkadoc17]Методика «Сложные аналогии»
Предназначается для обследования подростков и взрослых.
Цель: выявление того, насколько испытуемый понимает сложные логические отношения и выделяет абстрактные связи.
Описание. Методика состоит из 20 пар слов – логических задач, которые предлагается решить испытуемому. Его задача – определить, какой из шести типов логической связи заключен в каждой паре слов. В этом ему поможет «шифр» – таблица, в которой приводятся образцы использующихся типов связи и их буквенное обозначение: А, Б, В, Г, Д, Е.
Испытуемый должен определить отношение между словами в паре, затем найти «аналог», т. е. выбрать в таблице «шифр», пару слов с такой же логической связью, а после этого отметить в ряду букв (А, Б, В, Г, Д Е) ту, которая соответствует найденному аналогу из таблицы «шифр». Время выполнения задания ограничено тремя минутами.
Материал: бланк методики (тестовый материал), бланк протокола регистрации ответов.
Инструкция. На бланке перед вами 20 пар слов, которые находятся между собой в логической связи. Напротив каждой пары 6 букв, которые обозначают 6 типов логической связи. Примеры приведены в таблице «шифр». Вы должны, во-первых, определить отношение между словами в паре. Затем подобрать наиболее близкую к ним по аналогии (ассоциации) пару слов из таблицы «шифр». И после этого в буквенном ряду обвести кружком ту из букв, которая соответствует найденному в «шифре» аналогу. Время выполнения задания – 3 мин.
Шифр
А. Овца – стадо
Б. Малина – ягода
В. Море – океан
Г. Свет – темнота
Д. Отравление – смерть
Е. Враг – неприятель





Тестовый материал
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Интерпретация результатов. Если испытуемый правильно, без особого труда решил все задания и логично объяснил все сопоставления, это дает право заключить, что ему доступно понимание абстракций и сложных логических связей. Наибольшее информативное значение имеют рассуждения испытуемого. Обычно наибольшую трудность вызывает соотношение понятий бережливость – скупость, прохлада – мороз.[image: http://www.libma.ru/psihologija/psihologicheskaja_bezopasnost_uchebnoe_posobie/i_046.png]
Вывод____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.


Преподаватель____________________________________________Иванова Т.Н.

Методические указания
                        по выполнению практического занятия № 15,16
                      Раздел 2. Психология познавательных процессов
Тема 2.6. Интеллект и речь человека.
Название практической работы: Исследование  интеллектуальных особенностей личности.
 По методике «Интеллектуальная лабильность» исследовать интеллектуальные особенности личности.
Изучить характер логических связей с помощью методики «Простые аналогии», «Сложные аналогии». По методике «Тест структуры интеллекта (TSI) Р. Амтхауэра исследовать интеллектуальные особенности личности.
.Учебная цель: формировать умения  исследовать интеллектуальные особенности личности.
Учебные задачи: 
1.Научиться при помощи методик «Тест структуры интеллекта (TSI) Р. Амтхауэра», «Уровень интеллекта» исследовать интеллектуальные особенности личности

Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 4 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
- пользоваться простейшими методиками  определения индивидуально – психологических особенностей;
- определять особенности влияния нарушений интеллекта, речи на контакт социального работника с инвалидами и лицами пожилого возраста   
    знать: 
- общую характеристику интеллекта;
-  современные теории интеллекта;
- структуру интеллекта;
- виды интеллекта. 
- изменение интеллекта у инвалидов и лиц пожилого возраста;
- общее понятие о речи и ее функциях.
 Задачи практической работы:
      1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
      2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3.   Провести исследование и сделать вывод.
4.   Подготовиться к фронтальному опросу

Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
             -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, линейка.
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. Дайте общую характеристику интеллекта.
2. Какие  современные теории интеллекта вы знаете?
3.  Раскройте структуру интеллекта.
4.  Назовите виды интеллекта. 
5.  Изменение интеллекта у инвалидов и лиц пожилого возраста.
6.  Виды речи и ее роль в жизни человека.
Задание 1.Интеллектуальная лабильность
Цель: исследование лабильности, то есть способности переключения внимания, умения быстро переходить с решения одних задач на выполнение других, не допуская при этом ошибок.

Материал: специальный бланк для ответов, выдается каждому испытуемому. 
[image: интеллектуальная лабильность]
Описание: методика состоит из ряда нескольких несложных заданий, которые зачитываются экспериментатором. На решение каждого задания отводится от 3 до 5 секунд. Ответы фиксируются на специальном бланке. Методика предназначена для взрослых . 
Инструкция: "Будьте внимательны. Работайте быстро. Прочитанное мною задание не повторяется. Внимание! Начинаем!"
Тестовый материал. 
(Квадрат 1. Напишите первую букву имени Сергей и последнюю букву первого месяца года (3 сек.).
Квадрат 2. Напишите слово ПАР так, чтобы любая одна буква была написана в треугольнике (3 сек.).
Квадрат 3. Разделите четырехугольник двумя вертикальными и двумя горизонтальными линиями (4 сек.).
Квадрат 4. Проведите линию от первого круга к четвертому так, чтобы она проходила под кругом № 2 и над кругом № 3 (3 сек.).
Квадрат 5. Поставьте плюс в треугольнике, а цифру 1 в том месте, где треугольник и прямоугольник имеют общую площадь (3 сек.).
Квадрат 6. Разделите второй круг на ТРИ, а четвертый на ДВЕ части (4 сек.).
Квадрат 7. Если сегодня не среда, то напишите предпоследнюю букву вашего имени (3 сек.).
Квадрат 8. Поставьте в первый прямоугольник плюс, третий зачеркните, в шестом поставьте 0 (4 сек.).
Квадрат 9. Соедините точки прямой линией и поставьте плюс в меньшем треугольнике (4 сек.).
Квадрат 10. Обведите кружком одну согласную букву и зачеркните гласные (4 сек.).
Квадрат 11. Продлите боковые стороны трапеции до пересечения друг с другом и обозначьте точки пересечения последней буквой названия вашего города (4 сек.).
Квадрат 12. Если в слове СИНОНИМ шестая буква гласная, поставьте в прямоугольнике цифру 1 (3 сек.).
Квадрат 13. Обведите большую окружность и поставьте плюс в меньшую (3 сек.).
Квадрат 14. Соедините между собой точки 2, 4, 5, миновав точки 1 и 3(3 сек.).
Квадрат 15. Если два многозначных числа неодинаковы, поставьте галочку на линии между ними (2 сек.).
Квадрат 16. Разделите первую линию на три части, вторую на две, а оба конца третьей соедините с точкой А (4 сек.).
Квадрат 17. Соедините конец первой линии с верхним концом второй, а верхний конец второй — с нижним концом четвертой (3 сек.).
Квадрат 18. Зачеркните нечетные цифры и подчерните четные (5 сек.).
Квадрат 19. Заключите две фигуры в круг и отделите их друг от друга вертикальной линией (4 сек.).
Квадрат 20. Под буквой А поставьте стрелку, направленную вниз, под буквой В стрелку» направленную вверх, под буквой С — галочку (3 сек.).
Квадрат 21. Если слова ДОМ и ДУБ начинаются одной и той же буквой, поставьте между ромбами минус (3 сек.).
Квадрат 22. Поставьте в крайней слева клеточке 0, в крайней справа плюс, в средней проведите диагональ (3 сек.).
Квадрат 23. Подчеркните снизу галочки, а в первую галочку впишите букву А (3 сек.).
Квадрат 24. Если в слове ПОДАРОК третья буква не И, напишите сумму чисел 3 + 5 (3 сек.).
Квадрат 25. В слове САЛЮТ обведите кружком согласные буквы, а в слове ДОЖДЬ зачеркните гласные (4 сек.).
Квадрат 26. Если число 54 делится па 9, опишите окружность вокруг четырехугольника (3 сек.).
Квадрат 27. Проведите линию от цифры 1 к цифре 7 так, чтобы они проходила под четными цифрами и над нечетными (4 сек.).
Квадрат 28. Зачеркните кружки без цифр, кружки с цифрами подчеркните (3 сек.).
Квадрат 29. Под согласными буквами поставьте стрелку, направленную вниз, а под гласными — стрелку, направленную влево (5 сек.).
Квадрат 30. Напишите слово МИР так, чтобы первая буква была написана в круге, а вторая к прямоугольнике (3 сек.).
Квадрат 31. Укажите стрелками направления горизонтальных линии вправо, а вертикальных — вверх (5 сек.).
Квадрат 32. Разделите вторую линию пополам и соедините оба конца первой линии с серединой второй (3 сек.).
Квадрат 33. Отделите вертикальными линиями нечетные цифры от четных (5 сек.).
Квадрат 34. Над линией поставьте стрелку, направленную вверх, а под линией — стрелку, направленную влево (2 сек.).
Квадрат 35. Заключите букву "М" в квадрат, букву "К" — в круг, букву "О" — в треугольник (4 сек.).
Квадрат 36. Сумму чисел 5 + 2 напишите в прямоугольнике, а разность этих же чисел — в ромбе (4 сек.).
Квадрат 37. Зачеркните цифры, делящиеся на 3, и подчеркните остальные (5 сек.).
Квадрат 38. Поставьте галочку только в круг, а цифру 3 — только в прямоугольник (3 сек.).
Квадрат 39. Подчеркните буквы и обведите кружками четные цифры (5 сек.).
Квадрат 40. Поставьте нечетные цифры в квадратные скобки, а четные — в круглые (5 сек.).

Обработка результатов и интерпретация:

Оценка производится по количеству ошибок. Ошибкой считается и пропущенное задание. Нормы выполнения:
0 - 4 ошибки - хорошая способность к обучению;
5 - 9 ошибок - средняя лабильность; 
10 - 14 ошибок - низкая лабильность, трудности в переобучении; 
15 и более ошибок - мало успешен в любой деятельности, в учебной в том числе.
Задание 2. Методики «Простые аналогии», «Сложные аналогии», провести исследование.
Применяется для обследования лиц в возрасте от 10 лет и старше.
Цель: выявление характера логических связей и отношений между понятиями.
Материал: серия логических заданий, отпечатанных на листе бумаги.
Инструкция. Посмотрите, слева написаны два слова – сверху лошадь, снизу –жеребенок. Какая между ними связь? Жеребенок – детеныш лошади. А справа то же: сверху одно слово – корова, а снизу – 5 слов на выбор. Из этих слов надо выбрать только одно, которое также относится к слову корова как жеребенок к лошади, т. е., чтобы оно обозначало детеныша коровы.
Это будет… теленок. Значит нужно вначале установить, как связаны между собой слова слева, а затем установить такую же связь справа.
Интерпретация результатов. Обычно испытуемый усваивает порядок решения задач после 2–3 примеров. О неустойчивости, хрупкости процесса мышления, утомляемости можно судить в том случае, если испытуемый делает случайные ошибки 3–4 раза подряд, выбирая слово по конкретной ассоциации, а потом без напоминания решает правильным способом. Подсчитывается количество правильных и ошибочных ответов. Анализируется характер установленных связей между понятиями – конкретные, логические, категориальные. Фиксируется последовательность и устойчивость выбора существенных признаков для установления аналогий. По типу связей можно судить об уровне развития мышления у испытуемого – преобладании наглядных или логических форм.

Тестовый материал
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Вывод______________________________________________________________________
Методика «Сложные аналогии»
Предназначается для обследования подростков и взрослых.
Цель: выявление того, насколько испытуемый понимает сложные логические отношения и выделяет абстрактные связи.
Описание. Методика состоит из 20 пар слов – логических задач, которые предлагается решить испытуемому. Его задача – определить, какой из шести типов логической связи заключен в каждой паре слов. В этом ему поможет «шифр» – таблица, в которой приводятся образцы использующихся типов связи и их буквенное обозначение: А, Б, В, Г, Д, Е.
Испытуемый должен определить отношение между словами в паре, затем найти «аналог», т. е. выбрать в таблице «шифр», пару слов с такой же логической связью, а после этого отметить в ряду букв (А, Б, В, Г, Д Е) ту, которая соответствует найденному аналогу из таблицы «шифр». Время выполнения задания ограничено тремя минутами.
Материал: бланк методики (тестовый материал), бланк протокола регистрации ответов.
Инструкция. На бланке перед вами 20 пар слов, которые находятся между собой в логической связи. Напротив каждой пары 6 букв, которые обозначают 6 типов логической связи. Примеры приведены в таблице «шифр». Вы должны, во-первых, определить отношение между словами в паре. Затем подобрать наиболее близкую к ним по аналогии (ассоциации) пару слов из таблицы «шифр». И после этого в буквенном ряду обвести кружком ту из букв, которая соответствует найденному в «шифре» аналогу. Время выполнения задания – 3 мин.
Шифр
А. Овца – стадо
Б. Малина – ягода
В. Море – океан
Г. Свет – темнота
Д. Отравление – смерть
Е. Враг – неприятель
Тестовый материал
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Интерпретация результатов. Если испытуемый правильно, без особого труда решил все задания и логично объяснил все сопоставления, это дает право заключить, что ему доступно понимание абстракций и сложных логических связей. Наибольшее информативное значение имеют рассуждения испытуемого. Обычно наибольшую трудность вызывает соотношение понятий бережливость – скупость, прохлада – мороз.[image: http://www.libma.ru/psihologija/psihologicheskaja_bezopasnost_uchebnoe_posobie/i_046.png]
Вывод______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 3. Тест структуры интеллекта (TSI) Р. Амтхауэра
Обзор
Тест интеллекта и одновременно тест профориентационной TSI может применяться для возраста от 12 лет и старше, но преимущественно до 35-40 лет, поскольку выполняется в ограниченных интервалах времени. Определенное превосходство по результатам TSI могут иметь в одной и той же возрастной группе лица с более высокой образованностью, лучшей культурой мышления и большей скоростью мыслительных процессов. В геттингенском варианте TSI выделяются до 20 профилей, соответствующих различным группам профессий. В данном варианте TSI определенно можно указать, что профиль типа «М» соответствует скорее профессиям гуманитарного плана, а профиль типа «У» – техническим и практическим склонностям. Центральное место во всех профилях занимает субтест памяти – № 5, хотя в содержании процедуры выполнения теста его номер 9.
В отечественной практической психологии профконсультация с помощью TSI осуществляется при достаточной подготовленности психолога на основе опыта работы в определенном регионе страны – в силу имеющихся различий в традициях и культуре. Перед началом работы по каждому субтесту испытуемые должны хорошо разобраться в содержании примеров.
Затем включается секундомер: 1 субтест – 6 мин;
2 субтест – 6 мин; 3 субтест – 7 мин; 4 субтест – 8 мин; 5 субтест – 3 мин на запоминание и 6 минут на воспроизведение; 6 субтест – 10 мин; 7 субтест – 7 мин; 8 субтест – 9 мин; 9-й субтест – 10 мин. 
Интерпретация результатов отдельных субтестов TSI. 
Субтест 1: «ДП» (дополнение предложений): возникновение рассуждения, здравый смысл, акцент на конкретно-практическое, чувство реальности, сложившаяся самостоятельность мышления.
Субтест 2: «ИС» (исключение слова): чувство языка, индуктивное речевое мышление, точное выражение словесных значений, способность чувствовать, прибавляется повышенная реактивность, которая у взрослых скорее относится к вербальному плану.
Субтест 3: «АН» (аналогии); способность комбинировать, подвижность и непостоянство мышления, понимание отношений, обстоятельность мышления, удовлетворенность приблизительными решениями.
Субтест 4: «Об» (обобщение): способность к абстракции, образование понятий, умственная образованность, умение грамотно выражать и оформлять содержание своих мыслей.
Субтест 5: «Пм» (память, мнестические способности): высокая способность к запоминанию, сохранению в условиях помех и логическому, осмысленному воспроизведению. Хорошая сосредоточенность внимания. 
Субтест 6: «A3» (арифметические задачи): практическое мышление, способность быстро решать формализуемые проблемы.
Субтест 7 «ЧР» (числовые ряды), теоретическое, индуктивное мышление, вычислительные способности, стремление к упорядоченности, соразмерности отношений, определенному темпу и ритму.
Субтест 8 «ПВ» (пространственное воображение) умение решать геометрические задачи, богатство пространственных представлений, конструктивные практические способности, наглядно-действенное мышление
Субтест 9 «ПО» (пространственное обобщение) умение не только оперировать пространственными образами, но и обобщать их отношения Развитое аналитико-синтетическое мышление, конструктивность теоретических и практических способностей.
В интерпретации результатов TSI полезно объединение субтестов в следующие комплексы
1 Комплекс вербальных субтестов, предполагающий общую способность оперировать словами как сигналами и символами субтесты 1 -5 При высоких результатах по этому комплексу преобладает вербальный интеллект, имеется общая ориентация на общественные науки и изучение иностранных языков Практическое мышление является вербальным.
2 Комплекс математических субтестов, предполагающий способности в области практической математики и программирования субтесты 6,7 Одинаково высокие результаты по обоим субтестам свидетельствуют о «математической одаренности» Если эта одаренность дополняется высокой результативностью по третьему комплексу, то, возможно, правильный выбор профессии должен быть связан с естественно техническими науками и соответствующей практической деятельностью.
3 Комплекс конструктивных субтестов, предполагающий развитые конструктивные способности теоретического и практического плана Одинаково высокие результаты по субтестам 8 и 9 являются хорошим основанием не только для естественно-технической, но и общенаучной одаренности Если же образование не будет продолжено, то будет преобладать стремление к моделированию на уровне конкретного и наглядного мышления, к выраженной практической направленности интеллекта, к развитию ручной умелости и мануальных способностей.
4 Комплексы теоретического и практического планов способностей – это, соответственно, 2-4 и 1-3 полезно сравнить результативность по этим тестам попарно, чтобы более определенно высказать резюме о возможной профессиональной подготовке и успешности в обучении.
Опыт работы с TSI свидетельствует, что, несмотря на довольно большой объем этой методики и продолжительность как работы испытуемых (около 90 минут), так и работы психолога (около 30 минут, с проведением консультации для каждого испытуемого), в целом результаты получаются весьма надежными, подтверждаемыми в ретестовых испытаниях и существенными для общей оценки развития личности на основе построения модели конструктивной активности личности
Настоящий текст методики представлен таким образом, чтобы реально обеспечить возможность работы с ним, не нарушая необходимых указаний Для практических психологов, еще не работавших с TSI, подчеркнем значимость собственного непосредственного опыта работы, – только тогда все «подводные» камни в русле применения методики будут обнаружены В качестве стимула самопознания психологов отметим, что для этой профессии важно иметь в общем довольно высокие результаты по всем субтестам, поскольку психолог должен быть универсально подготовлен, для психолога-консультанта и психотерапевта существенны результаты по субтестам 1 и 3.
В каждом субтесте методики дано по 16-20 заданий, при выполнении которых важно хорошо усвоить смысл представленных образцов решений, а кроме того не слишком упрямиться в поисках решений, вовремя переходя к следующим заданиям возможно, они окажутся для вас легче и вы в целом наберете большую сумму баллов. Очень полезно перепроверить себя, если время работы по субтесту еще не истекло Совсем не обязательно стремиться к тому, чтобы решить абсолютно все задания на поверку оказывается, что многие из них решены неверно. Здесь важно и то соображение, что тест не должен иметь явного потолка в плане трудности заданий. Подбор этих заданий осуществлен профессионально, то есть так, что очень маловероятно достижение максимального количества баллов, соответствующего предельно высокому уровню развития интеллекта это проверено в сопоставлении TSI с другими методиками определения интеллектуальных способностей и коэффициента интеллекта.
Не следует делать никаких пометок в тексте методики, все ответы выносятся на специальные листы (бланки), где указывается фамилия или девиз испытуемого, а также дата и время начала работы. Если инструкция понятна, ждите сигнала о начале работы.

Описание заданий раздела 1 и образцы решений
Каждое из заданий представляет собой незаконченное предложение, в котором нет одного слова. Вам нужно выбрать из нижеприведенного списка слов то, которое является, по вашему мнению, наиболее подходящим для завершения предложения, чтобы оно приобрело правильный смысл. Если вы нашли такое слово, нужно в листе ответов поставить рядом с номером задания ту букву, за которой стоит найденное слово среди других вариантов ответа.
Образец 1.
1 Кролик больше всего похож на..
а) кошку, б) белку, в) зайца, г) лису; д) ежа. Если вы нашли правильный ответ, то в листе ответов ставится следующее- 1в, означающее, что «Кролик больше всего похож на зайца». 
Образец 2.
2 Противоположностью надежды является..
а) грусть, б) злость; в) нежность, г) уныние; д) отчаяние. В листе ответов ставится 2д, означающее, что «Противоположностью надежды является отчаяние». Естественно, записывать в лист ответов получившееся по смыслу предложение не нужно у вас очень ограничено время Лучше еще раз проверить ваши ответы, и если вдруг найдется другое решение, то зачеркнуть прежнюю букву и поставить рядом другую.

Ждите сигнала о продолжении работы. До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачивать!


Раздел 1. Задания 1-20
1. У дерева всегда есть …
а) листья, б) плоды, в) почки, г) корни; д) тень
2. Комментарий – это …
а) закон; б) лекция, в) объяснение, г) следствие; д) намек.
3. Противоположностью предательства является
а) любовь, б) тунеядство; в) хитрость, г) трусость, д) преданность
4. Женщины … бывают выше мужчин.
а) всегда; б) обычно, в) часто, г) никогда не, д) иногда 
5. Обед не может состояться без...
а) стола, б) сервиза, в) пищи; г) воды; д) голода. 
6. Занятием, противоположным отдыху, является…
а) труд, б) забота, в) усталость; г) прогулка; д) тренировка 
7. Для торговли необходимо иметь…
а) магазин, б) деньги; в) прилавок; г) товар; д) весы 
8. Когда спор кончается взаимной уступкой, это называется…
а) конвенцией; б) компромиссом; в) развязкой, г) сговором; д) примирением.
9. Человека, который плохо относится к новшествам, называют…
а) анархистом, б) либералом; в) демократом; г) радикалом;
д) консерватором
10. Сыновья, превосходят отцов по жизненному опыту.
а) никогда не; б) часто; в) редко; г) обычно; д) всегда 
11. При одинаковом весе больше всего белков содержит…
а) мясо; б) яйца, в) жир; г) рыба; д) хлеб.
12. Соотношение выигрышей и проигрышей в лотерее дает возможность определить…
а) число участников; 6) прибыль; в) цену одного билета;
г) количество билетов; д) вероятность выигрыша
13. Тетя… бывает старше племянницы.
а) всегда, б) редко, в) почти всегда; г) никогда не, д) обязательно
14. Утверждение, что все люди честны...
а) ложно; б) хитро; в) абсурдно; г) верно, д) не доказано.
15. Рост шестилетнего ребенка равен примерно… см. 
а) 160, б) 60; в) 140, г) 110, д) 50.
16. Длина спички … см. а) 4, б) 3; в) 2,5, г) 6; д) 5
17. Не вполне доказанное утверждение называют …
а) двусмысленным; б) парадоксальным; в) гипотетичным;
г) путанным; д) очевидным,
18. Севернее всех названных городов расположен...
а) Новосибирск; б) Мурманск; в) Красноярск; г) Иркутск;
д) Хабаровск.
19. Предложение не существует без...
а) глагола; б) подлежащего; в) обращения; г) точки; д) слова. 
20. Расстояние между Москвой и Новосибирском составляет примерно... км.
а)3000; б)1000;в)7000; г) 4800; д) 2100.
Ждите сигнала о продолжении работы. До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачивать!


Описание заданий раздела 2 и образцы решений.
В этом разделе вам предлагаются ряды, содержащие по 5 слов, из всех пяти слов четыре могут быть объединены в одну группу по общему смыслу, подходящему для всех этих четырех слов. Пятое, лишнее по смыслу слово и должно быть вашим ответом на задание, которое иначе может быть названо так. «Найдите лишнее слово, не подходящее по смыслу к четырем другим из пяти названных». Это лишнее слово обозначено соответствующей буквой, которую необходимо проставить рядом с номером задания
Образец 1.
1.а)стол,6)стул,в)голубь; г) диван,д)шкаф
Ответ 1 в, т. к «голубь» не относится к предметам мебели, а смысл объединения слов именно таков. Слово «голубь» является лишним по смыслу в ряду названных слов.
Образец 2.
2. а) идти; б) мчаться, в) ползти; г) бежать; д) лежать. Ответ 2 д, т.к. «лежать» не относится к обозначению способов передвижения. Слово «лежать» является лишним по смыслу в ряду названных слов.
Ждите сигнала о продолжении работы. До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачивать!

Раздел 2. Задания 21-40
21. а) писать; б) рубить; в) шить; г) читать; д) кровать.
22. а) узкий; б) угловатый; в) короткий; г) высокий; д) широкий.
23. а) велосипед; б) мотоцикл; в) поезд; г) трамвай; д) автобус.
24. а) запад; б) курс; в) направление; г) путешествие; д) север.
25. а) видеть; б) говорить; в) осязать; г) нюхать; д) слышать.
26. а) прилечь; б) приподняться; в) присесть; г) прислониться; д) привстать.
27. а) круг; б) эллипс; в) стрела; г) дуга; д) кривая.
28. а) добрый; б) верный; в) отзывчивый; г) трусливый; д) честный.
29. а) разделять; б) освобождать; в) связывать; г) резать; д) отличать.
30. а) граница; б) мост; в) общество; г) расстояние; д) супружество.
31. а) занавес; б) щит; в) невод; г) фильтр; д) стена.
32. а) матрос; б) плотник; в) шофер; г) велосипедист; д) парикмахер.
33. а) кларнет; б) контрабас; в) гитара; г) скрипка; д) арфа.
34. а) отражение; б) эхо; в) деятельность; г) отзвук; д) подражание.
35. а) ученье; б) планирование; в) тренировка; г) отчет; д) рекламирование.
36. а) зависть; б) скупость; в) обжорство; г) скаредность; д) жадность.
37. а) разум; б) вывод; в) решение; г) начинание; д) договор.
38. а) тонкий; б) худой; в) узкий; г) дородный; д) короткий.
39. а) горлышко; б) пробка; в) ножка; г) спинка; д) ручка.
40. а) туманный; б) морозный; в) ветреный; г) хмурый; д) дождливый.
Ждите сигнала о продолжении работы. До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачивать!


Описание заданий раздела 3 и образцы решений
В разделе 3 даны такие задания, в которых не хватает одного слова во второй паре слов. Первая пара слов – полная, состоящая из двух взаимосвязанных по смыслу слов; нужно понять смысл этой взаимосвязи, чтобы в соответствии с ним выбрать недостающее во второй паре слово из пяти слов, приводимых ниже.
Образец.
1. Лес – дерево; луг–?
а) куст; б) пастбище; в) трава; г) сено; д) тропинка. Ответ 1 в, т. к. взаимное отношение леса и деревьев имеет такой же смысл, как взаимное отношение луга и травы. Образец 2.
2. Темный – светлый; мокрый – ?
а) дождливый; б) сырой; в) пасмурный; г) влажный; д) сухой. Ответ 2 д, т. к. взаимное отношение темного и светлого имеет такой же противоречивый смысл, как взаимное отношение мокрого и сухого.
Ждите сигнала о продолжении работы. До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачивать!

Раздел 3. Задания 41-60
41. Школа – директор; кружок – ?
а) председатель; б) член; в) руководитель; г) заведующий; д) посетитель.
42. Часы – время; термометр – ?
а) прибор; б) измерение; в) ртуть; г) тепло; д) температура.
43. Искать – находить; размышлять – ?
а) запоминать; б) приходить к выводу; в) расследовать; г) петь; д) вспоминать.
44. Круг – шар; квадрат – ?
а) призма; б) прямоугольник; в) тело; г) геометрия; д) куб.
45. Действие – успех; обработка – ?
а) товар; б) труд; в) отделка; г) достижение; д) цена.
46. Животное – коза; пища – ?
а) продукт; б) еда; в) обед; г) хлеб; д) кухня.
47. Голод – худоба; труд – ? 
а) усилие; б) усталость; в) энтузиазм; г) плата; д) отдых.
48. Луна – Земля; Земля – ?
а) Марс; б) звезда; в) Солнце; г) планета; д) воздух.
49. Ножницы – резать; орнамент – ?
а) вышивать; б) украшать; в) создавать; г) рисовать; д) выпиливать.
50. Автомобиль – мотор; яхта – ?
а) борт; б) киль; в) корма; г) парус; д) мачта.
51. Роман – пролог; опера – ?
а) афиша; б) программа; в) либретто; г) увертюра; д) ария.
52. Ель – дуб; стол – ?
а) мебель; б) шкаф; в) скатерть; г) гардероб; д) гарнитур.
53. Язык – горький; глаз – ?
а) зрение; б) красный; в) очки; г) свет; д) зоркий.
54. Пища – соль; лекция – ?
а) скука; б) конспект; в) юмор; г) беседа; д) язык.
55. Год – весна; жизнь – ?
а) радость; б) старость; в) рождение; г) юность; д) учеба.
56. Решение – боль; превышение скорости – ?
а) расстояние; б) протокол; в) арест; г) авария; д) сопротивление воздуха.
57. Наука – математика; издание – ?
а) типография; б) рассказ; в) журнал; г) газета «Вести»; д) редакция.
58. Горы – перевал; река – ?
а) лодка; б) мост; в) брод; г) паром; д) берег.
59. Кожа – осязание; глаз – ?
а) освещение; б) зрение; в) наблюдение; г) взгляд; д) смущение.
60. Грусть – настроение; гнев – ?
а) печаль; б) ярость; в) страх; г) аффект; д) прощение.
Ждите сигнала о продолжении работы. До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачивать!
Описание заданий раздела 4 и образцы решений
В заданиях этого раздела содержится всего по два слова, которые объединены общим смыслом Этот их общий смысл нужно постараться передать одним, в крайнем случае – двумя словами Это одно слово и будет ответом на задание, его нужно записать рядом с номером задания
Образец.
1 Пшеница, овес – ?
Ответ 1 зерновые, т к это слово точно передает общий смысл обоих слов, объединяя их этим общим смыслом Образец 2.
2 Хлеб, масло – ?
Ответ 2 пища, т к это слово правильно выражает общий смысл обоих названных слов
Ждите сигнала о продолжении работы. До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачивать

Раздел 4. Задания 61-76
61. Яблоко, земляника – ?
62. Сигарета, кофе – ?
63. Часы, термометр – ?
64. Hoc, глаза – ?
65. Эхо, зеркало – ?
66. Картина, басня – ?
67. Громко, тихо – ?
68. Семя, яйцо – ? 
69. Герб, флаг - ?
70. Кит, щука – ?
71. Голод, жажда – ?
72. Муравей, осина – ?
73. Нож, проволока – ?
74. Наверху, внизу –?
75. Благословение, проклятие –?
76. Похвала, наказание –?
Ждите сигнала о продолжении работы. До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачивать!

Описание заданий раздела 5 и образцы решений
В этом разделе даны простые задачи, которые по существу являются не столько арифметическими, сколько практическими. Поэтому решая их, необходимо быть внимательным в отношении практического смысла ваших ответов. Это позволит проверить правильность вашего решения не только по содержанию вычислений, но и по необходимости этих, а не других вычислений.
Образец 1.
1. Книга стоит 25 монет. Сколько стоят 3 книги?
Ответ: 75 (монет), т. к. здесь действительно необходимо умножить:
25 х 3. Правильная запись ответа: 1. 75.
Образец 2.
2. Лодка плывет по течению реки со скоростью 10 км/час, а скорость этого течения составляет 4 км/час. Какова скорость лодки относительно берега?
Ответ: 14 км/час, т. к. в этой задаче необходимо сложить скорость лодки и течения воды: 10 + 4. Правильная запись ответа: 2.14.
Ждите сигнала о продолжении работы. До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачивать!




Раздел 5. Задания 77-96
77. У мальчика было 100 монет, из них он истратил 15 Сколько монет у него осталось? 
78. Сколько километров проедет автомобиль за 9 часов, если его скорость составляет 70 км/час?
79. Фрукты в 15 ящиках весят 280 кг, а каждый пустой ящик весит 3 кг Каков чистый вес фруктов?
80. Траншею 6 человек выкопают за 72 часа. За сколько часов выкопают такую же траншею 18 человек?
81. Упаковка из трех шариковых ручек стоит 5 монет. Сколько шариковых ручек можно приобрести на 60 монет?
82. Человек пробегает 1,5 м за четверть секунды. Какое расстояние этот человек пробежит за 10 секунд?
83. Дерево находится в 20 м севернее дома, а дом расположен в 15 м севернее пруда. Каково расстояние от дерева до пруда?
84. Кусок материи длиной 3,5 м стоит 70 монет. Сколько стоит 2,5 м такой же материи?
85. Рабочие выполнят задание вчетвером за 90 дней. Сколько нужно рабочих для выполнения такого же задания за половину дня?
86. Проволока длиной 48 см при нагревании увеличивается до 56 см. Какова будет длина 72-сантиметровой проволоки при ее нагревании?
87. В мастерской за 8 часов делают 280 стульев Сколько стульев будет изготовлено в этой мастерской за полтора часа?
88. Сплав составляется из двух частей серебра и трех частей олова. Сколько граммов олова потребуется для получения 15 г сплава?
89. Один человек зарабатывает в день 3 сотни монет, а другой – 5 сотен Вместе они зарабатывают 120 сотен монет за половину месяца Сколько сотен монет зарабатывает за 15 дней первый из этих двоих людей?
90. За одно и то же время первый ткацкий цех выпускает 60 м материи, а второй – 40 м Сколько материи изготовит второй цех к тому времени, когда первый уже выпустит 90 м материи? 91 Некто отдал восьмую часть своих денег за почтовые марки и еще в три раза больше денег за бумагу, после чего у него осталось 8 монет
92. В два ящика упаковано 43 предмета. В первый ящик вошло на 9 предметов больше, чем во второй. Сколько предметов находится в первом ящике?
93. Кусок материи длиной 60 м разрезали на две части так, что одна из них составляет две трети другой. Какова длина того куска материи, который больше?
94. Предприятие отправило три четверти своей продукции на экспорт, а пятую часть этой продукции реализовало для своих рабочих. Какой процент продукции остался на складе предприятия?
95. Сок, заполняющий 6/7 объема емкости, стоит 72 сотни монет. Сколько сотен монет стоит 1/2 объема той же самой емкости?
96. В одной семье у каждой дочери равное число братьев и сестер, а у каждого сына сестер в два раза больше, чем братьев. Сколько в семье дочерей?
Ждите сигнала о продолжении работы. До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачивать!

Описание заданий раздела 6 и образцы решений
В этом разделе каждое задание представлено рядом чисел, расположенных в определенной связи между собою. Необходимо продолжить числовой ряд на основании обнаруженной вами особенности этой связи чисел.
Образец!.
1. 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14...
Ответ: 16, т. к. в этом ряду чисел особенность их связи между собою – постоянное возрастание каждого следующего числа на 2 единицы.

Образец 2.
2. 2, 9, 7, 10, 8, 11, 9, 12...
Ответ: 10, т. к. в этом числовом ряду особенность связи чисел между собою состоит в том, что при переходе от первого числа ко второму нужно вычесть 2 единицы, а при переходе от второго числа к третьему нужно прибавить 3 единицы и т. д.
Ждите сигнала о продолжении работы. До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачивать!

Раздел 6. Задания 97–116
97. 6, 9, 12, 15, 18, 21, 24...
98. 16, 17, 19, 20, 22, 23, 25...
99. 19, 16, 22, 19, 25, 22, 28...
100. 17, 13, 18, 14, 19, 15, 20...
101. 4, 6, 12, 14, 28, 30, 60...
102. 26, 28, 25, 29, 24, 30, 60...
103. 29, 26, 13, 39, 36, 18, 54...
104. 21, 7, 9, 12, 6, 2, 4...
105. 5, 6, 4, 6, 7, 5, 7...
106. 17, 15, 18, 14, 19, 13, 20...
107. 279, 93, 90, 30, 27, 9, 6...
108. 4, 7, 8, 7, 10, 11, 10
109. 9, 12, 16, 20, 25, 30, 36...
110. 5, 2, 6, 2, 8, 3, 15...
111. 15, 19, 22, 11, 15, 18, 9...
112. 8, 11, 16, 23, 32, 43, 56...
113. 9, 6, 18, 21, 7, 4, 12...
114. 7, 8, 10, 7, 11, 16, 10...
115. 15, 6, 18, 10, 30, 23, 69...
116. 3, 27, 36, 4, 13, 117, 126...
Ждите сигнала о продолжении работы. До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачивать!

Описание заданий раздела 7 и образцы решений
В каждом задании вам предлагается одна фигура, разбитая на несколько частей. Эти части даются в произвольном порядке. Соедините мысленно части, и ту фигуру, которая у вас при этом получится, найдите в ряду фигур а), б), в), г), д).
Образец.
[image: http://www.psylist.net/praktikum/i/001.jpg]
Решение. Соединив части фигур 01, получим фигуру «а», поэтому в ваших листах ответов в разделе 7 в строке 01 зачеркнута «а», то есть 1.а. При соединении частей 02 возникает фигура «д». Соответственно, из 03 получаем «б», из 04 – «г». Правильная запись ответа: 1.а
Не рекомендуется делать какие-либо пометки на изображениях фигур.
Ждите сигнала о продолжении работы. До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачивать!
Раздел 7. Задания 117-136
[image: http://www.psylist.net/praktikum/i/002.jpg]
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Ждите сигнала о продолжении работы. До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачивать!

Описание заданий раздела 8 и образцы решений
Первый ряд фигур состоит из пяти разных кубиков, обозначенных буквами («а», «б», «в», «г», «д») Кубы расположены так, что из шести граней вы у каждого куба видите три. В каждом из последующих рядов вам предлагается один из этих пяти кубов, повернутый по-новому. Ваша задача – определить, которому из этих пяти кубов соответствует куб, приведенный в очередном задании. В перевернутых кубах, естественно, могут появиться и новые значки.



Образец.
[image: http://www.psylist.net/praktikum/i/004.jpg]
Куб (01) представляет измененное положение куба «а». Второй куб (02) соответствует кубу «д», третий (03) – кубу «б», (04) – «в», (05) – «г». Правильная запись ответа: 1 .а.
Раздел 8. Задания 137–156
[image: http://www.psylist.net/praktikum/i/005.jpg]
Ждите сигнала о продолжении работы. До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачивать!
Раздел 9
Для выполнения заданий этого раздела вам потребуется сначала выучить группу слов. Затем вы получите задания, с помощью которых выяснится, насколько хорошо вы эти слова запомнили.
После того как будет разрешено перевернуть эту страницу, постарайтесь как можно лучше запомнить ряды слов, помещенные в таблицу.
Ждите сигнала о продолжении работы. До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачивать

Для запоминания приведенных ниже слов вам дается 3 минуты:
	Цветы:
	фиалка
	тюльпан
	гвоздика
	лилия
	василек

	Инструменты:
	молоток
	иголка
	щипцы
	нож
	шило

	Птицы:
	журавль
	чибис
	утка
	аист
	павлин

	Произведения искусства:
	опера
	стихи
	басня
	роман
	картина

	Животные:
	заяц
	еж
	дельфин
	хорек
	ягуар


Ждите сигнала о продолжении работы. До сигнала о продолжении работы эту страницу не переворачивать!
Описание заданий раздела 9 и образцы решений
В каждом задании вам будет указана первая буква одного из выученных слов. Вы должны вспомнить, что означало слово, начинающееся с этой буквы: цветок, инструмент, птицу, произведение искусства или животное. Помните, что все заученные слова начинаются с разных букв, т. е. ни одна начальная буква не повторяется.
Образец 1.
Первая буква – «ф». Из группы слов, означающих: 1) цветок, 2) инструмент, 3) птицу, 4) произведение искусства, 5) животное, на букву «ф» начинается лишь фиалка, то есть цветок. Следовательно, в листе ответов укажите цифру 1.
Правильная запись ответа: 1.1.
Образец 2.
Первая буква слова – «з». Из группы слов, означающих: 1) цветок, 2) инструмент, 3) птицу, 4) произведение искусства, 5) животное, на букву «з» начинается слово «заяц», то есть животное. Следовательно, в листе ответов будет: 2. 5.
Правильная запись ответа: 2. 5.
Раздел 9. Задания 157-176
	№
	Первая
буква
слова
	1 Цветы
	2 Инструменты
	3 Птицы
	4 
Произведения искусства
	5 Животные

	157
	б
	 
	 
	 
	 
	 

	158
	е
	 
	 
	 
	 
	 

	159
	ч
	 
	 
	 
	 
	 

	160
	щ
	 
	 
	 
	 
	 

	161
	я
	 
	 
	 
	 
	 

	162
	ф
	 
	 
	 
	 
	 

	163
	х
	 
	 
	 
	 
	 

	164
	у
	 
	 
	 
	 
	 

	165
	м
	 
	 
	 
	 
	 

	166
	п
	 
	 
	 
	 
	 

	167
	д
	 
	 
	 
	 
	 

	168
	а
	 
	 
	 
	 
	 

	169
	с
	 
	 
	 
	 
	 

	170
	н
	 
	 
	 
	 
	 

	171
	ш
	 
	 
	 
	 
	 

	172
	к
	 
	 
	 
	 
	 

	173
	т
	 
	 
	 
	 
	 

	174
	о
	 
	 
	 
	 
	 

	175
	ж
	 
	 
	 
	 
	 

	176
	г
	 
	 
	 
	 
	 


Все задания методики TSI вы выполнили. Большое спасибо!

Ключ методики TSI P. Амтхауэра
Форма А
1. 1г, 2в, Зд, 4д, 5в, 6а, 7г, 86, 9д, 10в, 116,12д, 13в, 14а, 15г, 16а, 17в, 18б, 19д, 20г 
2. 21д, 22б, 23а, 24г, 25б, 26г, 27в, 28г, 29д, ЗОг, 31д, 32г, ЗЗа, 34в, 35д, З6в, 37а, 38г, 39б, 40г
3. 41в, 42д, 43б, 44д, 45в, 46г, 476, 48в, 496, 50г, 51г, 526, 536, 54в, 55г, 56д, 57в, 58в, 59б, 60г.
4. 61 – плоды; 62 – наркотические возбуждающие средства; 63 – приборы; 64 – органы чувств, 65 – отражение; 66 – произведение искусства; 67 – сила; 68 – зародыши; 69 – символы; 70 – водные животные; 71 – органические потребности; 72 – живые организмы; 73 – металлические изделия; 74 – положение в пространстве; 75 – пожелания (санкции); 76 – меры воспитания.
5. 77(85), 78(630), 79(235), 80(24), 81(36), 82(60), 83(35), 84(50), 85(720), 86(84), 87(52,5), 88(9), 89(45), 90(60), 91(16), 92(26), 93(36), 94(5), 95(42), 96(4).
6. 97(27), 98(26), 99(25), 100(16), 101(62), 102(31), 103(51), 104(7), 105(8), 106(12), 107(2), 108(13), 109(42), 110(19), 111(13), 112(71), 113(15), 114(17), 115(63), 116(14).
7. 1176, 118г, 119в, 120в, 121д, 122г, 123д, 124а, 125а, 126б, 127д, 128в, 129д, 130г, 131в, 132а, 133г, 135б, 136в, 134г.
8. 137б, 138б, 139в, 140а, 141г, 142а, 1436, 144д, 145в, 146г, 147а, 148б, 149д, 150г, 151в, 1526, 153д, 154а, 155в, 156д.
9. 157-4, 158-5, 159-3, 160-2, 161-5, 162-1, 163-5, 164-3, 165-2, 166-3, 167-5, 168-3, 169-4, 170-2, 171-2, 172-4, 173-1, 174-4, 175-3, 176-1.
Субтест 4.
Совпадение с ключом – 2 балла.
Аналогичное, но неполное значение слова – 1 балл.
Несовпадение с ключом и вообще далекое от смысла слова понятие – 0 баллов.
Обработка результатов Г57 по вышеприведенному ключу. Затем проводится интерпретация результатов согласно комментарию к методике и на основе построения профиля структуры интеллекта (структуры интеллектуальных и профессиональных способностей в связи с типами характера). Ниже приводится пример построения по схеме 10, при этом еще представлены результаты по кубикам Кооса.
[image: http://www.psylist.net/praktikum/i/006.jpg]

Обозначения субтестов. На схеме 4 даны примерные очертания сфер (областей) максимальных значений возможных профилей каждого из четырех типов характера Эти области определены на основании опыта применения методики TSI в системе конструктивной типологии личности для лиц различного возраста. Примечательно то, что возраст до 35–40 лет практически не имеет какого-либо определенного значения в смысле продуктивности в результатах TSI, а поэтому данная методика может служить также для диагностики характерологических особенностей человека, а не только интеллектуальных. С другой стороны, связь тех и других существенна для способностей человека.


Вывод_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.


Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.
                                        


    Методические указания
по выполнению практического занятия № 17
Раздел 2. Психология познавательных процессов
Тема 2.6. Интеллект и речь человека.
Название практической работы: Исследование интеллекта с помощью вербального (словесного) теста Айзенка .
Учебная цель: формировать умения  исследовать интеллектуальные особенности личности.
Учебные задачи: 
1.Научиться при помощи методики Вербального теста Айзенка исследовать вербальный (словесный) интеллект исследовать интеллектуальные особенности личности

Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 4 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 
уметь: 
- пользоваться простейшими методиками  определения индивидуально – психологических особенностей;
- определять особенности влияния нарушений интеллекта, речи на контакт социального работника с инвалидами и лицами пожилого возраста   
    знать: 
- общую характеристику интеллекта;
-  современные теории интеллекта;
- структуру интеллекта;
- виды интеллекта. 
- изменение интеллекта у инвалидов и лиц пожилого возраста;
- общее понятие о речи и ее функциях.
 Задачи практической работы:

      1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
      2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3.   Провести исследование и сделать вывод.
4.   Подготовиться к фронтальному опросу

Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
             -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, линейка.

Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. Дайте общую характеристику интеллекта.
2. Какие  современные теории интеллекта вы знаете?
3.  Раскройте структуру интеллекта.
4.  Назовите виды интеллекта. 
5.  Изменение интеллекта у инвалидов и лиц пожилого возраста.
6.  Виды речи и ее роль в жизни человека.


Задание 1. Вербальный  теста Айзенка .Ответьте на вопросы  словесного теста
50 заданий, из них первые три - пробные с готовыми ответами
1. Вставьте слово, которое означало бы то же, что и слова, стоящие вне скобок. 

ТКАНЬ (...) СОСТОЯНИЕ ВЕЩЕСТВА

Ответ: газ 

2. Вставьте слово, которое служило бы окончанием первого слова и началом второго. 

ГО(...)КОТ

Ответ: бой 

3. Решите анаграммы и исключите лишнее слово. 

КOXЙЕК
СHИHET
ОЖИВТ
ЛУФОБТ

Ответ: живот (остальные слова - виды спорта) 

4. Найдите общее окончание для всех перечисленных слов.

[image: http://eysenck.ru/pic/picture4.jpg]
5. Вставьте слово, которое означало бы то же, что и слова, стоящие вне скобок. 

ЖИВОТНОЕ (...) МОНАХ

6. Вставьте слово, которое служило бы окончанием первого слова и началом второго. 

СНА (...) ОВОЙ

7. Решите анаграммы и исключите лишнее слово. 

ОЗУКРА
НИШПАЯЛ
НИБОВОС
НИШКУП

8. Найдите общее начало для трех следующих слов.

[image: http://eysenck.ru/pic/picture5.jpg]
9. Вставьте слово, которое означало бы то же, что и слова, стоящие вне скобок. 

РОДНИК (...) ОТМЫЧКА

10. Вставьте слово, которое служило бы окончанием первого слова и началом второго. 

ПЕ (...) ОЛ

11. Решите анаграммы и исключите лишнее слово. 

АЧТПО
АИДРО
ФАГРЕЛТЕ
КТЕВПНЦ

12. Найдите общее начало для трех следующих слов.

[image: http://eysenck.ru/pic/picture6.jpg]

13. Вставьте слово, которое служило бы окончанием первого слова и началом второго. 

ТА (...) AT

14. Вставьте слово, которое означало бы то же, что и слова, стоящие вне скобок. 

БИТВА (.....) РУГАНЬ

15. Решите анаграммы и исключите лишнее слово. 

АПНИСЕЛЬ
ЯШВИН
ТАСУПАК
АКАЧКБО
ШУРГА

16. Найдите общее окончание для следующих слов.

[image: http://eysenck.ru/pic/picture7.jpg]

17. Вставьте слово, которое служило бы окончанием первого слова и началом второго. 

БАЛ (...) ЕДА

18.Решите анаграммы и исключите лишнее слово. 

ЮКИЛТ
ЛЮТАНЬП
АЛИФАК
ОЗАР
ЛОТУ



19. Найдите общее окончание для всех перечисленных слов.

[image: http://eysenck.ru/pic/picture8.jpg]

20. Вставьте слово, которое означало бы то же, что и слова, стоящие вне скобок. 

РЫБА (....) НАКЛОННАЯ ПОВЕРХНОСТЬ

21. Вставьте слово, которое служило бы окончанием первого слова и началом второго. 

ДИК (.....) ЕЦ

22.Решите анаграммы и исключите лишнее слово. 

РАКОЧВА
ЛЬБГДОУ
EXPO
ЛУПЕДЬ

23. Вставьте слово, которое означало бы то же, что и слова, стоящие вне скобок. 

НАСЫПЬ (...) ВРАЩАЮЩИЙСЯ СТЕРЖЕНЬ

24. Найдите общее окончание для всех последующих слов.

[image: http://eysenck.ru/pic/picture9.jpg]

25. Вставьте слово, которое служило бы окончанием первого слова и началом второго. 

СА (...) ОН

26. Решите анаграммы и исключите лишнее слово. 

ЗМАТЕ
РАЖПИ
АГОВЛ
ИНЕРГ



27. Вставьте слово, которое означало бы то же, что и слова, стоящие вне скобок. 

ЧАСТЬ ОДЕЖДЫ (.....) ГРУЗОПОДЪЕМНЫЙ МЕХАНИЗМ

28. Вставьте слово, которое служило бы окончанием первого слова и началом второго. 

У (....) Ь

29. Решите анаграммы и исключите лишнее слово. 

СЛОО
ОКОТИ
ООТРОНТ
РЕБЛАГД

30. Найдите общее окончание для всех последующих слов.

[image: http://eysenck.ru/pic/picture10.jpg]

31. Найдите общее окончание для всех последующих слов.

[image: http://eysenck.ru/pic/picture11.jpg]

32. Вставьте слово, которое означало бы то же, что и слова, стоящие вне скобок. 

ЖИВОТНОЕ (.....) НЕЖНОСТЬ

33. Вставьте слово, которое служило бы окончанием первого слова и началом второго. 

КОВЕР (...) ЛЕТА

34. Решите анаграммы и исключите лишнее слово.

ЛЕОР
БЕОРОЙВ
КОВАОРЖОН
ФЕЛИНДЬ





35. Найдите общее окончание для всех последующих слов.

[image: http://eysenck.ru/pic/picture12.jpg]

36. Вставьте слово, которое служило бы окончанием первого слова и началом второго. 

КАБ (...) ОШКО

37. Решите анаграммы и исключите лишнее слово. 

НЙЕНЙЭШТ
КИНСЕКД
ВЕХЧО
КЗААЛЬБ
СЙТООТЛ

38. Вставьте слово, которое означало бы то же, что и слова, стоящие вне скобок. 

САМОВОЛЬНЫЙ УХОД (.....) МОЛОДАЯ ВЕТКА

39. Найдите общее окончание для всех последующих слов.

[image: http://eysenck.ru/pic/picture13.jpg]

40. Вставьте слово, которое означало бы то же, что и слова, стоящие вне скобок. 

ПРЕДЛОГ (.....) РЕМЕНЬ УЗДЫ

41. Вставьте слово, которое служило бы окончанием первого слова и началом второго. 

С (...) ОКНО

42. Решите анаграммы и исключите лишнее слово. 

ЛИОРЗТЕВЕ
ОИКСМТ
РКМОА
МИТТЕР

43. Вставьте слово, которое означало бы то же, что и слова, стоящие вне скобок. 

[bookmark: _GoBack]КОСТОЧКА ПАЛЬЦА (.......) ПАУКООБРАЗНОЕ

44. Вставьте слово, которое служило бы окончанием первого слова и началом второго. 

ГА (...) РЕЛЬ

45. Найдите общее окончание для всех последующих слов.

[image: http://eysenck.ru/pic/picture14.jpg]

46. Решите анаграммы и исключите лишнее слово. 

ЗОАК 
РЕОББ 
СФОМАРЕ 
ШАДОЛЬ

47. Найдите общее окончание для всех последующих слов.

[image: http://eysenck.ru/pic/picture15.jpg]

48. Вставьте слово, которое служило бы окончанием первого слова и началом второго. 

Г (...) ОЖА

49. Найдите общее окончание для всех последующих слов.

[image: http://eysenck.ru/pic/picture16.jpg]

50. Решите анаграммы и исключите лишнее слово. 

ТРБА
КПИРАКС
ТРСАЕС
АТМЬ
НКВЧУА


Ключ к тесту:
1. ГАЗ.
 2. БОЙ.
 3. ЖИВОТ. (Все остальные слова обозначают спортивные игры: хоккей, теннис, футбол.)
 4. ЕЛЬ.
 5. ЛАМА.
 6. РЯД.
 7. ПУШКИН. (Все остальные слова – фамилии певцов: Собинов, Шаляпин, Карузо.)
 8. ЧЕРНО.
 9. КЛЮЧ.
 10. СОК. .
 11. ЦВЕТНИК. (Все остальные слова обозначают средства связи: почта, радио, телеграф.)
 12. ВОДО.
 13. ПИР.
 14. БРАНЬ.
 15. ВИШНЯ. (Все остальные слова содержат букву А: апельсин, капуста, кабачок, груша.)
 16. БЕС.
 17. ОЛ.
 18. СТУЛ. (Все остальные слова обозначают цветы: лютик, тюльпан, фиалка, роза.)
 19. ОМ.
 20. СКАТ.
 21. ОБРАЗ.
 22. ОРЕХ. (Все остальные слова обозначают породы собак: овчарка, бульдог, пудель.)
 23. ВАЛ.
 24. ЕСТЬ.
 25. РАЙ.
 26. ПАРИЖ. (Все остальные слова – названия рек: Темза, Волга, Нигер.)
 27. ВОРОТ.
 28. КЛАД.
 29. БЕЛГРАД. (Остальные слова содержат букву О: Осло, Токио, Торонто.)
 30. АЙКА.
 31. ИНА.
 32. ЛАСКА.
 33. КОТ.
 34. ДЕЛЬФИН. (Остальные слова – орел, воробей, жаворонок.)
 35. ОТ.
 36. ЛУК.
 37. ЭЙНШТЕЙН. (Остальные слова – фамилии знаменитых писателей: Диккенс, Чехов, Бальзак, Толстой.)
 38. ПОБЕГ.
 39. ЕНА.
 40. ПОВОД.
 41. ТОЛ.
 42. ТЕЛЕВИЗОР. (Остальные слова – москит, термит, комар.)
 43. ФАЛАНГА.
 44. МАК.
 45. ОЧКА.
 46. СЕМАФОР. (Остальные слова – коза, бобер, лошадь.)
 47. ЕНЬ.
 48. РОГ.
 49. ОЛЬ.
 50. СКРИПКА. (Остальные слова – брат, сестра, мать, внучка.) 
 
                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.
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Методические указания
                         по выполнению практического занятия №18,  19
Раздел 3. Психология личности
Тема 3.1. Эмоциональная сфера личности человека
Название практической работы: Изучение эмоциональной направленности личности по Шкале оценки значимости эмоций (Б.И. Додонов).
Учебная цель: познакомить с эмоциями, эмоциональными состояниями и способами эмоционального удовлетворения, формировать умения использовать современные методики изучения эмоциональной направленности личности. 
Учебные задачи: 
1. научиться исследовать эмоциональную направленность личности по Шкале оценки значимости эмоций (Б.И. Додонов) 
2. научиться  управлять эмоциями;
3. исследовать  степень зависимость  жизни человека от него самого.

Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 2 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
- характеризовать виды психических процессов, психических состояний и психических свойств в соответствии с их классификацией;
-характеризовать конфликтные эмоциональные чувства и состояния.

    знать: 
- общую характеристику эмоций;
-. психологическую характеристику аффектов;
- классификацию эмоций;
- роль и функции эмоций в деятельности и поведении человека. 
- изменение эмоциональной сферы человека.

                                        Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3.   Выполнить 7 заданий.
            4.   Оформить отчет.
            5.   Подготовиться к фронтальному опросу.

Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
          - учебник  Е.П. Ильин Психология ( стр. 70-86); О.В. Краснова, А.Г. Лидерс    
           Социальная психология старости ( стр. 53 – 55).
           -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, линейка;
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. Дайте общую характеристику эмоций.
2. Назовите виды эмоций.
3. Какова роль и функции эмоций в деятельности и поведении человека. 
4. Как изменяется  эмоциональная сфера человека.
5. Раскройте эмоциональные состояния.

                  Содержание и последовательность выполнения заданий

Задание 1.  « Шесть основных эмоций». Прочтите рассказ и вставьте пропущенные слова. Определите шесть основных эмоций.

Вообразите, что вы в парке аттракционов и стоите в очереди, чтобы покататься на больших «американских горках». В очереди вы томитесь от ___________. Когда залезаете на « американские горки» вас охватит _________ волнение. Аттракцион стартует – и вы начинаете _________ а потом ___________, поняв, как быстро мчитесь! Эмоции сопровождаются разными реакциями. В нетерпении  вы ходите туда – сюда. Когда ________, ваше сердце начинает биться быстрее. От ___________ вы улыбаетесь и, возможно, смеётесь. От _________ можете закричать. Но создают ваши эмоции не ноги, сердце, рот и голос. Эмоции результат работы вашего ума. Мы испытываем шесть основных эмоций:________________________________________________________.

Задание 2.  О каких эмоциональных состояниях идёт речь в этих отрывках?

А) А.П. Чехов « Человек в футляре».

Задание 3.  О каких эмоциональных состояниях идёт речь в этих отрывках?

А) А.П. Чехов « Человек в футляре».
« Действительность раздражала его, пугала, держала в постоянной тревоге: на педагогических советах он просто угнетал нас своею осторожностью, мнительностью… Своими вздохами, нытьём, своими тёмными очками на бледном, маленьком лице он давил на всех, мы уступали…» __________________________________________

 Б)   А.Н. Куприн «Гранатовый браслет»
Желтов писал так: «Я не виноват, Вера Николаевна, что было угодно Богу послать мне, как громадное счастье, любовь к Вам. Случилось так, что меня не интересует в жизни ничто: ни политика, ни наука, ни философия, ни забота о будущем - для меня вся жизнь заключена в Вас. Я бесконечно благодарен Вам за то, что вы существуете. Я проверял себя- то не болезнь, не маниакальная идея – это любовь, которую Богу было угодно за что-то меня вознаградить... каждое мгновение дня заполнено Вами, мыслью о Вас, мечтами о Вас... сладким бредом...»_______________________________________________

Задание 3: Самое хорошее и самое плохое»
На листе бумаги в столбик выпишите пять самых приятных моментов своей жизни. Против каждого пункта отметьте, благодаря кому произошло это событие. Затем выпишите пять самых неприятных событий в жизни и вновь против каждого пункта отметьте, из-за кого это событие случилось.
Подсчитывается число событий, произошедших « благодаря мне» или «из-за меня» (а событий). Подсчитывается общее число событий (Б событий). Находится отношение (А\ Б), умноженное на 100%. Полученное число – это степень зависимости  жизни человека от него самого.

	События
	Благодаря кому произошли события

	
	

	
	

	
	

	
	



Проведите анализ путём ответов на вопросы:
- Какие события вспоминались легче?
- Из-за кого произошло больше всего событий (как приятных так и неприятных)? Какую ответственность несёт человек за свою жизнь?

Вывод_______________________________________________________________________Какое значение в вашей жизни имеет каждая из пар? 
«хочу – могу» _______________________________________________________________ «хочу – не могу» _____________________________________________________________          « не хочу – могу»______________________________________________________________ « не хочу – не могу»___________________________________________________________ 

   Задание 4.
Методика «Определение общей эмоциональной направленности личности» (Б.И. Додонов)
Описание:
Методика измеряет общую эмоциональную направленность личности. По данной методике можно изучить эмоциональную направленность, узнать каковы установки и в какой области деятельности можно получить положительные эмоции.
Потребности личности тесно связаны с эмоциями. При удовлетворении или возможности удовлетворения потребности возникают положительные эмоции. Если имеющаяся потребность не удовлетворяется или не может быть удовлетворена, человек переживает отрицательные эмоции. В норме люди любят положительные эмоции, поэтому стремятся удовлетворить свои потребности. Стремление к определенным типам переживаний, к удовлетворению определенных потребностей Б.И. Додонов назвал общей эмоциональной направленностью и разработал методику для изучения этой особенности личности.
Инструкция:
Вам предлагается вопросник из 50 суждений, характеризующих эмоции Вашей личности. Сделайте выбор Вашего ответа в соответствии со шкалой:
· «Безусловно, да» - а;
· «Пожалуй, да» — в;
· «Пожалуй, нет» — с;
· «Безусловно, нет» — d.
Тестовое задание:
1. Я часто беспокоюсь о близких, друзьях.
2. Испытываю потребность делиться с другими людьми своими мыслями и переживаниями.
3. Мне очень приятно, когда на меня обращают внимание.
4. Для меня всегда важно добиться успеха в работе.
5. Я люблю острые ощущения.
6. Я охотно побывал бы в каком-нибудь новом, неизведанном месте.
7. Испытываю большую радость, самостоятельно решив трудную проблему.
8. Люблю возвышенное чувство, возникающее при восприятии стихов, музыки и т.д.
9. Предпочитаю простые радости (вкусно поесть, сладко поспать).
10. Люблю заниматься коллекционированием.
11. Хочу приносить людям радость и счастье.
12. Для меня важно одобрение окружающих.
13. Приятно испытывать чувство превосходства над противником.
14. Я увлекаюсь любой работой, которую выполняю.
15. Охотно иду на риск.
16. Иногда мне кажется, что должно произойти что-то необыкновенное.
17. Люблю разбираться в причинах явлений, событий.
18. Я могу прийти в восторг от красоты природы.
19. Люблю состояние покоя и свободы от обязанностей.
20. Радуюсь, когда пополняю свою коллекцию.
21. Я всегда жалею неудачников.
22. Я не смог бы (не смогла бы) обойтись без друзей.
23. Я пойду на многое, чтобы завоевать почет и уважение окружающих.
24. Приятно чувствовать, что день прошел недаром.
25. Я человек решительный.
26. Люблю все таинственное и необычное.
27. Стремлюсь приводить свои знания в систему.
28. Произведение искусства может тронуть меня до слез.
29. Люблю приятное, бездумное времяпровождение, например, вечеринки.
30. Люблю делать покупки.
31. Радуюсь, когда кто-нибудь добивается успеха.
32. Среди моих родственников, знакомых, есть люди, которых я обожаю.
33. Я самолюбив(а).
34. Я чувствую радостное возбуждение, душевный подъем, когда работа идет хорошо.
35. Я люблю преодолевать опасности.
36. Иногда меня тянет странствовать.
37. Я люблю читать о научных открытиях, поисках и находках.
38. Я испытываю наслаждение, слушая любимую музыку.
39. Я склонен (склонна) к лени.
40. Люблю рассматривать свои коллекции.
41. Я стараюсь помогать людям.
42. Я чувствую большую благодарность к людям, которые делают мне добро.
43. Мне всегда хочется взять реванш при неудаче.
44. Мое настроение поднимается от сознания того, что работа выполнена добросовестно.
45. Азарт, спортивная злость, обычно улучшает результаты моей деятельности.
46. Я люблю помечтать.
47. Самое приятное для меня переживание — радость открытия истины, чувство близости решения.
48. Я часто переживаю чувство возвышенности и отрешенности при соприкосновении с прекрасным.
49. Мне бы хотелось жить беззаботно и безмятежно.
50. Я неохотно расстаюсь со своими вещами.
Обработка данных:
Подсчитайте общую сумму баллов по каждой из 10 строчек, учитывая, что а=2, в=1,с=(-1), d=(-2) баллам.
Сумма баллов по ответам:
1. 1, 11, 21, 31, 41.
2. 2, 12, 22, 32, 42.
3. 3, 13, 23, 33, 43.
4. 4, 14, 24, 34, 44.
5. 5, 15, 26, 35, 45.
6. 6, 16, 26, 36, 46.
7. 7, 17, 27, 37, 47.
8. 8, 18, 28, 38. 48.
9. 9, 19, 29, 39, 49.
10. 10, 20, 30, 40, 50.
Направленность:
1. Альтруистическая.
2. Коммуникативная.
3. Глорическая.
4. Праксическая.
5. Пугническая.
6. Романтическая.
7. Гностическая.
8. Эстетическая.
9. Гедонистическая.
10. Акизитивная.
Интерпретация полученных результатов:
Подсчитав количество баллов в каждой строке и проранжировав результаты, выделите преобладающие эмоции Вашей личности — Вашу эмоциональную направленность. Возможное максимальное значение по шкалам + 10 баллов, минимальное -10 баллов.
-10 ______0 ______ +10
1. Альтруистические эмоции. Высокие результаты по первой шкале говорят в том, что у испытуемого ярко выражена потребность отдавать, делиться, содействовать, помогать. Направленность на других проявляется у него ярко. Низкие результаты говорят о направленности на себя, потребности брать, получать, (Высокие результаты — больше 5, низкие — меньше -5). Результаты близкие к 0 говорят о том, что у респондента нет ярко выраженной потребности. И та, и другая потребность выражены в равной степени, нет жесткой установки.
2. Коммуникативные эмоции. Высокие результаты по этой шкале говорят о ярко выраженной потребности в общении. Низкие результаты говорят о том, что более выражена потребность в уединении.
3. Глорические эмоции (от лат, gloria — слава). Высокие результаты говорят о том, что испытуемый имеет ярко выраженную потребность в славе, переживании успеха на виду у других людей, в известности. Низкий результат говорит о желании быть незаметным.
4. Праксические эмоции. Высокий результат говорит о потребности активно действовать, достигать поставленной цели, добиваться желаемых результатов. Низкие баллы говорят о пассивном отношении к деятельности. Иногда это проявляется в
склонности больше размышлять, чем действовать, иногда — в ярко выраженной потребности в расслаблении.
5. Пугнические эмоции (от лат. pugna — борьба). Эти эмоции связаны с потребностью рисковать, преодолевать опасности. При высоких баллах эта потребность выражается у респондента ярко, при низких — ярко выражена потребность в безопасности и формирующаяся на основе этой потребности осторожность.
6. Романтические эмоции. При высоких баллах у испытуемого ярко выражено стремление к необычному, таинственному. При низких — наоборот: проявляется тенденция к полезным вещам, на основе которой формируется прагматизм, как черта характера.
7. Гностические эмоции (от грен, gnosis — знание) — эмоции, связанные с потребностью в получении знаний о новом, неизвестном. При ярко выраженной потребности (высокие баллы) испытуемый получает удовольствие от процесса получения знаний. При низких баллах эта потребность недостаточно развита.
8. Эстетические эмоции. При высоких баллах — потребность в восприятии прекрасного выражается ярко. Воспринимая прекрасное, респондент переживает сильные чувства, которые в современной практической психологии называются ресурсными. При низких баллах — эта потребность не развита.
9. Гедонистические эмоции - эмоции, связанные с удовлетворением потребности в телесном и душевном комфорте. При высоких баллах эта потребность выражена ярко. Комфортные условия для такого человека являются очень важными, а достижение комфорта является мощным мотивом деятельности. В психотерапии есть соответствующий термин: гедонистическая установка. При низких баллах можно говорить об аскетической установке личности.
10. Акизитивные эмоции (от франц. acquisition приобретение) — это эмоции, возникающие при наличии потребности в накоплении (коллекционировании) вещей, выходящей за пределы практической нужды в них. Пои высоких баллах потребность в коллекционировании хорошо выражена. При низких - такая потребность не проявляется.
Вывод _____________________________________________________________________
[bookmark: metkadoc23]Задание 5. Методика определения склонности к фрустрации
Используется для обследования подростков и взрослых.
Цель: выявление склонности к фрустрации.
Инструкция. Отвечайте «да» или «нет», ознакомившись с нижеследующими утверждениями:
1. Завидуете благополучию некоторых своих знакомых.
2. Недовольны отношениями в семье.
3. Считаете, что достойны лучшей участи.
4. Полагаете, что могли бы достичь большего в личной жизни или работе, если бы не обстоятельства.
5. Вас огорчает то, что не осуществляются планы и не сбываются надежды.
6. Часто срываете зло или досаду на ком-либо.
7. Вас злит, что кому-то в жизни везет больше, чем вам.
8. Вас огорчает, что вам не удается отдыхать или проводить досуг так, как того хочется.
9. Ваше материальное положение таково, что угнетает вас.
10. Считаете, что жизнь проходит мимо вас (проходит зря).
11. Кто-то или что-то постоянно унижает вас.
12. Нерешенные бытовые проблемы выводят из равновесия.
Интерпретация результатов. За каждый утвердительный ответ начисляется балл: 10–12 баллов – вы очень фрустрированы; 5–9 – есть устойчивая тенденция к фрустрации; 4 балла и менее – фрустрация отсутствует.
Вывод_______________________________________________________________________


   Задание 6.  Составьте рекомендации: « Как управлять эмоциями»

Ситуация 1. Вы проходите мимо компании незнакомых, как вам кажется, угрожающе настроенных людей. Вы боитесь, что они пристанут к вам с угрозой и насмешкой. Ваша поза: голова запрокинута и втянута в плечи, глаза широко раскрыты, рот приоткрыт, ладони как бы отгораживают от лица страшное зрелище.

Какую позу вы приняли для выражения эмоций?
Что почувствовали? Какое состояние испытали?
Как справились с эмоциями?

Нарисуй свой страх_________________________________________________

Рекомендации _____________________________________________________

Ситуация 2. Девушка (парень), которая тебе нравится, вдруг перестала оказывать внимание на другого. Вырази ревность и зависть по отношению к сопернику.

Нарисуй зависть и ревность!
Рекомендации________________________________________________________________
Ситуация 3.  «Вы без дела один шатаетесь по квартире. Вам некому позвонить, по телевизору ерунда, заняться нечем ….Скука»
Нарисуй скуку!
Рекомендации ________________________________________________________

Ситуация 4. Два молодых человека (девушки) поссорились. Очень сердиты, сдвинули брови, размахивают руками, наступают друг на друга. Вот – вот подерутся.
Какую позу вы приняли для выражения эмоций?
Что почувствовали? Какое состояние испытали?
Как справились с эмоциями?
Нарисуй гнев!

Рекомендации________________________________________________________________
Вывод _______________________________________________________________________
                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.


Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.
                                        










Методические указания  
по выполнению практического занятия №20
Раздел 3. Психология личности
Тема 3.1. Эмоциональная сфера личности человека
Название практической работы. Исследование тревожности,  эмоциональной отзывчивости
Учебная цель: формировать умения использовать современные методики изучения тревожности, эмоциональной отзывчивости. 
Учебные задачи: 
1. научиться исследовать тревожность,  эмоциональную  отзывчивость 
2. научиться  управлять эмоциями;
3. исследовать  степень зависимости  жизни человека от него самого.

Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 2 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
- характеризовать виды психических процессов, психических состояний и психических свойств в соответствии с их классификацией;
-характеризовать конфликтные эмоциональные чувства и состояния.
    знать: 
- общую характеристику эмоций;
-. психологическую характеристику аффектов;
- классификацию эмоций;
- роль и функции эмоций в деятельности и поведении человека. 
- изменение эмоциональной сферы человека.
                                        Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3.   Выполнить 7 заданий.
            4.   Оформить отчет.
            5.   Подготовиться к фронтальному опросу.
Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
          - учебник  Е.П. Ильин Психология ( стр. 70-86); О.В. Краснова, А.Г. Лидерс    
           Социальная психология старости ( стр. 53 – 55).
           -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, линейка;
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. Дайте общую характеристику эмоций.
2. Назовите виды эмоций.
3. Какова роль и функции эмоций в деятельности и поведении человека. 
4. Как изменяется  эмоциональная сфера человека.
5. Раскройте эмоциональные состояния.     





  
Содержание и последовательность выполнения заданий
Задание 1. Исследование тревожности 
Цель исследования: оценить уровни реактивной личностной тревожности.        Материал и оборудование: бланк с напечатанными на его лицевой и оборотной сторонах шкалами самооценки и инструкциями, разработанными Ханиным, ручка или карандаш для письма. 
Процедура исследования 
Исследование уровня тревожности в данный момент, то есть реактивной тревожности и личностной, как устойчивой характеристики человека, можно проводить методом самооценки как индивидуально, так и в группе. Исследователь раздает каждому участнику бланк со шкалами самооценки и предлагает ответить на вопросы согласно инструкциям, помещенным на каждой стороне бланка. Он также напоминает, что отвечать нужно самостоятельно, и в ходе их работы следит за выполнением данного требования. Если у кого-то возникают вопросы, то можно еще раз обратить внимание на инструкцию и указать, что на каждый вопрос возможны четыре варианта ответа, различающиеся по степени интенсивности проявления указанного в вопросе состояния. 
Бланк для ответов 
РТ – лицевая сторона бланка
Нет, это не так -1 
Пожалуй, так -2
Верно -3
Совершенно верно -4
Прочитайте внимательно каждое из приведенных ниже предложений и поставьте соответствующую цифру справа в зависимости от того, как Вы себя чувствуете в данный момент. Над вопросами долго не задумывайтесь, поскольку правильных или неправильных ответов нет
1. Я спокоен 
2. Мне ничто не угрожает 
3. Я нахожусь в напряжении 
4. Я испытываю сожаление 
5. Я чувствую себя свободно 
6. Я расстроен 
7. Меня волнуют возможные неудачи 
8. Я чувствую себя отдохнувшим 
9. Я встревожен 
10. Я испытываю чувство внутреннего удовлетворения 
11. Я уверен в себе 
12. Я нервничаю 
13. Я не нахожу себе места 
14. Я взвинчен 
15. Я не чувствую скованности, напряженности 
16. Я доволен 
17. Я озабочен 
18. Я слишком возбужден и мне не по себе 
19. Мне радостно 
20. Мне приятно 

ЛТ – оборотная сторона бланка 
"Прочитайте внимательно каждое из приведенных ниже предложений и поставьте соответствующую цифру справа в зависимости от того, как Вы себя чувствуете обычно. Над вопросами долго не задумывайтесь, поскольку правильных или неправильных ответов нет".

Почти никогда-1
Иногда -2
Часто -3
Почти всегда -4

21 	Я испытываю удовольствие 
22 	Я очень быстро устаю 
23 	Я легко могу заплакать 
24 	Я хотел бы быть таким же счастливым, как и другие 
25 	Нередко я проигрываю из-за того, что недостаточно быстро принимаю решения 
26 	Обычно я чувствую себя бодрым 
27 	Я спокоен, хладнокровен, собран 
28 	Ожидаемые трудности обычно очень тревожат меня 
29 	Я слишком переживаю из-за пустяков 
30 	Я вполне счастлив 
31 	Я принимаю все близко к сердцу 
32 	Мне не хватает уверенности в себе 
33 	Обычно я чувствую себя в безопасности 
34 	Я стараюсь избегать критических ситуаций 
35 	У меня бывает хандра 
36 	Я доволен 
37 	Всякие пустяки отвлекают и волнуют меня 
38 	Я так сильно переживаю свои разочарования, что потом долго не могу о них забыть 
39 	Я уравновешенный человек 
40 	Меня охватывает сильное беспокойство, когда я думаю о своих делах и заботах.
     Обработка результатов 
Задачей обработки результатов является получение показателей реактивной и личностной тревожности. 
Показатель реактивной тревожности (РТ) высчитывают по формуле: РТ = S1 + S2 + 35 , где  1 – сумма указанных испытуемым цифр по пунктам шкалы: 3, 4, 6, 7, 9, 12, 13, 14, 17, 18; а 2 – сумма остальных указанных цифр на лицевой стороне бланка, т.е. пунктов: 1, 2, 5, 8,10,11,15,16,19,20. 
Показатель личностной тревожности (ЛТ) определяется по другой формуле: [image: 10.gif]
ЛТ =3  - 4  + 35, где3 – сумма указанных цифр на бланке по пунктам шкалы 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 38, 40; а
4 – сумма остальных указанных цифр на оборотной стороне бланка, т.е. цифр по пунктам 21, 26, 27, 30, 33, 36, 39. 
Анализ результатов 
Реактивная, или ситуативная, тревожность характеризуется напряжением, беспокойством, нервозностью. Если она велика, то у человека нарушается внимание, а иногда и тонкая координация движений. 
Личностная тревожность – это устойчивое состояние. Она характеризует склонность человека воспринимать большой круг ситуаций как угрожающие, реагировать на такие ситуации состоянием тревоги. Очень высокая личностная тревожность прямо связана с наличием невротического конфликта, с эмоциональными и нервными срывами и с психосоматическими заболеваниями. Потому сообщать результаты этого исследования при посторонних запрещено. а сам участник исследования должен узнать об уровне тревожности в как можно более корректной форме. При этом важно в беседе подчеркнуть, что тревожность не является изначально негативной чертой. Определенный уровень тревожности – естественная и обязательная особенность активной личности. При этом существует оптимальный для каждого человека уровень "полезной тревоги". 
Оценить уровень тревоги с помощью показателей реактивной и личностной тревожности можно следующим образом: 
– до 30 – низкая тревожность 
– 31-45 – умеренная тревожность 
– 46 и более – высокая тревожность. 
Тревожность у студентов  – достаточно распространенное явление. Значительные отклонения от уровня умеренной тревожности могут означать, что у человека появляется тревожность в ситуациях оценки его компетенции. В этом случае нужно пересмотреть значимость данной ситуации и найти для себя обоснования, уменьшающие ее субъективную значимость. Кроме того, следует перенести свое внимание и акцентироваться на осмыслении деятельности. Одним из направлений в составлении рекомендации для данного случая может стать поиск упражнений по саморегуляции, создание психологической поддержки для формирования чувства уверенности в успехе. 
В отличие от высокой тревожности низкая, наоборот, требует внимания к мотивам деятельности и повышенного чувства ответственности. В редких случаях тревожность в показателях теста может скрывать за собой защитный психологический механизм вытеснения реальной тревожности или цель испытуемого "показать себя в лучшем свете". 

Задание 2. Исследование эмоциональной отзывчивости 
Цель исследования: определить уровень эмпатических тенденций. 
Материал и оборудование: модифицированный тест-опросник эмпатических тенденций, разработанный А.Меграбиэном и Н.Эпштейном, бланк для ответов и ручка. 
Процедура исследования 
Исследование с помощью теста-опросника эмпатических тенденций можно проводить в групповом варианте или предлагать ответить на него одному испытуемому. 
Каждому участнику исследования раздается тест-опросник, представляющий собой 33 утверждения, отражающих те или иные ситуации, которые могут вызвать сочувствие, сопереживание при общении и взаимодействии с людьми, продуктами их деятельности, живой и неживой природой. Кроме того, каждый получает бланк для ответов, представляющий собой нумерацию соответствующих опроснику утверждений и два варианта возможных ответов "Да" и "Нет". Бланки для ответов желательно не подписывать, а особым образом пронумеровать, чтобы потом определить респондента, увеличив при этом его доверие. 
Инструкция испытуемому. "Тест содержит 33 утверждения. Прочитайте их и по ходу чтения дайте ответ, вспоминая или предполагая, какие чувства в подобной ситуации возникали или могли бы возникнуть лично у Вас. Если Ваши переживания, мысли, реакции соответствуют тем, что предложены в утверждении, то в бланке ответов против соответствующего номера, совпадающего с номером утверждения, подчеркните ответ "Да", а если они иные, то есть не соответствуют утверждению, то подчеркните ответ "Нет". 
Помните, что в тесте нет "хороших" и "плохих" ответов. Не старайтесь своими ответами произвести благоприятное впечатление. Свое мнение выражайте свободно и искренне, только в том случае Вы получите действительное представление о своих психологических особенностях. Лучше давать тот ответ, который первым пришел Вам в голову. Каждое последующее утверждение читайте после того, как ответите на предыдущее, старайтесь также не оставлять данные вопросы-утверждения без ответа. 
Если у Вас возникнут какие-либо вопросы, связанные с заполнением бланка, задайте их исследователю прежде, чем начнете работу по тест-опроснику. 
Если все понятно, приступайте к ответам". 
Тест-опросник 
1. Меня огорчает, когда я вижу, что незнакомый человек чувствует себя среди людей одиноко. 
2. Люди преувеличивают способность животных понимать и переживать. 
3. Мне неприятно, когда люди не умеют сдерживаться и открыто проявляют свои чувства. 
4. Меня раздражает в несчастных людях то, что они сами себя жалеют. 
5. Когда кто-либо рядом со мной нервничает, я тоже начинаю нервничать. 
6. Я считаю, что плакать от счастья глупо. 
7. Я принимаю близко к сердцу проблемы моих друзей. 
8. Порой песни о любви вызывают у меня сильные переживания. 
9. Я сильно волнуюсь, если приходится сообщать людям неприятные для них известия. 
10. На мое настроение сильно влияют окружающие меня люди. 
11. Я считаю иностранцев "холодными" и бесчувственными. 
12. Мне хотелось бы получить профессию, связанную с общением с людьми.
13. Я не расстраиваюсь, когда мои друзья поступают необдуманно.
14. Мне очень нравится наблюдать, как люди принимают подарки.
15. По моему мнению, одинокие пожилые люди недоброжелательны.
16. Когда я вижу плачущего человека, то и сам (сама) расстраиваюсь.
17. Слушая некоторые песни, я чувствую порой себя счастливым человеком.
     18. Когда я читаю книгу (роман, повесть и т. п.), то так переживаю, как будто все, о
чем читаю, происходит на самом деле.
      19.Когда я вижу, что с кем-то плохо обращаются, то всегда сержусь или переживаю,  негодую.
      20.	Я могу не волноваться, даже если все вокруг волнуются.
      21.	Если мой друг или подруга начинают обсуждать со мной свои проблемы, я стараюсь перевести разговор на другую тему.
22. Мне неприятно, если люди вздыхают и плачут, когда смотрят кинофильмы.
23. Чужой смех меня не заражает.
24.Когда я принимаю решение, чувства других людей на него, как правило, не влияют.
25. Я теряю душевное спокойствие, если окружающие чем-то угнетены.
26. Я переживаю, если вижу людей, легко расстраивающихся из-за пустяка.
27. Я очень расстраиваюсь, когда вижу страдание животных.
28. Глупо переживать то, что происходит в кино или о чем читаешь в книге.
29. Я очень расстраиваюсь, когда вижу беспомощных старых людей.
30. Чужие слезы вызывают у меня раздражение, а не сочувствие.
31. Я очень переживаю, когда смотрю фильмы.
32. Я могу оставаться равнодушным (равнодушной) к любому волнению вокруг.
33. Маленькие дети плачут без причин.
Обработка результатов 
Цель обработки результатов: получение индекса эмпатийности (или эмпатических тенденций) испытуемого. 
Чтобы получить индекс эмпатийности, нужно подсчитать количество ответов, совпадающих со следующим "ключом". 
	Да 
	1, 5, 7, 9, 10, 12, 14, 16, 17, 18, 14, 25, 26, 27, 29, 31

	Нет 
	2, 3, 4, 6, 11, 13, 15, 20, 21, 22, 23, 24, 28, 30, 32, 33


Таким образом, индекс эмпатийности (Иэ) является суммой совпадений ответов по вопросам-утверждениям, предполагающим ответ "Да", и по вопросам-утверждениям, предполагающим ответ "Нет". 
Для определения уровня эмпатических тенденций предлагается таблица интерпретации индекса Иэ с учетом возраста и пола респондентов. 
	Пол 
	Уровни эмпатических тенденций 

	
	высокий 
	средний 
	низкий 

	юноши 
	33-25 
	24-17 
	16-8 

	девушки 
	33-29 
	28-22 
	21-12 


Если индекс эмпатичности оказался меньше предложенного для интерпретации в таблице, то испытуемого следует попросить еще раз ответить на вопросы теста, снова объяснив условия его выполнения. При повторном тестировании важно понаблюдать за реакцией отвечающего, чтобы убедиться в адекватности тестовой диагностики. В случае повторения результата уровень эмпатических тенденций считают очень низким. 
Анализ результатов 
Эмоциональная отзывчивость на переживания других, называемая в психологии эмпатией, относится к высшим нравственным чувствам. Эмпатия в форме сочувствия или сопереживания, будь то сорадование или сопечаливание, связана с умением человека "проникать" в чувственный мир других. В разнообразных жизненных ситуациях эмоциональный отклик зависит от адекватности восприятия переживаний людей и эмоций животных, а также от представления о вызвавших их причинах. Такая отзывчивость становится побудительной силой, направленной на оказание помощи. Поэтому при анализе результатов исследования нужно учитывать влияние социокультурных традиций. Обычно юноши в какой-то мере скрывают свои переживания и не всегда склонны их рефлексировать, потому в таблице для интерпретации показателей Иэ уровни эмпатических тенденции у юношей и девушек различаются. 
Развитие эмоциональной отзывчивости зависит от многих факторов, среди'которых: степень актуализации потребности в благополучии других людей, умение правильно "считывать" невербальную информацию о состоянии человека или животного по их позе, мимике, жестам, интонациям голоса и т.п., а также от жизненного опыта, характера воспитания в семье, школе и жизненных условий. 
По всей вероятности, непосредственный эмоциональный отклик определяется направленностью личности, которая выражается эмпатическими тенденциями, определяемыми тестом-опросником. 
В случае низкого уровня эмпатических тенденций важно проанализировать вышеобозначенные факторы и продумать мероприятия, позволяющие "раскрепостить" и развить эмоциональную отзывчивость, столь необходимую в, педагогической деятельности будущего учителя. 
Внимание следует обратить и на тех, кто имеет высокий уровень эмпатических тенденций, с коэффициентами 30-33, понаблюдать за особенностями отношений с ними товарищей по учебе. Дело здесь оказывается в том, что эмоционально отзывчивых людей могут эксплуатировать эгоистически воспитанные лица, которые пользуются их добротой, делая тем самым их подножием для реализации собственных целей. Особенно часто это наблюдается в конкурентном взаимодействии. Для эмоционально отзывчивых важно умение отстоять себя в условиях столкновения с индивидуализмом, себялюбием, корыстолюбием других людей. Нужна программа выработки приемов эмоциональной защиты и дифференцированное отношение к соперникам и сотрудникам. 
Вывод _______________________________________________________________________
                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.


Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.
                                  

Практическая работа №21
ТЕМА «Диагностика  учебно-интеллектуальных умений и действий. Решение познавательных задач на сравнение, обобщение,  нахождение  отношений между  фактами, явлениями, понятиями. Развитие умения  делать умозаключение.

Цель работы : определить уровень интеллекта .

Студент должен уметь: - осуществлять информационный поиск, обрабатывать и представлять информацию в соответствии с поставленными задачами
Студент должен знать: - закономерности формирования общеучебных умений и навыков;

Оборудование (принадлежности):
Рекомендуемые информационные материалы:
Методика "Краткий отборочный тест" определение уровня интеллекта (Бузин) 
 
	Диагностика интеллектуального развития 

	Цель – определение уровня интеллекта. 
Указания к работе:
Перед началом работы испытуемым дается инструкция: "Тест, который вам будет предложен сейчас, содержит 50 вопросов. Ответьте на столько вопросов, на сколько сможете, не тратьте много времени на один вопрос.
Все вопросы задавайте сейчас. Во время выполнения теста на ваши вопросы отвечать не будут
После команды переверните страницу и начинайте работать. Через 15 минут, по команде, сразу же прекратите выполнение заданий, переверните страницу и отложите ручку".
Ниже приводятся образцы заданий и правильные ответы на них, например
БЫСТРЫЙ является противоположным по смыслу слову:
1 – тяжелый, 2 – упругий, 3 – скорый, 4 – легкий, 5 – медленный,
т.е правильным  ответом в данном задании является вариант под номером 5.
Задания:
1). Одиннадцатый месяц года – это: 1 – октябрь, 2 – май, 3 – ноябрь, 4 – февраль.
2). СУРОВЫЙ является противоположным по значению слову:
1 – резкий, 2 – строгий, 3 – мягкий, 4 – жесткий, 5 – неподдатливый.
3) Какое из приведенных слов отлично от других?
1 – определенный, 2 – сомнительный, 3 – уверенный, 4 – доверие, 5 – верный.
4). Ответьте ДА или НЕТ. Сокращение "н.э." означает "новой эры"?
5). Какое из следующих слов отлично от других:
1 – петь, 2 – звонить, 3 – болтать, 4  - слушать, 5 – говорить.
6). Слово БЕЗУКОРИЗНЕННЫЙ является противоположным по значению слову:
1 – незапятнанный, 2 – непристойный, 3 – неподкупный, 4 – невинный, 5 – классический.
7). Какое из приведенных ниже слов относится к слову ЖЕВАТЬ как ОБОНЯНИЕ к НОС:
1 – сладкий, 2 – язык, 3 – запах, 4 – зубы, 5 – чистый.
8). Сколько из приведенных ниже пар слов являются полностью идентичными?
Sharp,M.G                                       Sharp,M.G
Filder, E.H.                                      Fileder, E.H. 
Conner,M.G.                                   Connor,M.G. 
Woerner, O.W.                               Woersner, O.W.   
Soberguist,B.R.                              Soberguist,P.R.

9). ЯСНЫЙ является противоположным по смыслу слову:
1 – очевидный, 2 – явный, 3 – недвусмысленный, 4 – отчетливый, 5 – тусклый.
10). Предприниматель купил несколько подержанных автомобилей за 3500 долларов, а продал их за 5500 долларов, зоработав при этом 50 долларов за автомобиль. Сколько автомобилей он продал?
11). Слова СТУК и СТОК имеют:
1 – сходное значение, 2 – противоположное, 3 – ни сходное ни противоположное.
12). Три лимона стоят 45 рублей. Сколько стоят 1,5 дюжины?
13). Сколько из этих 6 пар чисел являются полностью одинаковыми?
5296                          5296                  61197172                  61197172
68686                        66986                83238234                  83238324
834426                      834426              7354256                    7354256
14). БЛИЗКИЙ является противоположным слову:
1 – дружеский, 2 – приятельский, 3 – чужой, 4 – родной, 5 – иной.
15). Какое число является наименьшим?
6   0,7   9   36   0,31   5.
16). Расставьте предлагаемые ниже слова в таком порядке, чтобы получилось правильное предложение.
В качестве ответа запишите последние три буквы последнего слова. 
ЕСТЬ СОЛЬ ЛЮБОВЬ ЖИЗНИ.
17). Какой из приведенных ниже пяти рисунков наиболее отличен от других?
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18). Два рыболова поймали 36 рыб. Первый поймал в 8 раз больше, чем второй. Сколько рыб поймал второй?
19). ВОСХОДИТЬ и ВОЗРОДИТЬ имеют:
1 – сходное значение, 2 – противоположное, 3 – ни сходное ни противоположное.
20). Расставьте предлагаемые ниже слова в таком порядке, чтобы получилось утверждение. Если оно правильно, то ответом будет “П”, если неправильно – “Н”. МОХОМ ОБОРОТЫ КАМЕНЬ НАБИРАЕТ ЗАРОСШИЙ.
21). Какие две из приведенных ниже фраз имеют одинаковый смысл?
1 –Держать нос по ветру.                       2 – Пустой мешок не стоит.
3 – Трое докторов не лучше одного.     4 – не все то золото, что блестит.
5 – У семи нянек дитя безглаз.
22). Какое число должно стоять на месте пропуска?
73   66   59   52   45   38   ____
23). Длительность дня и ночи в сентябре почти такая же, как и в:
1 – июне, 2 – марте, 3 – мае, 4 – ноябре.
24). Предположим, что первые два утверждения верны. Тогда заключительное будет:
1 – верно, 2 – неверно, 3 – неопределенно.
Все передовые люди – члены демократической партии. Все передовые люди занимают крупный пост.
Некоторые члены демократической партии зани мают крупные посты.
25). Поезд проходит 75 см за ¼ сек. Если он будет ехать с той же скоростью, то какое расстояние он пройдет за 5 сек.?
26). Предположим, что первые два утверждения верны. Тогда заключительное будет:
1 – верно, 2 – неверно, 3 – неопределенно.
Боре столько же лет, сколько Маше. Маша моложе Жени. Боря моложе Жени.
27). Пять полукилограммовых пачек мясного фарша стоят 2 доллара. Сколько килограммов фарша можно купить за 80 центов?
28). Слова РАССТИЛАТЬ и РАССТЯНУТЬ имеют:
1 – сходное значение, 2 – противоположное, 3 – ни сходное ни противоположное.
29). Разделите эту геометрическую фигуру прямой линией на две части так, чтобы сложив их вместе, можно было получить квадрат.
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30). Предположим, что первые два утверждения верны. Тогда заключительное будет:
1 – верно, 2 – неверно, 3 – неопределенно.
Саша поздоровался с Машей. Маша поздоровалась с Дашей. Саша не поздоровался с Дашей.
31). Автомобиль “Жигули” стоимостью 2400 долларов был уценен во время сезонной распродажи на 33 1/3 %. Сколько стоил автомобиль во время распродажи
32). Три из пяти фигур можно соединить таким образом, чтобы получилась равнобедренная трапеция.
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33). На платье требуется 2  1/3 метра ткани. Сколько платьев можно сшить из 42 метров?
34).Значения следующих двух предложений имеют:
1 – сходное значение, 2 – противоположное, 3 – ни сходное ни противоположное. 
Трое докторов не лучше одного. Чем больше докторов, тем больше болезней.
35). УВЕЛИЧИВАТЬ и РАСШИРЯТЬ имеют:
1 – сходное значение, 2 – противоположное, 3 – ни сходное ни противоположное.
36).Смысл двух английских пословиц имеет :
1 – сходное значение, 2 – противоположное, 3 – ни сходное ни противоположное. 
Швартоваться лучше двумя якорями. Не клади все яйца в одну корзину.
37). Бакалейщик купил ящик с апельсинами за 3,6 доллара. В ящике их было 12 дюжин. Он знает, что две дюжины испортятся еще до того, как он продаст все апельсины. По какой цене ему нужно продать апельсины, чтобы получит прибыль в 1/3 закупочной цены?
38). ПРЕТЕНЗИЯ и ПРЕТЕНЦИОЗНЫЙ имеют:
1 – сходное значение, 2 – противоположное, 3 – ни сходное ни противоположное.
39). Если бы полкило картошки стоило 0,0125 руб., то сколько килограмм можно было бы купить за 50 коп.?
40). Один из членов ряда не подходит к другим. Каким числом вы бы его заменили?
¼   1/8   1/8   ¼   1/8   1/8   ¼   1/8   1/6

41). ОТРАЖАЕМЫЙ и ВООБРАЖАЕМЫЙ имеют:
1 – сходное значение, 2 – противоположное, 3 – ни сходное ни противоположное.
42). Сколько соток составляет участок 70м на 20м?
43). Значения следующих двух предложений имеют:
1 – сходное значение, 2 – противоположное, 3 – ни сходное ни противоположное. 
Хорошие вещи дешевы, плохие дороги. Хорошее качество обеспечивается простотой, плохое сложностью.
44). Солдат, стреляя в цель, поразил ее в 12 ½% случаев. Сколько раз должен выстрелить солдат, чтобы поразить ее 100 раз?
45). Один из членов ряда не подходит к другим. Каким числом вы бы его заменили?
¼   1/6   1/8   1/9   1/12   1/14
46). Три партнера по акционерному обществу "Интенсифик" решили поделить прибыль поровну. Т вложил в дело 4500руб.,  К – 3500руб., П – 2000руб. Если прибыль составит 2400 руб., то на сколько меньше прибыли получит Т по сравнению с тем, как если бы прибыль была разделена пропорционально вкладам?
47). Какие две из приведенных ниже пословиц имеют сходное значение?
1 – Куй железо, пока горячо.         2 – Один в поле не воин.
3 – Лес рубят, щепки летят.           4 – Не все то золото, что блестит.
5 – Не по виду суди, а по делам гляди.
48). Значения следующих двух предложений имеют:
1 – сходное значение, 2 – противоположное, 3 – ни сходное ни противоположное.
Лес рубят, щепки летят. Большое дело не бывает без потерь.
49). Какая из фигур отлична от других?
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50). В печатающейся статье 24000 слов. Редактор решил использовать шрифт двух размеров. При использовании шрифта большего размера на странице умещается 900 слов, меньшего – 1200 слов. Статья должна занять 21 полную страницу в журнале. Сколько страниц должно быть напечатано меньшим шрифтом?
Обработка результатов: каждый ответ  сверяется с ключом. За каждый правильный ответ ставится 1 балл
Ключ:
	
№
	Правильный   ответ
	№
	Правильный   ответ
	№
	Правильный   ответ
	№
	Правильный  ответ
	№
	Правильный   ответ

	1
	3
	11
	3
	21
	3 или 5
	31
	1600
	41
	3

	2
	3
	12
	270
	22
	31
	32
	1,2,4
	42
	14

	3
	2 или 4
	13
	4
	23
	2
	33
	18
	43
	1

	4
	Нет
	14
	3
	24
	1
	34
	3
	44
	800

	5
	4
	15
	0,31
	25
	15 м
	35
	1
	45
	1/10

	6
	2
	16
	Ни
	26
	1
	36
	1
	46
	280

	7
	4
	17
	4
	27
	1
	37
	0,48
	47
	4 и 5

	8
	1
	18
	4
	28
	1
	38
	1
	48
	1

	9
	5
	19
	3
	29
	2 –13
	39
	20
	49
	3

	10
	40
	20
	Н
	30
	3
	40
	1/8
	50
	17


Выводы об уровне развития:
Норма:
Учащиеся 1-2 курсов       14-25 баллов;
Взрослые:                          21-29 баллов.




Вывод _______________________________________________________________________
                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.


Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.
                                        


































                                        Методические указания
                         по выполнению практического занятия № 22
	Раздел 3. Психология личности
Тема 3.4. Личность.   
Название практической работы: Методы исследования личности в практике социальной защиты. Исследование свойств темперамента, исследование типов акцентуации характера.
(Опросник Шмишека «Акцентуации характера»)
Учебная цель: формировать умения исследовать свойства темперамента и характера, проявляющиеся в предметной и социальной в сферах жизненной деятельности человека.
Учебные задачи: 
1. научиться исследовать свойства темперамента, проявляющихся в предметной и социальной сферах жизненной деятельности человека.
2. научиться анализировать свое поведение с точки зрения индивидуально – психологических особенностей;
 3. пользоваться простейшими методиками определения индивидуально – психологических особенностей.
Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 2 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
   -  объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;
- пользоваться простейшими методиками ( тесты) определения индивидуально – психологических особенностей;
- анализировать свое поведение с точки зрения индивидуально – психологических особенностей;
- составлять психологический портрет личности, используя метод наблюдения и простейшие методик и определения психологических особенностей личности.
    знать: 
- понятие о темпераменте;
-. свойства темперамента и их характеристика;
- типы темперамента и их психологическая характеристика;
- влияние особенностей темперамента и характера на процесс адаптации к болезни и старению;
- типология характеров, акцентуации характера.
                                        Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3.   Выполнить 7 заданий.
4. Провести исследования и сделать вывод.
            5.   Подготовиться к фронтальному опросу.
Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
           -   рабочая тетрадь; ручка, карандаш, линейка;
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. Раскройте типы темперамента и их психологическую характеристику.
2.  Назовите причины акцентуации характера.
3. Классификация характера.
4. Назовите типы  акцентуации характеров по  теории А.С. Личко.
5. Назовите типы акцентуации характеров по К. Леонгарду.
                 Содержание и последовательность выполнения заданий

Задание 1. Определить темпераментную структуру.
Чаще в людях сочетаются черты всех четырех темпераментных типов, один из которых выражен сильнее, а другие – слабее. Поэтому имеет смысл говорить не о темпераменте, а о темпераментной структуре, которая включает в себя все типы. Чтобы ее определить, вам предлагается выразить свое согласие (высокие балы) или несогласие (низкие балы) с приведенными высказываниями. Система оценок от 0 до 10.
1. Перед каким-либо важным для меня событием я начинаю нервничать.
2. Я работаю неравномерно, рывками.
3. Я быстро переключаюсь с одного дела на другое.
4. Если нужно, то я могу спокойно ждать.
5. Мне нужны сочувствие и поддержка, особенно при неудачах и трудностях.
6. С равными я несдержан и вспыльчив.
7. Мне трудно сделать выбор.
8. Мне не приходится сдерживать свои эмоции, это получается само собой.

Подсчитайте вес каждого из присущих вам типов темпераментов по формулам: М=1+5, Х=2+6, С=3+7, Ф=4+8.

Соответствующие символы – М, С, Х, Ф – запишите в порядке убывания веса. Символы с одинаковыми значениями пишите один под другим. Вы получили так называемую приоритетную формулу.

Имейте в виду, что никакое сочетание нельзя считать заведомо плохим или хорошим. К тому же целенаправленные упражнения способны в некоторой степени изменить структуру. Да только стоит ли менять? Ведь в каждом из основных типов темпераментов можно найти немало привлекательных черт. Недаром немецкий психолог XIX века В.Вундт считал, что в будничной жизни нужно быть сангвиником, во время важных событий – меланхоликом, впечатления, глубоко задевающие наши интересы, требуют холеристического темперамента, а выполнить собственные решения лучше всего сможет флегматик.

Мощность каждой составляющей в структуре темперамента меняется в течение жизни, и по этому показателю можно судить о возможностях человека. Восточные психологи даже считают, что в результате определенных упражнений может произойти полная перестройка темперамента.

Задание 2. Определение психологического типа личности.
Всем известно старое изречение: «Посеешь поступок – пожнешь привычку, посеешь привычку – пожнешь характер, посеешь характер – пожнешь судьбу».

Психологи систематизировали особенности мышления людей, эмоциональных проявлений и мотивы поведения. В результате получилось несколько различных классификационных систем, которые более или менее точно отражают многообразие человеческих характеров. Познакомимся с одной из них, достаточно полной. Она состоит из восьми основных психологических типов: лидер, или доминирующий (Д), логик (Л), эстет (Э), боец (Б), пассивный (П), надежный (Н), мечтатель (М), спринтер (С).

Попробуем выяснить, к какому типу вы относитесь. Для этого оцените себя по приведенным высказываниям от 0 до 10 баллов.
1. Я справляюсь с делами, где надо убеждать, инструктировать, распоряжаться (Д).
2. Я легко решаю алгебраические задачи (Л).
3. Я бы не смог работать санитаром в больнице, так как не переношу грязи (Э).
4. В любую минуту я готов сразить соперника удачной репликой или достойно ответить на его выпад (Б).
5. У меня мирные отношения с людьми, я избегаю споров и борьбы (П).
6. Когда я оказываюсь неподвижным, меня тянет в сон (Н).
7. Я люблю помечтать, не задумываясь, насколько реальны мои мечты (М).
8. Я быстро подмечаю слабые стороны человека, идеи и т.п. (С).

Запишите соответствующие символы в порядке убывания значимости. Полученная формула примерно соответствует вашей психологической структуре.

Посмотрим, что из себя собой представляет каждый из этих восьми типов.

Лидер. Умеет командовать собой и благодаря этому доминирует над другими. Может подчинять, без особого труда вовлекать людей в какие-либо дела. Любую работу стремиться сделать как можно лучше. Предпочитает решать практические задачи. Его ум настроен на поиск трудностей, их преодоление увеличивает его самоуважение.

Лидер, как правило, добр, преуспевающ. У него преобладает хорошее настроение, он незаменим в компании. Любит участвовать в различных собраниях, обычно в качестве ведущего.

Быстро приспосабливается к новой обстановке и новым людям. Люди охотно идут за ним.

Он честолюбив, обидчив, но отходчив. За ним выгодно идти, и ему не зазорно подчиняться. Этому способствуют его уверенная осанка и нередко внушительная фигура. Хороший оратор, его слова звучат убедительно, потому что идут от сердца.

Любит удобства, одевается, как правило, элегантно, окружает себя предметами искусства. Деньги для него не самоцель, а скорее средство для достижения успеха. Умеет быстро психологически перестраиваться.

Его легко вывести из себя. Правда, эта способность исчезает, если на его место претендует другой лидер.

Логик. Его главная особенность – строго логический подход к любому делу, классификация и систематизация материала. Ему легко даются науки, требующие строгости и точности.

Склонен к длительным размышлениям, ничего не предпринимает без тщательного обдумывания. Эрудирован, благоразумен, способен к длительной монотонной работе.

Он – раб принятых обязательств, особенно перед самим собой. В то же время скуп на обещания, склонен взвешивать каждое своё слово. Зато часто доводит до конца такие дела, которые многим кажутся безнадежными.

Охотно критикует, умело подмечает ошибки противников. Правда, его больше волнует нелогичность материала, чем существо дела.

Он суров, независим и одновременно способен подчиняться самой строгой дисциплине. В любых делах склонен видеть, прежде всего, дурное. Долго помнит обиды, прощает их неохотно, да и то лишь в силу обстоятельств.

Его не назовешь говоруном, хотя говорить умеет. Однако речь практически решена интонаций.

Перестраивается очень трудно, зачастую делая это с большим опозданием. Избегает конфликтов, а также всего, что может нарушить привычный ход жизни.

Эстет. Его постоянно тянет к прекрасному, он избегает всего, что расходится с его вкусом. Собственное мнение о себе значит для него больше, чем мнение других. Не хвастлив, потому что и так знает, что близок к совершенству.

Характерны артистические склонности, любовь к литературе. Предпочитает серьезную музыку. Обладает хорошим воображением, что делает его неплохим прогнозистом.

Он человек нервный, но держит себя так, что люди принимают его за спокойного. В экстремальной ситуации может впасть в истерию.

Плавная речь, красивые жесты и походка… Его поведение можно принять за кокетство, но он не кокетничает.

Его уважают, им иногда восхищаются. У него довольно много возможных областей деятельности. Это искусство, дизайн, психология. Он очень чувствителен в неблагоприятным внешним условиям. Достаточно быстро перестраивается лишь при условии, что новые требования приемлемы для него. В стрессовых ситуациях нуждается в поддержке и одобрении.

Боец. Готов мгновенно вступить в борьбу и активно действует, если чувствует хоть какие-то помехи в осуществлении своих планов. Его действия стремительны, отношение к людям — без хитростей и дипломатии, вера — фанатична. Успех любого человека рассматривает как вызов на схватку.

То, что для другого — лишь повод обсудить ситуацию, для него — сигнал к бою. Таким сигналом может стать что угодно. Боец сам в себе носит «взрыватель», который часто срабатывает от накопившегося потенциала. Такой человек легко «заводится», и его реакция может быть совершенно непредсказуемой.

Человека этого типа многие предпочитают иметь в качестве товарища, спутника жизни или даже руководителя, потому что он открыт, не способен к интригам, не умеет скрывать своих намерений, одинаково относится к людям независимо от их положения. Готов рисковать ради спасения чужой жизни, великодушен. Живет, подчиняясь скорее чувствам, чем разуму: радуется вовсю, если радостно, печалится искренне, если на то есть причины, говорит громко, хохочет заразительно. Ненароком может и обидеть, а потом столь же непосредственно будет искать примирения. Это о нем А. К. Толстой с такой симпатией написал:

Коль любить, так без рассудку,
Коль грозить, так не на шутку,
Коль ругнуть, так сгоряча,
Коль рубнуть, так уж сплеча.

Необходимость подчинения переносит с трудом, но воинской службой не тяготится, потому что она помогает ему реализовать свои бойцовские возможности.

Любит внимание к себе. Его раздражают помехи, но они же стимулируют его на работу в полную мощь. Сферы его успешной деятельности — все, что требует борьбы, преодоления, больших, но недолгих усилий. Он незаменим, если нужны быстрая реакция и скорость. Но однообразная длительная работа ему не по плечу. Если же он с ней все-таки справится, то ценой собственных нервов.

Играть чужие роли для него мучительно, а то и невозможно, и потому легко перестраивается он лишь в пределах своего типа. Стрессов не боится, потому что разряжается в борьбе. То, что другого может надолго выбить из колеи, для бойца — необходимое условие. Умеренный образ жизни ему противопоказан.

Пассивный. Общителен, приятен. У него живой ум, но к сложным делам не склонен, даже сколько-нибудь серьезные" книги навевают на него скуку. Как правило, сентиментален, доверчив, привязчив. Имеет мирный характер, избегает споров, борьбы, беспокойства. Из-за беспечности и нежелания огорчить человека часто обещает больше, чем может. Любопытен (не путать с любознательностью). Легко запоминает информацию, но так же легко ее забывает.

В дружбе верен и даже склонен к нежности. Преклоняется перед чужим мнением. Практически все, что видит, склонен рассматривать в розовом свете. Собственные ошибки ничему не учат его.

Говоря о приемлемых для него видах деятельности, следует исходить не столько из того, что он может сделать, сколько из того, чего он заведомо делать не станет. Например, испортить отношения с кем-либо такой человек может разве что в исключительных обстоятельствах, и потому на него можно положиться в дипломатических мероприятиях. Полезен при улаживании конфликтов, в разрешении которых форма поведения важнее существа дела. Его доброжелательность — сильным тормоз для чужой враждебности.

Пластичная психика предоставляет ему большие возможности к перестройке, но только в пределах типов с «мирными» доминантами (лидер, эстет, спринтер). Такая адаптация позволяет ему оставаться самим собой.

Способен избегать стрессовых ситуаций. Тонко чувствует признаки угрозы своему спокойствию и здоровью и вовремя нейтрализует их путем соглашательского примирения со всеми.

Надежный. Это упорный труженик. Он больше делает, чем говорит, стремится точно выполнять обещания. Тверд и суров, прежде всего, с самим собой. В работе стремится к солидным, хорошим результатам. Отсюда и его неприязнь к энтузиастам, которых он считает неспособными к добросовестной работе. Когда сталкивается с недобросовестностью, то в суждениях прям и неделикатен. Да и вообще далек от светских приличий. Даже в избранном кругу не очень заботится о том, чтобы лучше выглядеть. К тому же начисто лишен артистизма.

В своих оценках опирается на факты, а в действиях руководствуется исключительно здравым смыслом. Терпеливый наблюдатель, что помогает ему добраться до столь ценимых им фактов.

Стимул его упорного и нелегкого труда (предпочитает тяжелую физическую работу) — выгода. Склонен копить деньги «на всякий случай», но почти никогда не успевает ими воспользоваться. Похоже, что работа ради выгоды привлекает его не только результатом, но и самим процессом.

С людьми предпочитает простые, ясные отношения. Обиды прощает с большим трудом. Переубедить его очень нелегко.

Домосед, его идеал — жизнь в привычной обстановке. Любит сельский быт, охотно занимается садоводством. Стоек и последователен в действиях, несмотря на препятствия. Наибольших успехов добивается там, где нужны терпение, умение переносить тяжелые нагрузки и доводить дело до конца.

Плохо перестраивается на такую работу, которая требует мобильности и к тому же не обещает серьезного заработка. Невозмутим во всем, что не имеет отношения к его главной особенности — размеренной работе.

Мечтатель. Нехватка веры в собственные силы обрекает его на постоянные колебания. Он пассивен и обычно примиряется с обстоятельствами. Легко поддается чужому влиянию, готов отказаться от своего мнения без достаточных оснований. Часто беспокоится по разным поводам, но без серьезных причин.

Наделен хорошим воображением, но не умеет и не стремится реализовать свои мечты. Зато находит удовольствие в этих бесплодных мечтаниях. Искренне верит в свои вымыслы, азартно отстаивает их, а потом, забыв, доказывает обратное. О нем можно сказать, что он живет в выдуманном мире.

У него живой, блестящий ум. Вечная неудовлетворенность рождает все новые и новые планы, которые так и остаются невыполненными. Склонен доверять предчувствиям, снам, которые нередко, по его словам, сбываются. Хорошо развитая интуиция порой дает основания для подобных утверждений.

Неустойчив в своих намерениях. Меняет цели под влиянием эмоций без какого-либо анализа. Хочет, как правило, не того, что имеет.

Романтик. Его любовь нередко сосредоточивается на выдуманных идеалах. Непостоянен в своих увлечениях, потому что безудержное воображение быстро меняет эти идеалы. Любит живопись с фантастическими сюжетами.

Доверчив, за что порой приходится расплачиваться. Очень общителен, но предпочитает встречи в узком кругу. Не может переносить длительных материальных затруднений, боится борьбы, больших усилий, утомления.

Любит путешествия, прогулки, природу. Может многого достичь в художественном творчестве и вообще всюду, где требуется неординарная фантазия. Трудность состоит в том, чтобы побудить его к творческой деятельности: ведь его воображение почти не работает по заказу. Значит, нужно уметь использовать результаты творчества или научиться направлять его на практические задачи.

Успешно справляется с не очень утомительным обслуживающим трудом — например, в роли секретаря-машинистки, оператора ЭВМ. При этом успехи зависят от точности инструкций и своевременного поощрения, поддержки.

Перестраивается под влиянием сильной личности, которой доверяет. Но жить по чужим правилам для него очень тяжело, и он упорно сохраняет свою способность уходить от реальностей в мир фантазий.

Плохо переносит стрессовые ситуации, особенно если лишен возможности отдыхать от «этой жизни» в радужных мечтах.

Спринтер. Это мобильный тип личности. Быстро находит выход из тупиковой ситуации, остроумен, дает ответ на неожиданный выпад так, как будто готовился заранее, говорит быстро, легко и свободно переходя от одного предмета к другому. Способен осуществить такие планы, которые даже их авторам кажутся игрой ума. Имеет и свои замыслы, которые сам же реализует.

Удивительная критическая способность позволяет подмечать слабые места практически в любом деле. Его проницательность заслуживает всяческих похвал. Стремясь к познаниям и исследованию, он скорее угадывает суть вещей, чем постигает их умом. Любознателен. Склонен к синтезу, способен связывать между собой явления, на первый взгляд, не имеющие ничего общего. Когда же подводятся результаты работы — например, научной, — то становится осторожным и скрупулёзным.

Противник догм, пытается ломать границы привычных истин. Никогда ничего не принимает на веру. Великолепный оратор, умеет говорить с людьми об их интересах одновременно с позиций руководителя и товарища.

Независим, умеет без серьезных конфликтов противостоять чужому диктату или получить право на особый режим работы. Постоянно ищет пути к самосовершенствованию, прогрессивен и деловит. Однако победы в жизненной борьбе могут развить у него и такие черты, как эгоизм, амбициозность.

Области успешной деятельности человека этого типа широки: управление, исследовательская работа, различные виды спорта, художественное творчество... Единственное, что ему противопоказано, — это спокойная несложная работа.

Легко и быстро перестраивается на поведение любого типа. Но удержаться в новых рамках ему тем труднее, чем меньше активности и изобретательности от него требуется. Однако способен сам менять обстановку по своему вкусу.

Стрессы не страшны для него даже в очень трудной обстановке, но при условии, если есть возможность реализовать главное — умение быстро решать нетрадиционные задачи.
Как вы заметили, все три методики внутренне связаны между собой и постепенно дополняют и углубляют друг друга. Не претендуя на бесспорность, очень схематично попытаемся представить эти связи в следующем виде.
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Задание 3. Определение акцентуации характера.
 Опросник Шмишека. Акцентуации характера

Согласно теории «акцентуированных личностей» существуют черты личности, которые сами по себе еще не являются патологическими, однако могут при определенных условиях развиваться в положительном или отрицательном направлении. Черты эти являются как бы заострением некоторых присущих каждому человеку индивидуальных свойств. У психопатов эти черты достигают особо большой выраженности.
Выделяют десять основных типов акцентуации (классификация Леонгарда).
1. Гипертимный — личности со склонностью к повышенному настроению. 
1. Застревающие — со склонностью к «застреванию аффекта» и бредовым реакциям. 
1. Эмотивные, аффективно лабильные. 
1. Педантичные, с преобладанием черт ригидности, педантизма. 
1. Тревожные. 
1. Циклотимные, со склонностью к депрессивному реагированию. 
1. Демонстративные, с истерическими чертами характера. 
1. Возбудимые, со склонностью к повышенной, импульсивной реактивности в сфере влечений. 
1. Дистимичные, с наклонностью к расстройствам настроения. 
1. Экзальтированные, склонные к аффективной экзальтации.
Все эти группы «акцентуированных личностей» объединяются по принципу акцентуации свойств характера или темперамента. К акцентуации свойств характера относятся:
1. демонстративность (в патологии: психопатия истерического круга); 
1. педантичность (в патологии: ананкастическая психопатия); 
1. возбудимость (в патологии: эпилептоидные психопаты); 
1. застревание (в патологии: паранояльные психопаты).
Остальные виды акцентуации относятся к особенностям темперамента и отражают темп и глубину эффективных реакций.
Признаком акцентуации является показатель свыше 18 баллов.
Акцентуации. 
1. Гипертимностъ. Люди, склонные к повышенному настроению, оптимисты, быстро переключаются с одного дела на другое, не доводят начатого до конца, недисциплинированные, легко попадают под влияние неблагополучных компаний. Подростки склонны к приключениям, романтике. Не терпят власти над собой, не любят, когда их опекают. Тенденция к доминированию, лидированию. Чрезмерно повышенное настроение может приводить к неадекватности поведения — «патологический счастливчик». В патологии — невроз навязчивых состояний.
2. Застревание — склонность к «застреванию аффекта», к бредовым реакциям. Люди педантичные, злопамятные, долго помнят обиды, сердятся, обижаются. Нередко на этой почве могут появиться навязчивые идеи. Сильно одержимы одной идеей. Слишком устремленные, «упертые в одно», «зашкаленные». В эмоциональном отношении ригидны. Иногда могут давать аффективные вспышки, могут проявлять агрессию. В патологии — паранояльный психопат.
3. Эмотивностъ. Люди, у которых преувеличенно проявляется эмоциональная чувствительность, резко меняется настроение по незначительному для окружающих поводу. От настроения зависит все: и работоспособность, и самочувствие. Тонко организована эмоциональная сфера: способны глубоко чувствовать и переживать. Склонны к добрым отношениям с окружающими. В любви ранимы, как никто другой. Крайне болезненно воспринимают грубость, хамство, приходят в отчаяние, депрессию, если происходит разрыв или ухудшение отношений с близкими людьми.
4. Педантичность. Преобладание черт ригидности и педантизма. Люди ригидны, им трудно переключаться с одной эмоции на другую. Любят, чтобы все было на своих местах, чтобы люди четко оформляли свои мысли — крайний педантизм. Идея порядка и аккуратности становится главным смыслом жизни. Периоды злобно-тоскливого настроения, все их раздражает. В патологии — эпилептоидная психопатия. Могут проявлять агрессию.
5. Тревожность. Люди меланхолического (либо холерического) склада с очень высоким уровнем конституционной тревожности, не уверены в себе. Недооценивают, преуменьшают свои способности. Пугаются ответственности, опасаются всевозможных неприятностей для себя и своих родных, не могут унять свои страхи и тревогу, «притягивая» к себе и близким реализацию своих страхов и опасений.
6. Циклотимность. Резкие перепады настроения. Хорошее настроение коротко, плохое длительно. При депрессии ведут себя как тревожные, быстро утомляются, приходят в отчаяние от неприятностей, вплоть до попыток самоубийства. При хорошем ьшстроении ведут себя как гипертимные.
7. Демонстративность. В патологии — психопатия истерического типа. Люди, у которых сильно выражен эгоцентризм, стремление быть постоянно в центре внимания («пусть ненавидят, лишь бы не были равнодушными»). Таких людей много среди артистов. Если нет способностей, чтобы выделиться, тогда они привлекают внимание антисоциальными поступками. Патологическая лживость — чтобы приукрасить свою особу. Склонны носить яркую, экстравагантную одежду — могут быть определены чисто внешне.
8. Возбудимость, Склонность к повышенной импульсивной реактивности в сфере влечения. В патологии — эпилептоидная психопатия.
9. Дистимичность. Склонность к расстройствам настроения. Противоположность гипертимности. Настроение пониженное, пессимизм, мрачный взгляд на вещи, утомляемость. Быстро истощается в контактах и предпочитает одиночество.
10. Экзальтированность. Склонность к аффективной экзальтации (близко к демонстративности, но там из-за характера). Здесь идут те же проявления, но на уровне эмоций (все идет от темперамента). Религиозный экстаз.

Вопросы: 
1. Ваше настроение, как правило, бывает ясным, неомраченным? 
1. Восприимчивы ли вы к оскорблениям, обидам? 
1. Легко ли вы плачете? 
1. Возникает ли у вас по окончании какой-либо работы сомнения в качестве ее исполнения и прибегаете ли вы к проверке — правильно ли все было сделано? 
1. Были ли вы в детстве таким же смелым, как ваши сверстники? 
1. Часто ли у вас бывают резкие смены настроения (только что парили в облаках от счастья, и вдруг становится очень грустно)? 
1. Бываете ли вы обычно во время веселья в центре внимания? 
1. Бывают ли у вас дни, когда вы без особых причин ворчливы и раздражительны и все считают, что вас лучше не трогать? 
1. Всегда ли вы отвечаете на письма сразу после прочтения? 
1. Вы человек серьезный? 
1. Способны ли вы на время так сильно увлечься чем-нибудь, что все остальное перестает быть значимым для вас? 
1. Предприимчивы ли вы? 
1. Быстро ли вы забываете обиды и оскорбления? 
1. Мягкосердечны ли вы? 
1. Когда вы бросаете письмо в почтовый ящик, проверяете ли вы, опустилось оно туда или нет? 
1. Требует ли ваше честолюбие того, чтобы в работе (учебе) вы были одним из первых? 
1. Боялись ли вы в детские годы грозы и собак? 
1. Смеетесь ли вы иногда над неприличными шутками? 
1. Есть ли среди ваших знакомых люди, которые считают вас педантичным? 
1. Очень ли зависит ваше настроение от внешних обстоятельств и событий? 
1. Любят ли вас ваши знакомые? 
1. Часто ли вы находитесь во власти сильных внутренних порывов и побуждений? 
1. Ваше настроение обычно несколько подавленно? 
1. Случалось вам рыдать, переживая тяжелое нервное потрясение? 
1. Трудно ли вам долго сидеть на одном месте? 
1. Отстаиваете ли вы свои интересы, когда по отношению к вам допускается несправедливость? 
1. Хвастаетесь ли вы иногда? 
1. Смогли ли вы в случае надобности зарезать домашнее животное или птицу? 
1. Раздражает ли вас, если штора или скатерть висит неровно, стараетесь ли вы это поправить? 
1. Боялись ли вы в детстве оставаться дома один? 
1. Часто ли портится ваше настроение без видимых причин? 
1. Случалось ли вам быть одним из лучших в вашей профессиональной или учебной деятельности? 
1. Легко ли вы впадаете в гнев? 
1. Способны ли вы быть шаловливо-веселым? 
1. Бывают ли у вас состояния, когда вы переполнены счастьем? 
1. Смогли бы вы играть роль конферансье в веселых представлениях? 
1. Лгали вы когда-нибудь в своей жизни? 
1. Говорите ли бы людям свое мнение о них прямо в глаза? 
1. Можете ли вы спокойно смотреть на кровь? 
1. Нравится ли вам работа, когда только вы один ответственны за нее? 
1. Заступаетесь ли вы за людей, по отношению к которым допущена несправедливость? 
1. Беспокоит ли вас необходимость спуститься в темный погреб, войти в пустую, темную комнату? 
1. Предпочитаете ли вы деятельность, которую нужно выполнять долго и точно, той, которая не требует большой кропотливости и делается быстро? 
1. Вы очень общительный человек? 
1. Охотно ли вы в школе декламировали стихи? 
1. Сбегали ли вы в детстве из дому? 
1. Обычно вы без колебаний уступаете место в автобусе престарелым пассажирам? 
1. Часто ли вам жизнь кажется тяжелой? 
1. Случалось ли вам так расстраиваться из-за какого-нибудь конфликта, что после этого вы чувствовали себя не в состоянии пойти на работу? 
1. Можно ли сказать, что при неудаче вы сохраняете чувство юмора? 
1. Стараетесь ли вы помириться, если кого-нибудь обидели? Предпринимаете ли вы первым шаги к примирению? 
1. Очень ли вы любите животных? 
1. Случалось ли вам, уходя из дома, возвратиться, чтобы проверить: не произошло ли чего-нибудь? 
1. Беспокоили ли вас когда-нибудь мысли, что с вами или с вашими родственниками должно что-либо случиться? 
1. Существенно ли зависит ваше настроение от погоды? 
1. Трудно ли вам выступать перед большой аудиторией? 
1. Можете ли вы, рассердясь на кого-либо, пустить в ход руки? 
1. Очень ли вы любите веселиться? 
1. Вы всегда говорите то, что думаете? 
1. Можете ли вы под влиянием разочарования впасть в отчаяние? 
1. Привлекает ли вас роль организатора в каком-нибудь деле? 
1. Упорствуете ли вы на пути к достижению цели, если встречается какое-либо препятствие? 
1. Чувствовали ли вы когда-нибудь удовлетворение при неудачах людей, которые вам неприятны? 
1. Может ли трагический фильм взволновать вас так, что у вас на глазах выступят слезы? 
1. Часто ли вам мешают уснуть мысли о проблемах прошлого или о будущем дне? 
1. Свойственно ли было вам в школьные годы подсказывать или давать списывать товарищам? 
1. Смогли бы вы пройти в темноте один через кладбище? 
1. Вы, не раздумывая, вернули бы лишние деньги в кассу, если бы обнаружили, что получили их слишком много? 
1. Большое ли значение вы придаете тому, что каждая вещь в вашем доме должна находиться на своем месте? 
1. Случается ли вам, что, ложась спать в отличном настроении, следующим утром вы встаете в плохом расположении духа, которое длится несколько часов? 
1. Легко ли вы приспосабливаетесь к новой ситуации? 
1. Часто ли у вас бывают головокружения? 
1. Часто ли вы смеетесь? 
1. Сможете ли вы относиться к человеку, о котором вы плохого мнения, так приветливо, что никто не догадывается о вашем действительном отношении к нему? 
1. Вы человек живой и подвижный? 
1. Сильно ли вы страдаете, когда совершается несправедливость? 
1. Вы страстный любитель природы? 
1. Уходя из дома или ложась спать, проверяете ли вы, закрыты ли краны, погашен ли везде свет, заперты ли двери? 
1. Пугливы ли вы? 
1. Может ли принятие алкоголя изменить ваше настроение? 
1. Охотно ли вы принимаете участие в кружках художественной самодеятельности? 
1. Тянет ли вас иногда уехать далеко от дома? 
1. Смотрите ли вы на будущее немного пессимистично? 
1. Бывают ли у вас переходы от веселого настроения к тоскливому? 
1. Можете ли вы развлекать общество, быть душой компании? 
1. Долго ли вы храните чувство гнева, досады? 
1. Переживаете ли вы длительное время горести других людей? 
1. Всегда ли вы соглашаетесь с замечаниями в свой адрес, правильность которых сознаете? 
1. Могли ли бы в школьные годы переписать из-за помарок страницу в тетради? 
1. Вы по отношению к людям больше осторожны и недоверчивы, чем доверчивы? 
1. Часто ли у вас бывают страшные сновидения? 
1. Бывают ли у вас иногда такие навязчивые мысли, что если вы стоите на перроне, то можете против своей воли броситься под приближающийся поезд или можете кинуться из окна верхнего этажа большого дома? 
1. Становитесь ли вы веселее в обществе веселых людей? 
1. Вы - человек, который не думает о сложных проблемах, а если и занимается ими, то недолго. 
1. Совершаете ли вы под влиянием алкоголя внезапные импульсивные поступки? 
1. В беседах вы больше молчите, чем говорите? 
1. Могли бы вы, изображая кого-нибудь, так увлечься, чтобы на время забыть, какой вы на самом деле?
Обработка результатов. 
Количество совпадающих с ключом ответов умножается на значение коэффициента соответствующего типа акцентуации; если полученная величина превышает 18, то это свидетельствует о выраженности данного типа акцентуации.
	Свойства характера
	Коэффициент
	«ДА»
№ вопросов
	«НЕТ»
№ вопросов

	Гипертимность
	3
	1, 12, 25, 36, 50, 61, 75, 85
	—

	Дистимичность
	3
	10, 23, 48, 83, 96
	34, 58, 73

	Циклотимность
	3
	6, 20, 31, 44, 55, 70, 80, 93
	—

	Эмоциональность
	3
	3, 14, 52, 64, 77, 87
	28, 39

	Демонстративность
	2
	7, 21, 24, 32, 45, 49, 71, 74, 81, 94, 97
	56

	Застревание
	2
	2, 16, 26, 38, 41, 62, 76, 86, 90
	13, 51

	Педантичность
	2
	4, 15, 19, 29, 43, 53, 65, 69, 78, 89, 92
	40

	Тревожность
	3
	17, 30, 42, 54, 79, 91
	5, 67

	Возбудимость
	3
	8, 22, 33, 46, 57, 72, 82, 95
	—

	Экзальтированность
	6
	11, 35, 60, 84
	—

	Ложь
	1
	9, 47, 59, 68, 83
	18, 27, 37, 63




Вывод_______________________________________________________________________
                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.


Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.
                                        













Методические указания
по выполнению практического занятия № 23
Раздел 3. Психология личности
Тема 3.4. Личность.
Название практической работы: Диагностика индивидуально-психологических свойств личности  по личностному  опроснику Г.Айзенка.  
Учебная цель: формировать умения исследовать свойства темперамента, проявляющихся в предметной и социальной в сферах жизненной деятельности человека.
Учебные задачи: 
1. научиться исследовать свойства темперамента, проявляющихся в предметной и социальной сферах жизненной деятельности человека с помощью методик Г. Айзенка, В.М. Русалова.
2. научиться анализировать свое поведение с точки зрения индивидуально – психологических особенностей;
 3. пользоваться простейшими методиками определения индивидуально – психологических особенностей.
Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 2 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
   -  объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;
- пользоваться простейшими методиками ( тесты) определения индивидуально – психологических особенностей;
- анализировать свое поведение с точки зрения индивидуально – психологических особенностей;
- составлять психологический портрет личности, используя метод наблюдения и простейшие методик и определения психологических особенностей личности.
    знать: 
- понятие о темпераменте;
-. свойства темперамента и их характеристика;
- типы темперамента и их психологическая характеристика;
- влияние особенностей темперамента и характера на процесс адаптации к болезни и старению;
- типология характеров, акцентуации характера.
                                        Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3.   Выполнить 7 заданий.
4. Провести исследования и сделать вывод.
 Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
           -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, линейка;
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. Раскройте типы темперамента и их психологическую характеристику.
2.  Назовите причины акцентуации характера.
3. Классификация характера.
4. Назовите типы  акцентуации характеров по  теории А.С. Личко.
5. Назовите типы акцентуации характеров по К. Леонгарду.
                  Содержание и последовательность выполнения заданий
Задание 1. Найди ключевое слово
1. Индивидуально – психологические особенности, отвечающие требованиям данной деятельности и являющиеся условиями ее успешного выполнения.______________
1. Совокупность свойств личности, закрепленных в привычных формах поведения.
__________________________________________________________________________
1. Индивидуальные особенности человека, определяющие динамику его деятельности и поведения.____________________________________________________________
1. Психическое свойство, которое не сводится к знаниям, умениям и навыкам. Но способствует успешному их приобретению.__________________________________
1. Индивидуальное сочетание устойчивых и существенных особенностей человека, которые выражают отношение человека к окружающему миру._________________

Задание 2. Определите тип темперамента
1. Характеризуется легкой ранимостью, способностью глубоко переживать даже незначительные неудачи, склонностью к мнительности и подозрительности.
1. Подвижен, но без резких движений, склонен к частой смене настроения, сензитивен, экстраверт. __________________________________________________
1. Медлителен, устойчив, эмоциональные состояния выражены внешне слабо.______
1. Характеризуется неуравновешенностью, общей подвижностью, резкой сменой настроения, активной моторикой._______________________________________
1. Эмоционален, деловит, желчен, склонен порой переоценивать себя, экстравертирован.
1. Застенчив, стеснителен, не уверен в себе, довольно легко переносит одиночество.
1. Неусидчив, активен в общении, легко и быстро сходится с людьми, часто является душой компании, может быть поверхностным в делах._______________________
1. Имеет замедленный темп реакций, региден, малоподвижен, интраверт.__________

Задание 3. Приведи в соответствие
1. Неуравновешенность                                                      а) характер
1. Трудолюбие                                                                     б) темперамент
1. Чувство долга
1. Ответственность
1. Хорошая координация
1. аккуратность
1. Впечатлительность
1. Вежливость
1. Низкая работоспособность
1. Быстрое включение в работу
1. Низкая адаптируемость
1. Склонность к оперативной работе
1. Высокая контактность
1. Цикличность в настроении и деятельности
1. Замкнутость
1. Предпочтение одиночества большой шумной компании
1. Ранимость
1. Малоподвижность
Вывод_______________________________________________________________________



Задание 4. Определите тип акцентуации характеров подростков по А.С. Личко ( циклоидный, конформный, шизоидный, эпилептоидный, сензитивный)
1. Демонстрирует некритическое , а часто коньюктурное подчинение любым авторитетам, большинству в группе. Главное жизненное кредо –« быть как все». Это тип приспособленца, который ради своих интересов способен поступиться интересами товарища. ___________________________________________________
1. Характеризуется повышенной раздражительностью, склонностью к апатии. Подростки такого типа предпочитают находиться дома одни. Они тяжело переживают даже незначительные трудности, на замечания реагируют крайне раздражительно. Настроение их изменчиво._________________________________
1. Свойственна повышенная чувствительность ко всему: и к тоиу, что радует. И к тому, что огорчает или пугает. Такие подростки не любят больших компаний, слишком озорных и подвижных игр. Обычно робки и застенчивы при посторонних людях. Открыты и общительны только с хорошими знакомыми людьми. Общению со сверстниками предпочитают общение с малышами. Отличаются послушанием и большой привязанностью к родителям.______________________________________________________________
Задание 5. Определите тип акцентуации характеров по к. Леонгарду. (эмотивный, возбудимый, циклоидный, застревающий, дистимный, экзальтированный)
1. Эти люди плохо управляемы, их реакции импульсивны, неконтролируемы. Если им что-то не нравится, они дают волю раздраженности и, по мере возрастания гнева, могут дойти даже до рукоприкладства. В спокойном состоянии они отличаются привязанностью, любовью к животным. _____________________________________
1. Эти люди реагируют на жизнь более бурно, чем остальные. Они одинаково приходят в восторг и в отчаянье. От страстного ликования до тоски у них один шаг. Они очень впечатлительны.__________________________________
1. Эти люди склонны к расстройствам настроения, серьезны, пессимистичны. Все продумывают заранее, основательны, выбирают профессии, не связанные с общением. Это теоретики, которые  сильны на словах, а в деле им не достает энергичности. Этот тип пассивных рассуждений.____________________________________________

Задание 6. Определите вид способностей.
1. Способности, определяющие успех человека в разнообразных видах деятельности.
1. Способности, связанные с созданием предметов материальной и духовной культуры, производством новых идей, изобретений.
1. Способности, определяющие  успешность обучения и воспитания, усвоение человеком знаний. Умений и навыков
1. Способности, непосредственно связанные с врожденными задатками, но не тождественные с ними, а формирующиеся на их основе при наличии элементарного жизненного опыта.

Задание 7. Проведите исследование
Опросник MPI (методика Г.Айзенка)
Шкалы: экстраверсия - интроверсия, нейротизм - стабильность.
Тестируем: Свойства личности
Тип теста: Вербальный · Вопросов: 70 
Назначение теста Опросник представляет собой методику, разработанную Г.Айзенком для диагностики индивидуально-психологических свойств личности. 
Опросник состоит из 70 вопросов, 24 из которых направлены на диагностику экстраверсии, 24 на диагностику нейротизма, 2 вопроса – маскировочные, они не дают никакой информации об испытуемом. И, наконец, оставшиеся 20 вопросов образуют так называемую «шкалу лжи», основная задача которой – дать информацию о достоверности ответов испытуемого по шкалам экстраверсии и нейротизма. 
Инструкция к тесту
Вам предлагается ответить на вопросы, касающиеся Вашего обычного способа поведения. Постарайтесь представить типичные ситуации и дать первый «естественный» ответ, который придет Вам в голову. 
Если Вы согласны с утверждением, рядом с его номером поставьте «+» (да), если нет - знак «-» (нет), если затрудняетесь ответить - «?». Отвечайте быстро и точно. Помните, что нет «хороших» или «плохих» ответов.
Тестовый материал 
1. Хотели бы Вы ограничить круг своих знакомых только несколькими избранными лицами? 
1. Предпочитаете ли Вы действовать сами, а не планировать действия других? 
1. Всегда ли Вы быстро находите подходящий ответ на критическое замечание в Ваш адрес? 
1. Часто ли Вы мечтаете о несбыточном? 
1. Делали Вы в детстве сразу и без пререканий все, что от Вас требовалось? 
1. Характерно ли для Вас действовать быстро и уверенно? 
1. Бывает ли у Вас острое чувство разочарования? 
1. Откладываете ли Вы иногда на завтра то, что необходимо сделать сегодня? 
1. Считаете ли Вы свою работу делом обычным и прозаическим? 
1. Часто ли Вы бываете «не в духе»? 
1. Склонны ли Вы размышлять о своем прошлом? 
1. Если Вы что-либо обещали, всегда ли Вы сдерживаете слово несмотря ни на что? 
1. Любите ли Вы быть в окружении людей? 
1. Свойственна ли Вам некоторая робость в присутствии лиц другого пола? 
1. Сердитесь ли Вы когда-либо? 
1. Часто ли Вы чувствуете себя одиноким? 
1. Характерна ли для Вас обидчивость? 
1. Часто ли оказывается, что Вы приняли решение слишком поздно? 
1. Полностью ли Вы свободны от всяких предрассудков? 
1. Можете ли Вы назвать себя очень добросовестным? 
1. Любите ли Вы разыгрывать окружающих? 
1. Бывает ли, что Вы смехом реагируете на неприличную шутку? 
1. Замечаете ли Вы, что Вам часто бывает трудно сосредоточиться? 
1. Кажетесь ли Вы себе чересчур нервным и внутренне напряженным? 
1. Когда критический момент позади, кажется ли Вам обычно, что нужно было что-то сделать иначе? 
1. Когда Вы с кем-нибудь играете, хочется ли Вам победить? 
1. Рассматриваете ли Вы свое занятие как то, что для Вас очень важно и дорого? 
1. Часто ли Вам трудно- собраться с мыслями перед трудным разговором? 
1. Всегда ли Вам приятно, когда человек, который Вам не нравится, добивается заслуженного успеха? 
1. Бывает ли, что наплыв мыслей не дает Вам заснуть? 
1. Свойственно ли Вам иногда прихвастнуть? 
1. Чувствуете ли Вы себя непринужденно и легко в веселой компании? 
1. Любите ли Вы предаваться мечтам? 
1. Часто ли Вы без особого повода чувствуете усталость и апатию? 
1. Все ли Ваши привычки положительны? 
1. Бывает ли, что Вам хочется побыть одному? 
1. Свойственно ли Вам в обществе говорить меньше, чем другие? 
1. Бываете ли Вы временами полны энергии, а временами вялы? 
1. Всегда ли Вы сразу отвечаете на письма личного характера? 
1. Можно ли Вас назвать разговорчивым? 
1. Бывают ли у Вас иногда мысли, о которых стыдно рассказывать другим? 
1. Очень ли Вы недовольны, когда не имеете возможности общаться со многими людьми? 
1. Нравится ли Вам принимать участие в деятельности, требующей быстроты и решительности? 
1. Часто ли Вы вспоминаете о светлых эпизодах Вашей жизни? 
1. Случается ли, что Вы спорите о вещах, о которых слишком мало знаете? 
1. Бывает ли, что Вы не можете отделаться от докучливых мыслей? 
1. Считают ли окружающие Вас живым и бойким человеком? 
1. Любите ли Вы иногда посплетничать? 
1. Легко ли Вы расстраиваетесь? 
1. Бывало ли» что Вы говорили неправду? 
1. Свойственно ли Вам брать на себя руководящую роль в совместных действиях? 
1. Можете ли Вы назвать себя беззаботным? 
1. Бывают ли у Вас денежные затруднения? 
1. Бывают ли у Вас периоды такого беспокойства, что Вы не можете долго усидеть на одном месте? 
1. Считаете ли Вы себя человеком веселым? 
1. Случалось ли Вам опаздывать? 
1. Чувствуете ли Вы себя иногда вдруг жалким и несчастным? 
1. Испытываете ли Вы некоторое чувство вины? 
1. Склонны ли Вы к частым сменам настроения? 
1. Нравится ли Вам иметь много общественных дел? 
1. Бывает ли, что Вы выходите из себя? 
1. Бывает ли у Вас иногда вдруг беспричинная радость или грусть? 
1. Трудно ли Вам в непринужденной компании почувствовать себя совершенно свободно? 
1. Часто ли у Вас бывают подъемы и смени настроения? 
1. Пройдете ли Вы в кино без билета, если твердо уверены, что Вас не проверят? 
1. Нравится ли Вам работа, которая требует концентрации внимания на мелких деталях? 
1. Стараетесь ли Вы уклониться от выполнения общественных поручений? 
1. Часто ли беспокойства вызывают у Вас бессонницу? 
1. Из всех, кого Вы знаете, есть ли такие лица, которые Вам очень не нравятся? 
1. Свойственно ли Вам первым вступать в контакт с незнакомым человеком? 

Ключ к тесту
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1. Е - экстраверсия; 
1. Н - нейротизм; 
1. Л - шкала лжи; 
1. 0 - маскировочные вопросы. 
За ответ, совпадающий с ключом, дается два балла, за «?» – один балл, за несовпадающий – 0 баллов. 
Интерпретация результатов теста
Интерпретация результатов теста проводится на основе психологических характеристик личности, соответствующих тому или иному квадрату координатной модели с учетом степени выраженности индивидуально-психологических свойств и степени достоверности полученных данных.
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Вывод_______________________________________________________________________

                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.


Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.
                                        















Методические указания
по выполнению практического занятия № 25
Раздел 3. Психология личности
Тема 3.5. Теории личности
Название практической работы: Изучение уровня самооценки личности по методике Будасси. Тест Д.Голланда по определению типа личности и социальной направленности.
Учебная цель: формировать умения определять уровень самооценки личности, тип личности и социальную направленность 
Учебные задачи: 
1. научиться определять уровень самооценки личности 
2. научиться определять с помощью теста Д. Голланда тип личности и социальную направленность 
 Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 2 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
      -  представлять особенности своего характера, управлять ими.
- пользоваться простейшими методиками ( тесты) определения индивидуально – психологических особенностей;
           -определять уровень самооценки личности 
           - определять с помощью теста Д. Голланда тип личности и социальную направленность 
    знать: 
- мировоззрение. Интересы. Самооценку. Уровень притязаний.
- теории социализации и развития личности.

                                        Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3. Провести исследования и сделать вывод.
            4.   Подготовиться к фронтальному опросу.

Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
           -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, линейка;

Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. Раскройте понятия: мировоззрение. Интересы. Самооценку. Уровень притязаний.
2. Почему вы выбрали профессию – юрист?
3. Будете ли вы работать по вашей специальности?
4. Какова ваша самооценка?
5. Назовите ваши сильные и слабые стороны характера.





                  Содержание и последовательность выполнения заданий
Задание 1. Провести исследование по методике «Самооценка»

В методике «Самооценка» содержится четыре блока качеств, каждый из которых отражает один из уровней активности личности.
1. Межличностное отношение, общение.
2. Поведение.
3. Деятельность.
4. Переживания, чувства.

Внимательно прочитайте набор качеств. Выпишите наиболее ценные для вас качества. В итоге вы должны получить четыре набора идеальных качеств.
Внимательно рассмотрите качества личности, выписанные вами, и подчеркните среди них такие, которыми вы обладаете, то есть реальные качества.


0. Межличностные отношения, общение.
1. 
2. Вежливость – 
3. Заботливость –
4. Искренность-
5. коллективизм-
6. Отзывчивость-
7. Радушие-
8. Сочувствие-
9. Тактичность-
10. Терпимость-
11. Чуткость-
12. Доброжелательность-
13. Приветливость-
14. Обаятельность-
15. Общительность-
16. Обязательность-
17. Ответственность-
18. Откровенность-
19. Справедливость-
20. Совместимость-
21. Требовательность
0. Поведение

1. Активность –
1. Гордость-
1. Добродушие-
1. Порядочность-
1. Смелость-
1. Твердость-
1. Уверенность-
1. Честность-
1. Энергичность-
1. Энтузиазм-
1. Добросовестность
1. Инициативность-
1. Интеллигентность
1. Настойчивость-
1. решительность-
1. Принципиальность-
1. Самокритичность-
1. Самостоятельность-
1. Уравновешенность-
1. Целеустремленность

0. 
0. Деятельность
1. 
1. Вдумчивость-
1. Деловитость-
1. Мастерство-
1. Понятливость-
1. Скорость-
1. Собранность-
1. Точность-
1. Трудолюбие-
1. Увлеченность-
1. Усидчивость-
1. Аккуратность-
1. Внимательность-
1. Дальновидность-
1. Дисциплинированность-
1. Исполнительность-
1. Любознательность-
1. Находчивость-
1. Последовательность-
1. Работоспособность-
1. Скрупулезность
0. Переживания, чувства
1. Бодрость-
1. Бесстрашие-
1. Веселость-
1. Душевность-
1. Милосердие-
1. Нежность-
1. Свободолюбие-
1. Сердечность-
1. Страстность-
1. Стыдливость –
1. Взволнованность-
1. Восторженность-
1. Жалостливость-
1. Жизнерадостность-
1. Любвеобильность-
1. Оптимистичность-
1. Сдержанность-
1. Удовлетворенность-
1. Хладнокровность-
1. Чувствительность-


Обработка результатов
1. Подсчитайте, сколько вы нашли у себя реальных качеств (Р).
1. Подсчитайте количество идеальных качеств, выписанных вами (И), а затем вычислите их процентное отношение:
        П= (Р: И) 100.

Результаты сопоставьте с оценочной шкалой 
	Психодиагностическая шкала

	


	Уровни самооценки

	
	Неадекватно низкий

	низкий

	
Ниже среднего
	
средний
	
Выше среднего
	
высокий
	
Неадекватно высокий
	


	мужчины
	0-10
	11-34
	35-45
	46-54
	55-63
	64-66
	67
	

	женщины
	0-15
	16-37
	38-46
	47-56
	57-65
	66-68
	69
	



При адекватной (оптимальной)  самооценке вы правильно соотносите свои возможности и способности, достаточно критически относитесь к себе, стремитесь реально смотреть на свои неудачи и успехи, стараетесь ставить перед собой достижимые цели, которые можно реализовать.
На основе неадекватно завышенной самооценки у человека возникает неправильное представление о себе, идеализированный образ своей личности и ценности для окружающих. В таких случаях человек игнорирует неудачи ради сохранения привычной высокой оценки себя, своих поступков и дел. Неуспех объясняется следствием чьих- то происков или неблагоприятно сложившихся обстоятельств, не зависящих от действий самого человека. Он не хочет признавать, что это – результат собственных ошибок, лени, недостатка знаний, способностей или неправильного поведения. Возникает тяжелое эмоциональное состояние – аффект неадекватности, главная причина которого- стойкость сложившегося стереотипа завышенной оценки себя.
Самооценка может быть и неадекватно заниженной, то есть личность оценивает себя ниже реальных своих возможностей. Обычно это приводит к неуверенности в себе, робости, отсутствию дерзаний, невозможности реализовать свои способности. Люди с подобной самооценкой не ставят перед собой труднодостижимых целей, ограничиваются решением обыденных задач, слишком критичны к себе.

Задание 2. Методика карты интересов А. Голомшток в модификации Г. Резапкиной
Инструкция. Данные вопросы касаются вашего отношения к различным направлениям деятельности. Нравится ли вам делать то, о чем говориться в опроснике? Если да, то в бланке ответов рядом с номером вопроса поставьте плюс, если не нравится – минус.
	Номера вопросов
	Сумма баллов
	Направления

	1
	11
	21
	31
	41
	 
	1. физика и математика; 

	2
	12
	22
	32
	42
	 
	1. химия и биология; 

	3
	13
	23
	33
	43
	 
	1. радиотехника и электроника; 

	4
	14
	24
	34
	44
	 
	1. механика и конструирование; 

	5
	15
	25
	35
	45
	 
	1. география и геология; 

	6
	16
	26
	36
	46
	 
	1. литература и искусство; 

	7
	17
	27
	37
	47
	 
	1. история и политика; 

	8
	18
	28
	38
	48
	 
	1. педагогика и медицина; 

	9
	19
	29
	39
	49
	 
	1. предпринимательство и домоводство; 

	10
	20
	30
	40
	50
	 
	1. спорт и военное дело. 


1. Узнавать об открытиях в области физики и математики. 
1. Смотреть передачи о жизни растений и животных. 
1. Выяснять устройство электроприборов. 
1. Читать научно-популярные технические журналы. 
1. Смотреть передачи о жизни людей в разных странах. 
1. Бывать на выставках, концертах, спектаклях. 
1. Обсуждать и анализировать события в стране и за рубежом. 
1. Наблюдать за работой медсестры, врача. 
1. Создавать уют и порядок в доме, классе, школе. 
1. Читать книги и смотреть фильмы о войнах и сражениях. 
1. Заниматься математическими расчетами и вычислениями. 
1. Узнавать об открытиях в области химии и биологии. 
1. Ремонтировать бытовые электроприборы. 
1. Посещать технические выставки, знакомиться с достижениями науки и техники. 
1. Ходить в походы, бывать в новых неизведанных местах. 
1. Читать отзывы и статьи о книгах, фильмах, концертах. 
1. Участвовать в общественной жизни школы, города. 
1. Объяснять одноклассникам учебный материал. 
1. Самостоятельно выполнять работу по хозяйству. 
1. Соблюдать режим, вести здоровый образ жизни. 
1. Проводить опыты по физике. 
1. Ухаживать за животными растениями. 
1. Читать статьи об электронике и радиотехнике. 
1. Собирать и ремонтировать часы, замки, велосипеды. 
1. Коллекционировать камни, минералы. 
1. Вести дневник, сочинять стихи и рассказы. 
1. Читать биографии известных политиков, книги по истории. 
1. Играть с детьми, помогать делать уроки младшим. 
1. Закупать продукты для дома, вести учет расходов. 
1. Участвовать в военных играх, походах. 
1. Заниматься физикой и математикой сверх школьной программы. 
1. Замечать и объяснять природные явления. 
1. Собирать и ремонтировать компьютеры. 
1. Строить чертежи, схемы, графики, в том числе на компьютере. 
1. Участвовать в географических, геологических экспедициях. 
1. Рассказывать друзьям о прочитанных книгах, увиденных фильмах и спектаклях. 
1. Следить за политической жизнью в стране и за рубежом. 
1. Ухаживать за маленькими детьми или близкими, если они заболели. 
1. Искать и находить способы зарабатывания денег. 
1. Заниматься физической культурой и спортом. 
1. Участвовать в физико-математических олимпиадах. 
1. Выполнять лабораторные опыты по химии и биологии. 
1. Разбираться в принципах работы электроприборов. 
1. Разбираться в принципах работы различных механизмов. 
1. «Читать» географические и геологические карты. 
1. Участвовать в спектаклях, концертах. 
1. Изучать политику и экономику других стран. 
1. Изучать причины поведения людей, строение человеческого организма. 
1. Вкладывать заработанные деньги в домашний бюджет. 
1. Участвовать в спортивных соревнованиях. 
Обработка результатов. Десять колонок в бланке – это десять возможных направлений профессиональной деятельности:
1. физика и математика; 
1. химия и биология; 
1. радиотехника и электроника; 
1. механика и конструирование; 
1. география и геология; 
1. литература и искусство; 
1. история и политика; 
1. педагогика и медицина; 
1. предпринимательство и домоводство; 
1. спорт и военное дело. 

Подсчитайте число плюсов в каждом столбике. Чем их больше, тем выше интерес к этим занятиям. Пять баллов говорят о ярко выраженном интересе к предмету или виду деятельности. Это – необходимое, но не достаточное условие правильного выбора профессии. Другое важное условие – способности, или профессионально важные качества. Если сумма баллов ни в одной колонке не превышает двух баллов, значит, профессиональные интересы слабо выражены.
Вывод                   
Форма контроля выполнения практических работ:
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.

Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.
Методические указания
по выполнению практического занятия № 26
Раздел 3. Психология личности
Тема 3.6. Психология личности больного человека.
.   
Название практической работы: Методика определения стрессоустойчивости и социальной адаптации Холмса и Раге.
Методика экспресс-диагностики Невроза К. Хека и X. Хесса
Опросник определения уровня невротизации и психопатизации (УНП).
Учебная цель: ознакомить участников со стратегиями поиска к оказанию социальной поддержки, расширить представления о навыках преодоления стрессовых ситуаций
Учебные задачи: 
1. научиться исследовать стрессоустойчивость и социальную адаптацию по методике Холмса и Раге.
2. научиться исследовать собственное состояние и причины, которые могут привести в состояние стресса.
Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 2 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 
уметь: 
- характеризовать адаптивные способности личности в психологически значимых для человека ситуациях;
         - характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять их социальные и социально-психологические причины;

    знать: 
-этапы отношения к болезни;
-отношение к болезни. Психический статус личности; 
- причины шизофрении. Виды. Маниакально-депрессивный психоз. Алкоголизм. Неврозы. Психопатии.
- психологические нарушения пожилого возраста.
                                        Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3. Провести исследования и сделать вывод.
            4.   Подготовиться к фронтальному опросу.

Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
           -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, линейка;
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. Психологические нарушения пожилого возраста.
1.  Влияние инволюции на психопатологическую симптоматику. 
1. Психические нарушения при церебральном атеросклерозе.
1.  Атерослекротическая церебростения, деменция, психозы.
1. Болезнь Альцгеймера. Болезнь Пика. Сенильная деменция.


                  Содержание и последовательность выполнения заданий
            Социальная поддержка – это информация, которая приводит человека к убеждению, что его любят, ценят, заботятся о нем. Она помогает индивиду ощутить себя членом  социальной сети, с которой он имеет взаимные обязательства. 
Четыре типа социальной поддержки:
1. эмоциональная или интимная – забота о другом, доверие и сопереживание ему;
1. инструментальная или материальная – помощь коллег по работе, финансовая помощь, обеспечение ресурсами;
1. информационная – содействие в разрешении проблем путем предоставления важной информации, совета;
1. обратная связь или поддержка в форме оценки – оценка исполнения после разрешения проблем.
Социальная поддержка снижает негативное воздействие стресса и увеличивает его положительное действие путем повышения самооценки, усиления прочности иммунной системы, в результате чего уменьшается восприимчивость к болезням.
Наша жизнь во многом зависит от того, насколько мы можем находить, принимать, оказывать социальную поддержку.

Задание 1.Ответьте на вопросы:
1. Какая поддержка необходима вам в стрессовой ситуации?
2. Какая поддержка, по – вашему, необходима подростку, пожилому человеку?
3. Кто может оказать поддержку?
4. Какую поддержку могут оказать взрослые, друзья, ты сам?

Задание 2. Ответьте на вопросы анкеты
Анкета «Стресс»
Цель: исследование собственного состояния и причин, которые могут привести в состояние стресса.
Инструкция: Отметьте каждый вопрос в соответствующей для вас колонке, затем сделайте вычисления.
	
Вопрос
	Ответ

	
	Часто
	Иногда
	Редко
	никогда

	1. Теряли аппетит?
	
	
	
	

	2. Постоянно что – нибудь едите?
	
	
	
	

	3. Обкусывали ногти или постукивали пальцами или ногами?
	
	
	
	

	4. Чувствовали тошноту после еды?
	
	
	
	

	5. Были беспокойны?
	
	
	
	

	6. Обнаруживали, что раздражаетесь или расстраиваетесь?
	
	
	
	

	7. Чувствовали, что необходимо поработать еще упорнее?
	
	
	
	

	8. Пытались победить в спортивных соревнованиях?
	
	
	
	

	9. Старались совершенствоваться?
	
	
	
	

	10. Обнаружили, что плохо спите ночью?
	
	
	
	

	11. Беспричинно плакали?
	
	
	
	

	12. Обнаруживали, что находитесь в расстроенных чувствах?
	
	
	
	

	13. Обнаруживали, что вас раздражают друзья?
	
	
	
	

	14. Чувствовали усталость и отсутствие энергии?
	
	
	
	

	15. Обнаруживали, что вам трудно принимать решения?
	
	
	
	

	16. Беспокоились о будущем?
	
	
	
	

	17. Обнаруживали, что вам трудно сконцентрироваться?
	
	
	
	

	18. Страдали от головной боли?
	
	
	
	

	19. Стонали или причитали?
	
	
	
	

	20. Обнаруживали, что вам трудно смеяться или улыбаться?
	
	
	
	

	21. Чувствовали, что слишком заняты для того, чтобы проводить время с друзьями или семьей?
	
	
	
	

	Всего отмечено
	
	
	
	

	Умножьте каждый столбик на
	3
	2
	1
	0

	Всего
	
	
	
	

	Общая сумма
	
	
	
	



45 и выше – уровень стресса  очень высок;
35 -44 – высокий уровень стресса;
25-34 – средний уровень стресса;
Ниже 25 – примерно правильный баланс.

Вывод 
Задание 3. Проведите исследование. Методика экспресс-диагностики невроза К.Хека и Х.Хесса
Инструкция: ознакомившись с вопросом или сужением, надо ответить «да» или «нет»
1. Считаете ли вы, что внутренне напряжены?
2. Я часто так сильно во что-то погружен, что не могу заснуть.
3. Я чувствую себя легко ранимым.
4. Мне трудно заговорить с незнакомыми людьми
5. Часто ли у вас без особых причин возникает чувство безучастности и усталости?
6. У меня часто возникает чувство, что люди меня критически рассматривают
7. Часто ли вас преследуют бесполезные мысли, которые не выходят из головы, хоты вы стараетесь от них избавиться?
8. Я довольно нервный.
9. Мне кажется, меня никто не понимает.
10. Я  довольно раздражительный.
11. Если бы против меня не были настроены, мои дела шли бы более успешно.
12. Я слишком близко и надолго принимаю к сердцу неприятности.
13. Даже мысль о возможной неудаче меня волнует.
14. У меня были очень странны и необычные переживания
15. Бывает ли вам то радостно, то грустно без видимых причин?
16. В течение дня я мечтаю и фантазирую больше чем нужно.
17. Легко ли изменить ваше настроение?
18. Я часто борюсь с собой, чтобы не показать свою застенчивость.
19. Я хотел бы быть таким же счастливым какими кажутся другие люди.
20. Иногда я дрожу или испытываю приступы озноба.
21. Часто ли меняется ваше настроение в зависимости от серьезно причины или без нее?
22. Испытываете ли вы иногда чувство страха даже при отсутствии реальной опасности?
23. Критика и выговор меня очень ранит.
24. Временами я бываю так обеспокоен, что не могу усидеть на одном месте.
25. Беспокоитесь ли вы иногда слишком сильно из-за незначительных вещей?
26. Я часто испытываю недовольство.
27. Мне трудно сконцентрироваться при выполнении какого-либо задания или работы.
28. Я делаю много такого, в чем приходиться раскаиваться.
29. Большей частью я несчастлив.
30. Я недостаточно уверен в себе.
31. Иногда я кажусь себе действительно никчемным.
32. Часто я чувствую себе просто скверно.
33. Я много копаюсь в себе.
34. Я страдаю от чувства неполноценности.
35. Иногда у меня все болит
36. У меня бывает гнетущее состояние.
37. У меня что-то с нервами.
38. Мне трудно поддерживать разговор при знакомстве.
39. Самая тяжелая борьба для меня – это борьба с самим собой
40. Чувствуете ли вы иногда, что трудности велики и непреодолимы?
Обработка данных и интерпретация:
Надо подсчитать количество утвердительных ответов: если получено более 24 баллов, то это говорит о высокой вероятности невроза. Но следует подчеркнуть, что данная методика дает лишь предварительную и обобщенную информацию. Окончательные выводы можно делать лишь после подробного изучения личности и личной консультации со специалистом.
	0-23 баллов
	24 и более баллов

	Данное количество соответствует низкой невротизации и свидетельствует об эмоциональной устойчивости, о положительном фоне переживаний (спокойствие, оптимизм), об инициативности, о чувстве собственного достоинства, независимости, социальной смелости, о легкости в общении.
	Данное количество соответствует высокой невротизации и свидетельствует о выраженной эмоциональной возбудимости, в результате чего появляются негативные переживания (тревожность, напряженность, беспокойство, раздражительность, растерянность), о безынициативности, которая формирует переживания, связанные с неудовлетворенностью желаний, об эгоцентрической личностной направленности, что приводит к ипохондрической фиксации на соматических ощущениях и личностных недостатках, о трудностях в общении, о социальной робости и зависимости.



Вывод_______________________________________________________________________

                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.

Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.


Методические указания
по выполнению практического занятия № 27
Раздел 3. Психология личности
Тема 3.10. Психологические нарушения пожилого возраста
Название практической работы: Определение видов и форм агрессии по методике Басса и Дарки.
Учебная цель: ознакомить участников с видами и формами агрессии, со стратегиями поиска к оказанию социальной поддержки.
Учебные задачи: 
1. научиться определять виды и формы агрессии.
2. научиться исследовать  состояние личности и причины, которые могут привести в состояние агрессии.
Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 2 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
- характеризовать адаптивные способности личности в психологически значимых для человека ситуациях;
         - характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять их социальные и социально-психологические причины;
    знать: 
-этапы отношения к болезни;
-отношение к болезни. Психический статус личности; 
- причины шизофрении. Виды. Маниакально-депрессивный психоз. Алкоголизм. Неврозы. Психопатии.
- психологические нарушения пожилого возраста.
                                        Задачи практической работы:
                      1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
  2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
  3. Провести исследования и сделать вывод.
               4.   Подготовиться к фронтальному опросу.
Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
           -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, линейка;
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
19. Психологические нарушения пожилого возраста.
                  Содержание и последовательность выполнения заданий
        1 задание.  Определите  виды  и формы агрессии по методике Басса и Дарки.
Опросник состоит из 75 утверждений, каждое из которых относится к одному из восьми индексов форм агрессивных или враждебных реакций. По числу совпадений ответов с ключом подсчитываются индексы различных форм агрессивности и враждебных реакций, а также общий индекс агрессивности и индекс враждебности.
        Методика предназначена для обследования испытуемых в возрасте от 14 лет и старше.
Создавая свой опросник, дифференцирующий проявления агрессии и враждебности А. Басс и А. Дарки выделили следующие типы реакций:
физическая агрессия - использование физической силы против другого лица;
косвенная - агрессия, окольным путем направленная на другое лицо или ни на кого не направленная.
раздражение - готовность к проявлению негативных чувств при малейшем возбуждении (вспыльчивость, грубость).
негативизм - оппозиционна манера в поведении от пасивного сопротивления до активной борьбы против установившихся обычаев и законов.
обида - зависть и ненависть к окружающим за действительные и вымышленные действия.
подозрительность - в диапазоне от недоверия и осторожности по отношению к людям до убеждения в том, что другие люди планируют нанести тебе вред.
вербальная агрессия - выражение негативных чувств, как через форму, так и через содержание словесных ответов.
Чувство вины - выражает возможное убеждение субъекта в том, что он является плохим человеком, что поступает зло, а также ощущаемые им угрызения совести.
Опросник состоит из 75 утверждений, на которые испытуемый отвечает "да" или "нет". Ответы оцениваются по восьми указанным шкалам. Нормой агрессивности является величина ее индекса, равная 21 = - 4, а враждебности 6,5+ - 3. При этом обращается внимание на возможность достижения определенной величины, показывающей степень проявления агрессивности.
При составлении опросника использовались принципы:
Вопрос может относиться только к одной форме агрессии.
Вопросы формулируются таким образом, чтобы в наибольшей степени ослабить влияние общественного одобрения ответа на вопрос.
Ответы оцениваются по восьми шкалам следующим образом:
Физическая агрессия:
"да" = 1, "нет" = 0: 1, 25, 31, 41, 48, 55, 62, 68
"нет" =1, "да" = 0: 9, 7
Косвенная агрессия:
"да" = 1, "нет" = 0: 2, 10, 18, 34, 42, 56, 63
"нет" =1, "да" = 0: 26, 49
Раздражение:
"да" = 1, "нет" = 0: 3, 19, 27, 43, 50, 57, 64, 72
"нет" =1, "да" = 0: 11, 35, 69
Негативизм:
"да" = 1, "нет" = 0: 4, 12, 20, 28
"нет" =1, "да" = 0: 36
Обида:
"да" = 1, "нет" = 0: 5,13, 21, 29, 37, 44, 51, 58
Подозрительность:
"да" = 1, "нет" = 0: 6, 14, 22, 30, 38, 45, 52, 59
"нет" =1, "да" = 0: 33, 66, 74, 75
Вербальная агрессия:
"да" = 1, "нет" = 0: 7, 15, 23, 31, 46, 53, 60, 71, 73
"нет" =1, "да" = 0: 33, 66, 74, 75
Чувство вины:
"да" = 1, "нет" = 0: 8, 16, 24, 32, 40, 47, 54.61, 67
Индекс враждебности включает в себя 5 и 6 шкалы, а индекс агрессивности (как прямой, так и мотивационной) включает в себя шкалы 1, 3,7.
Нормой агрессивности является величина ее индекса, равная 21 плюс-минус 4, а враждебности - 6,5-7 плюс-минус 3. При этом обращается внимание на возможность достижения определенной величины, показывающей степень проявления агрессивности.
Инструкция: Тест состоит из ряда утверждений, касающихся некоторых жизненных ситуаций. Вам нужно ответить "да" или "нет". Старайтесь отвечать правдиво и искренне.
 
Опросник
1. Временами я не могу справиться с желанием причинить вред другим
2. Иногда сплетничаю о людях, которых не люблю	
3. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь	
4. Если меня не попросят по-хорошему, я не выполню
5. Я не всегда получаю то, что мне положено	
6. Я не знаю, что люди говорят обо мне за моей спиной	
7. Если я не одобряю поведение друзей, я даю им это почувствовать	
8. Когда мне случалось обмануть кого-нибудь, я испытывал мучительные угрызения совести	
9. Мне кажется, что я не способен ударить человека	
10. Я никогда не раздражаюсь настолько, чтобы кидаться предметами	
11. Я всегда снисходителен к чужим недостаткам	
12. Если мне не нравится установленное правило, мне хочется нарушить его	
13. Другие умеют почти всегда пользоваться благоприятными обстоятельствами	
14. Я держусь настороженно с людьми, которые относятся ко мне несколько более дружественно, чем я ожидал	
15. Я часто бываю несогласен с людьми	
16. Иногда мне на ум приходят мысли, которых я стыжусь	
17. Если кто-нибудь первым ударит меня, я не отвечу ему	
18. Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверями	
19. Я гораздо более раздражителен, чем кажется	
20. Если кто-то воображает себя начальником, я всегда поступаю ему наперекор	
21. Меня немного огорчает моя судьба	
22. Я думаю, что многие люди не любят меня	
23. Я не могу удержаться от спора, если люди не согласны со мной	
24. Люди, увиливающие от работы, должны испытывать чувство вины	
25. Тот, кто оскорбляет меня и мою семью, напрашивается на драку	
26. Я не способен на грубые шутки	
27. Меня охватывает ярость, когда надо мной насмехаются	
28. Когда люди строят из себя начальников, я делаю все, чтобы они не зазнавались	
29. Почти каждую неделю я вижу кого-нибудь, кто мне не нравится	
30. Довольно многие люди завидуют мне	
31. Я требую, чтобы люди уважали меня	
32. Меня угнетает то, что я мало делаю для своих родителей	
33. Люди, которые постоянно изводят вас, стоят того, чтобы их "щелкнули по носу"	
34. Я никогда не бываю мрачен от злости	
35. Если ко мне относятся хуже, чем я того заслуживаю, я не расстраиваюсь	
36. Если кто-то выводит меня из себя, я не обращаю внимания	
37. Хотя я и не показываю этого, меня иногда гложет зависть	
38. Иногда мне кажется, что надо мной смеются	
39. Даже если я злюсь, я не прибегаю к "сильным" выражениям	
40. Мне хочется, чтобы мои грехи были прощены	
41. Я редко даю сдачи, даже если кто-нибудь ударит меня	
42. Когда получается не по-моему, я иногда обижаюсь	
43. Иногда люди раздражают меня одним своим присутствием	
44. Нет людей, которых бы я по-настоящему ненавидел	
45. Мой принцип: "Никогда не доверять "чужакам"	
46. Если кто-нибудь раздражает меня, я готов сказать, что я о нем думаю	
47. Я делаю много такого, о чем впоследствии жалею	
48. Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь	
49. С детства я никогда не проявлял вспышек гнева	
50. Я часто чувствую себя как пороховая бочка, готовая взорваться	
51. Если бы все знали, что я чувствую, меня бы считали человеком, с которым нелегко работать	
52. Я всегда думаю о том, какие тайные причины заставляют людей делать что-нибудь приятное для меня	
53. Когда на меня кричат, я начинаю кричать в ответ	
54. Неудачи огорчают меня	
55. Я дерусь не реже и не чаще чем другие	
56. Я могу вспомнить случаи, когда я был настолько зол, что хватал попавшуюся мне под руку вещь и ломал ее	
57. Иногда я чувствую, что готов первым начать драку	
58. Иногда я чувствую, что жизнь поступает со мной несправедливо	
59. Раньше я думал, что большинство людей говорит правду, но теперь я в это не верю	
60. Я ругаюсь только со злости	
61. Когда я поступаю неправильно, меня мучает совесть	
62. Если для защиты своих прав мне нужно применить физическую силу, я применяю ее	
63. Иногда я выражаю свой гнев тем, что стучу кулаком по столу	
64. Я бываю грубоват по отношению к людям, которые мне не нравятся	
65. У меня нет врагов, которые бы хотели мне навредить	
66. Я не умею поставить человека на место, даже если он того заслуживает	
67. Я часто думаю, что жил неправильно	
68. Я знаю людей, которые способны довести меня до драки	
69. Я не огорчаюсь из-за мелочей	
70. Мне редко приходит в голову, что люди пытаются разозлить или оскорбить меня	
71. Я часто только угрожаю людям, хотя и не собираюсь приводить угрозы в исполнение	
72. В последнее время я стал занудой	
73. В споре я часто повышаю голос	
74. Я стараюсь обычно скрывать свое плохое отношение к людям	
75. Я лучше соглашусь с чем-либо, чем стану спорить	
                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.


Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.
                                        




Ф.И.О. _________________________________________________________Группа___________________
Определение видов и форм агрессии по методике Басса и Дарки.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45

	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75


Физическая агрессия:
"да" = 1, "нет" = 0: 1, 25, 31, 41, 48, 55, 62, 68   "нет" =1, "да" = 0: 9, 7
Косвенная агрессия:
"да" = 1, "нет" = 0: 2, 10, 18, 34, 42, 56, 63   "нет" =1, "да" = 0: 26, 49
Раздражение:
"да" = 1, "нет" = 0: 3, 19, 27, 43, 50, 57, 64, 72    "нет" =1, "да" = 0: 11, 35, 69
Негативизм:
"да" = 1, "нет" = 0: 4, 12, 20, 28    "нет" =1, "да" = 0: 36
Обида:
"да" = 1, "нет" = 0: 5,13, 21, 29, 37, 44, 51, 58
Подозрительность:
"да" = 1, "нет" = 0: 6, 14, 22, 30, 38, 45, 52, 59   "нет" =1, "да" = 0: 33, 66, 74, 75
Вербальная агрессия:
"да" = 1, "нет" = 0: 7, 15, 23, 31, 46, 53, 60, 71, 73    "нет" =1, "да" = 0: 33, 66, 74, 75
Чувство вины:
"да" = 1, "нет" = 0: 8, 16, 24, 32, 40, 47, 54.61, 67

Индекс враждебности ( 5 и 6 шкалы)
Индекс агрессивности (шкалы 1, 3,7).
Норма агрессивности (17-25)
Норма враждебности – (4- 10)  



Практическая работа № 28
Психические расстройства  на биологически  изменённой почве.
Цели:
1. Разграничить  такие типы поведения в психопатологии, как душевные болезни, радикалы и конституции.
2. Показать сложность работы с пожилыми людьми,  страдающими атрофическими болезнями стареющего мозга.
3. Сформировать представление о видах психопатии и  вариантах невропатии.
Задание №1.
Перечислить 3 варианта поведения в психопатологии, дать их характеристику.
Задание №2.
Перечислить направления отчуждения душевнобольного от обычного мироощущения. Дать их характеристику.
Задание №3.
Дать характеристику болезни Альцгеймера (Атрофические  болезни стареющего мозга).
Проанализировать случай из практики. 
Старушка едет  в трамвае, глядя в окно с детским любопытством уже достаточно долго. Пассажиры, чувствуя неладное, включаются в ситуацию.  Она объясняет, что едет в такой – то микрорайон. Ей разъясняют  , где она должна сойти и куда идти потом. Она благодарно кивает головой. Проходит несколько минут. И вдруг она вновь обращается к тем, кто ей только что всё рассказал, явно не узнавая их, как найти адрес, который  почему  - то засел у неё в памяти. Объяснения могут повторяться до бесконечности.
Определите вариант болезни и степень дееспособности.
Задание №4.
Заполните таблицу
	НЕВРОПАТИЯ - это

	Психоастенический вариант
	Тревожно – мнительный вариант

	
	



Задание №5.
Дайте определения следующим понятиям, связанным с психопатией
Паранойяльный  вариант психопатии – 
Шизоидный вариант психопатии – 
Шизоидность - 
Расстройства личности антисоциального характера – 
Антисоциальные тенденции - 
Истерическое расстройство – 
Истероидность - 


                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.


Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.
                                        




Практическая работа № 29.
Организация работы по социальной защите  престарелых и инвалидов.  
Цели:
1. Сформировать представления о социальной работе с пожилыми людьми, находящимися в домке престарелых.
2. Проанализировать способы работы с инвалидами в стационарных условиях.
3. Изучить этапы социально – психологической реабилитации психических больных.
4. Разобраться в видах и формах помощи пожилым и инвалидам на дому.
Задание №1.
А) Систематизируйте проблемы пожилых людей, находящихся в домах – интернатах. Охарактеризуйте их.
Б) Напишите 3 этапа социально – психологической адаптации пожилых людей к условиям жизни в интернате для престарелых.
Задание №2.
Заполните таблицу. «Категории инвалидов, находящихся в стационаре»
	Категории инвалидов
	Причины инвалидности

	Инвалиды детства
	

	 Инвалиды с последствиями поражения ЦНС
	

	Инвалиды с физическими недостатками
	



Задание №3.
Охарактеризуйте план мероприятий социального работника , проводимый с целью адаптации инвалидов  к стационарным условиям и сплочённости коллектива.

Задание №4.
Охарактеризуйте основные этапы  социально – психологической реабилитации психических больных.
Этапы:
1. Восстановительный этап - 
2. Реадаптационный этап - 
3. Реабилитационный этап – 

Задание №5.
Перечислите формы надомного обслуживания пожилых  и инвалидов.
Задание №6.
Анализ ситуации.
Социальный работник должен уметь передать клиенту  информацию о том, что он понимает его переживания. Выразите свои чувства применительно к следующему конкретному  случаю.
Бабушка говорит о своём внуке: «Я никогда не думала, что доживу до того момента, когда мой внук закончит школу. Мне столько пришлось вложить в него сил, чтобы приучить его работать, ответственно относиться к учёбе, уберечь его от дурного влияния. И вот теперь он получает аттестат! Неужели пришёл этот  светлый день!?»

                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.
Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.
Методические указания
                         по выполнению практического занятия № 30
	Раздел 4. Психология человека в обществе
Тема 4.1.  Общение
 Название практической работы: Коммуникативные и организаторские склонности (КОС) – определение выраженности коммуникативных и организаторских способностей студентов.
Учебная цель: формировать умения определять  коммуникативные и организаторские склонности
Учебные задачи: 
1. научиться определять  коммуникативные и организаторские склонности
Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 2 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
       Студент должен 
уметь: 
 - устанавливать психологический контакт с клиентами;
- использовать приемы эффективного общения в профессиональной деятельности и саморегуляции поведения в процессе межличностного общения;
- характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять их социальные и социально-психологические причины
    знать: 
- средства коммуникации;
-  типы взаимодействия;
-механизмы и феномены восприятия человека.
                                            Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3. Провести исследования и сделать вывод.
4. Подготовиться к фронтальному опросу.
Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
           -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, линейка;
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1.Общение как обмен информации.
2. Общение как  взаимодействие.
3. Общение как восприятие людьми друг друга.
4. Механизмы воздействия в общении.

Содержание и последовательность выполнения заданий
МЕТОДИКА «КОС»
     В профессиях, которые по своему содержанию связаны с активным взаимодействием человека с другими людьми, в качестве стержневых выступают коммуникативные и организаторские способности, без которых не может быть обеспечен успех в работе. Главное содержание деятельности работников таких профессий - руководство коллективами, обучение, воспитание, культурно- просветительное и бытовое обслуживание людей и т.д. К профессиям, требующим высокого уровня развития этих качеств, относятся: труд учителя, мастера профтехучилища, тренера, преподавателя, врача, работника клуба, руководителя различных подразделений, научных учреждений и т.д. Успешность профессиональной деятельности этих работников зависит от уровня развития коммуникативных и организаторских способностей и от сформированных на этой основе умений установить взаимоотношения с людьми и организовать их для выполнения поставленных задач.                                                                           Таким образом, коммуникативные и организаторские способности являются важными факторами для достижения успеха во многих профессиях типа «человек — человек».
Для решения этих задач разработана методика «КОС-1». В аббревиатуре методики отражены ее функциональное значение (исследование коммуникативных и организаторских способностей), номер варианта (1). Авторы данной методики — В. В. Синявский и В. А. Федорошин. В основе разработки — известные проективные методики анкетного типа. Что же касается содержания материала методики, его структурного размещения, формы и способа обработки экспериментального материала, то они выполнены в соответствии с поставленными профконсультационными задачами. Методика «КОС» базируется на принципе отражения и оценки испытуемым некоторых особенностей своего поведения в различных ситуациях. Избраны ситуации, знакомые испытуемому по его личному опыту. Поэтому оценка ситуации и поведения в ее условиях основывается на воспроизведении испытуемым своего реального поведения и реального, пережитого в его опыте отношения. Исходя из этого принципа, создан проективный опросник, позволяющий выявить устойчивые показатели коммуникативных и организаторских склонностей. Особенность проективного метода состоит в том, что испытуемый как бы проецирует свои свойства, особенности своего поведения в ситуацию, предложенную консультантом.                                                                                                                                              Анкетная часть методики «КОС» предлагает испытуемому вопросы, ответы на которые могут быть только положительными или отрицательными, то есть «да» или «нет». Ответы испытуемого строятся на основе самоанализа опыта своего поведения в той или иной ситуации.
Возможности проявления коммуникативных и организаторских склонностей заложены в соответствующих группах вопросов, совокупность которых представлена в бланке «КОС-1» «Лист вопросов». Спектр вопросов в нем настолько широк, что по результатам ответов испытуемого появляется возможность выявить качественные особенности его коммуникативных и организаторских склонностей. При построении вопросника были учтены также различные формы отношения опрашиваемых к вопросам. Дело в том, что одни испытуемые могут быть более склонны к утвердительным ответам, другие — к отрицательным. Поэтому вопросы в бланке построены так, чтобы утвердительный ответ на один вопрос имел такое же смысловое значение, что и отрицательный ответ на другой вопрос. В программу изучения коммуникативных склонностей введены вопросы следующего содержания:
а) проявляет ли учащийся стремление к общению, много ли у него друзей; б) любит ли находиться в кругу друзей или предпочитает одиночество; в) быстро ли привыкает к новым лицам, к новому коллективу; г) насколько быстро реагирует на просьбы друзей, знакомых; д) любит ли общественную работу, выступает ли на собраниях; е) легко ли устанавливает контакты с незнакомыми людьми; ж) легко ли ему даются выступления в аудитории слушателей. В соответствии с этим было разработано 20 специальных вопросов реального поведения и реального, пережитого в его опыте отношения.
Программа изучения организаторских склонностей учащихся включает вопросы иного содержания: а) быстрота ориентации в сложных ситуациях; б) находчивость, настойчивость, требовательность; в) склонность к организаторской деятельности; г) самостоятельность, самокритичность; д) выдержка; е) отношение к общественной работе, общительность.
На этой основе были разработаны 20 вопросов, каждый из которых в какой-то мере характеризует организаторские склонности учащихся. Ответы на вопросы испытуемый заносит в специальный «Лист ответов», в котором фиксируются также анкетные данные испытуемого и результаты его работы. Для количественной обработки данных консультант использует «Дешифраторы» (см. «Обработка»), в которых поставлены «идеальные ответы», в максимальной степени отражающие коммуникативные и организаторские склонности.
Методика выявления «коммуникативных и организаторских склонностей» (КОС-2)
Описание
Данная методика предназначена для выявления коммуникативных и организаторских склонностей личности (умение четко и быстро устанавливать деловые и товарищеские контакты с людьми, стремление расширять контакты, участие в групповых мероприятиях, умение влиять на людей, стремление проявлять инициативу и т. д.).
Методика содержит 40 вопросов, на каждый из которых обследуемый должен дать ответ «да» или «нет». Время выполнения методики 10-15 мин.
ОБРАБОТКА
Ключ:
— Коммуникативные склонности 
(+) Да: 1. 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37
(–) Нет: 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39 
— Организаторские склонности 
(+) Да: 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38
(–) Нет: 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40
Подсчитывается количество совпадающих с ключом ответов по каждому разделу методики, затем вычисляется оценочный коэффициент по формуле:
К = 0,05•С, где
К — величина оценочного коэффициента;
С — количество совпадающих с ключом ответов.
ИНТЕРПРЕТАЦИЯ
Оценочный коэффициент может варьировать от 0 до 1. Показатели, близкие к 1, говорят о высоком уровне, близкие к 0 — о низком уровне. Первичные показатели могут быть переведены в баллы, свидетельствующие о разных уровнях изучаемых умений.

	Уровни склонностей
	Оценочный коэффициент

	
	Коммуникативные  склонности:
	Организаторские склонности

	I
	— низкий
	0,10—0,45
	0,20—0,55

	II
	— ниже среднего
	0,46—0,55
	0,56—0,65

	III
	— средний
	0,56—0,65
	0,66—0,70

	IV
	— высокий
	0,66—0,75
	0,71—0,80

	V
	— очень высокий
	0,76—1,00
	0,81—1,00


Текст опросника
 1. Есть ли у Вас стремление к изучению людей и установлению знакомств с различными людьми?
2. Нравится ли Вам заниматься общественной работой?
3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненной Вам кем-либо из Ваших товарищей?
4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?
5. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?
6. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими Вашего мнения?
7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким-либо другим занятием, чем с людьми?
8. Если возникли некоторые помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вам отказаться от своих намерений?
9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше Вас по возрасту?
10. Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?
11. Трудно ли Вам включаться в новые для Вас компании (коллективы)?
12. Часто ли Вы откладываете на другие дни дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?
13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты и общаться с незнакомыми людьми?
14. Стремитесь ли Вы добиться, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим мнением?
15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?
16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей?
17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?
18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя?
19. Раздражают ли Вас окружающие люди, и хочется ли Вам побыть одному?
20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке?
21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей?
22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело?
23. Испытываете ли Вы затруднение, если приходится проявлять инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?
24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?
25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх?
26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей?
27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди незнакомых людей?
28. Верно ли, что вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?
29. Полагаете ли, что Вам не представляет особого труда внести оживление в малознакомую группу?
30. Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе (на производстве)?
31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых?
32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято товарищами?
33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомый коллектив?
34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?
35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится говорить что-либо большой группе людей?
36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?
37. Верно ли, что у Вас много друзей?
38. Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей?
39. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?
40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?
Обработка.
Испытуемые, получившие оценку «1» , характеризуются крайне низким уровнем проявления склонностей к коммуникативно-организаторской деятельности.
У испытуемых, получивших оценку «2» , развитие коммуникативных и организаторских склонностей находится на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, чувствуют себя скованно в новой компании, коллективе, предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои знакомства, испытывают трудности в установлении контактов с людьми и в выступлении перед аудиторией, плохо ориентируются перед аудиторией, плохо ориентируются в незнакомой ситуации, не отстаивают свое мнение, тяжело переживают обиды. Проявление инициативы в общественной деятельности крайне занижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия самостоятельных решений.
Для испытуемых, получивших оценку «3» , характерен средний уровень проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Обладают в целом средними показателями, они стремятся к контактам с людьми, не ограничивают круг своих знакомых, отстаивают свое мнение, планируют свою работу. Однако «потенциал» этих склонностей не отличается высокой устойчивостью. Эта группа испытуемых нуждается в дальнейшей серьезной и планомерной воспитательной работе с ними по формированию и развитию их коммуникативных и организаторских способностей.
Испытуемые, получившие оценку «4» , отнесены к группе с высоким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они не теряются в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг своих знакомых, занимаются общественной деятельностью, помогают близким, друзьям, проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в организации общественных мероприятий, способны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. Все это они делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям.
    И, наконец, та группа испытуемых, которая получила оценку «5» обладает очень высоким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они испытывают потребность в коммуникативной и организаторской деятельности и активно стремятся к ней. Для них характерны быстрая ориентация в трудных ситуациях, непринужденность поведения в новом коллективе. Испытуемые этой группы инициативны, предпочитают в важном деле или создавшейся сложной ситуации принимать самостоятельные решения, отстаивать свое мнение и добиваются, чтобы оно было принято товарищами. Они могут внести оживление в незнакомую компанию, любят организовывать различные игры, мероприятия, настойчивы в деятельности, которая их привлекает. Они сами ищут такие дела, которые бы удовлетворяли их потребность в коммуникативной и организаторской деятельности.
     При интерпретации полученных данных следует помнить, что методика констатирует лишь наличный уровень развития коммуникативных и организаторских склонностей в данный период развития личности. Если при обследовании учащегося обнаруживается не очень высокий уровень развития коммуникативных и организаторских склонностей, то это вовсе не означает, что они останутся неизменными в процессе дальнейшего развития личности. При наличии положительной мотивации, целеустремленности и надлежащих условий деятельности данные склонности могут развиваться.
Вывод_______________________________________________________________________
                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.
Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.



                                                                             Методические указания
по выполнению практического занятия № 31
Раздел 4. Психология человека в обществе
Тема 4.2.  Психологическая защита и мотивации в структуре конфликта
Название практической работы: Диагностика типологий психологической защиты 
Учебная цель: формировать умения диагностировать  типологию  психологической защиты 
Учебные задачи: 
1. научиться диагностировать  типологию  психологической защиты 
Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 2 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
       Студент должен 
уметь: 
- диагностировать  типологию  психологической защиты
 знать: 
- понятие о конфликтной личности.
-  конфликтогенные мотивации...
                                            Задачи практической работы:
1.  Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.  Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3. Провести исследования и сделать вывод.
4. Подготовиться к фронтальному опросу.
Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
           -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, линейка;
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1.Механизмы психологической защиты и их характеристика. 
Содержание и последовательность выполнения заданий
1. Проведите исследование
Опросник Плутчика Келлермана Конте. Методика Индекс жизненного стиля (Life Style Index, LSI). Тест для диагностики механизмов психологической защиты.
 Опросник Плутчика Келлермана Конте - Методика Индекс жизненного стиля (Life Style Index, LSI) был разработан Р.Плутчиком в соавторстве с Г.Келлерманом и Х.Р.Контом в 1979 году. Тест используется для диагностики различных механизмов психологической защиты.  Механизмы психологической защиты развиваются в детстве для сдерживания, регуляции определенной эмоции; все защиты в своей основе имеют механизм подавления, который первоначально возник для того, чтобы победить чувство страха. Предполагается, что существует восемь базисных защит, которые тесно связаны с восемью базисными эмоциями психоэволюционной теории. Существование защит позволяет  косвенно измерить уровни внутриличностного конфликта, т.е. дезадаптированные люди должны использовать защиты в большей степени, чем адаптированные личности. Защитные механизмы  стараются свести до минимального негативные, травмирующие личность переживания. Эти переживания в основном связанны с внутренними или внешними конфликтами, состояниями тревоги или дискомфорта. Механизмы защиты помогают нам сохранить стабильность своей самооценки, представлений о себе и о мире. Так же они могут выступать в роли буферов, стараясь не допустить очень близко к нашему сознанию слишком сильные разочарования и угрозы, которые приносит нам жизнь. В тех случаях, когда мы не можем справиться с тревогой или страхом, защитные механизмы искажают реальную действительность с целью сохранения нашего психологического здоровья и нас самих как личность
 Опросник Плутчика Келлермана Конте. / Методика Индекс жизненного стиля (Life Style Index, LSI). / Тест для диагностики механизмов психологической защиты: 
Инструкция. Внимательно прочитайте приведенные ниже утверждения, описывающие чувства, поведение и реакции людей в определенных жизненных ситуациях, и если они имеют к Вам отношение, то отметьте соответствующие номера знаком "+". 
Вопросы теста Р. Плутчика.
  1. Со мной ладить очень легко 
  2. Я сплю больше, чем большинство людей, которых я знаю 
  3. В моей жизни всегда был человек, на которого мне хотелось быть похожим 
  4. Если меня лечат, то я стараюсь узнать, какова цель каждого действия
  5. Если я чего-то хочу, то не могу дождаться момента, когда мое желание сбудется 
  6. Я легко краснею
  7. Одно из самых больших моих достоинств - это умение владеть собой 
  8. Иногда у меня появляется настойчивое желание пробить стену кулаком 
  9. Я легко выхожу из себя 
10. Если меня в толпе кто-нибудь толкнет, то я готов его убить 
11. Я редко запоминаю свои сны 
12. Меня раздражают люди, которые командуют другими 
13. Я часто бываю не в своей тарелке
14. Я считаю себя исключительно справедливым человеком 
15. Чем больше я приобретаю вещей, тем становлюсь счастливее
16. В своих мечтах я всегда в центре внимания окружающих 
17. Меня расстраивает даже мысль о том, что мои домочадцы могут разгуливать дома без одежды
18. Мне говорят, что я хвастун 
19. Если кто-то меня отвергает, то у меня может появиться мысль о самоубийстве
20. Почти все мною восхищаются 
21. Бывает так, что я в гневе что-нибудь ломаю или бью
22. Меня очень раздражают люди, которые сплетничают 
23. Я всегда обращаю внимание на лучшую сторону жизни 
24. Я прикладываю много стараний и усилий, чтобы изменить свою внешность
25. Иногда мне хочется, чтобы атомная бомба уничтожила мир 
26. Я человек, у которого нет предрассудков 
27. Мне говорят, что я бываю излишне импульсивным 
28. Меня раздражают люди, которые манерничают перед другими 
29. Очень не люблю недоброжелательных людей 
30. Я всегда стараюсь случайно кого-нибудь не обидеть 
31. Я из тех, кто редко плачет 
32. Пожалуй, я много курю 
33. Мне очень трудно расставаться с тем, что мне принадлежит
34. Я плохо помню лица 
35. Я иногда занимаюсь онанизмом 
36. Я с трудом запоминаю новые фамилии 
37. Если мне кто-нибудь мешает, то я его не ставлю в известность, а жалуюсь на него другому
38. Даже если я знаю, что я прав, я готов слушать мнения других людей 
39. Люди мне никогда не надоедают 
40. Я могу с трудом усидеть на месте даже незначительное время 
41. Я мало, что могу вспомнить из своего детства 
42. Я длительное время не замечаю отрицательные черты других людей 
43. Я считаю, что не стоит напрасно злиться, а лучше спокойно все обдумать 
44. Другие считают меня излишне доверчивым 
45. Люди, скандалом добивающиеся своих целей, вызывают у меня неприятные чувства
 46. Плохое я стараюсь выбросить из головы 
47. Я не теряю никогда оптимизма 
48. Уезжая путешествовать, я стараюсь все спланировать до мелочей
49. Иногда я знаю, что сержусь на другого сверх меры 
50. Когда дела идут не так, как мне нужно, я становлюсь мрачным 
51. Когда я спорю, то мне доставляет удовольствие указывать другому на ошибки в его рассуждениях 
52. Я легко принимаю брошенный другим вызов
53. Меня выводят из равновесия непристойные фильмы 
54. Я огорчаюсь, когда на меня никто не обращает внимания 
55. Другие считают, что я равнодушный человек
56. Что-нибудь решив, я часто, тем не менее, в решении сомневаюсь 
57. Если кто-то усомнится в моих способностях, то я из духа противоречия буду показывать свои возможности
58. Когда я веду машину, то у меня часто возникает желание разбить чужой автомобиль 59. Многие люди меня выводят из себя своим эгоизмом
60. Уезжая отдыхать, я часто беру с собой какую-нибудь работу.
61. От некоторых пищевых продуктов меня тошнит 
62. Я грызу ногти 
63. Другие говорят, что я избегаю проблем 
64. Я люблю выпить
65. Непристойные шутки приводят меня в замешательство
66. Я иногда вижу сны с неприятными событиями и вещами 
67. Я не люблю карьеристов 
68. Я много говорю неправды 
69. Фильмы для взрослых вызывают у меня отвращение 
70. Неприятности в моей жизни часто бывают из-за моего скверного характера 
71. Больше всего не люблю лицемерных неискренних людей
72. Когда я разочаровываюсь, то часто впадаю в уныние
73. Известия о трагических событиях не вызывают у меня волнения
74. Прикасаясь к чему-либо липкому и скользкому, я испытываю омерзение 
75. Когда у меня хорошее настроение, то я могу вести себя как ребенок 
76. Я думаю, что часто спорю с людьми напрасно по пустякам 
77. Покойники меня не «трогают» 
78. Я не люблю тех, кто всегда старается быть в центре внимания
79. Многие люди вызывают у меня раздражение 
80. Мыться не в своей ванне для меня большая пытка. 
81. Я с трудом произношу непристойные слова 
82. Я раздражаюсь, если нельзя доверять другим 
83. Я хочу, чтобы меня считали чувственно привлекательным
84. У меня такое впечатление, что я никогда не заканчиваю начатое дело 
85. Я всегда стараюсь хорошо одеваться, чтобы выглядеть более привлекательным 
86. Мои моральные правила лучше, чем у большинства моих знакомых 
87. В споре я лучше владею логикой, чем мои собеседники 
88. Люди, лишенные морали, меня отталкивают 
89. Я прихожу в ярость, если кто-то меня заденет
90. Я часто влюбляюсь 
91. Другие считают, что я излишне объективен 
92. Я остаюсь спокойным, когда вижу окровавленного человека 

Ключ к методике Роберта Плутчика. 
Восемь механизмов психологической защиты личности формируют восемь отдельных шкал, численные значения которых выводятся из числа положительных ответов на определенные, указанные выше утверждения, разделенные на число утверждений в каждой шкале. 
Напряженность каждой психологической защиты подсчитывается по формуле n/N х 100 %, где n – число положительных ответов по шкале этой защиты, N – число всех утверждений, относящихся к этой шкале. 
Тогда общая напряженность всех защит (ОНЗ) подсчитывается по формуле n/92 х 100%, где n – сумма всех положительных ответов по опроснику. 
Норма значений  теста Плутчика. По данным В.Г. Каменской (1999), 
Напряженность каждой психологической защиты 40 – 50 %.
 ОНЗ, превышающий 50-процентный рубеж, отражает реально существующие, но неразрешенные внешние и внутренние конфликты.  
1. Вытеснение 6, 11, 31, 34, 36, 41, 55, 73, 77, 92    (10 )
2.Регрессия 2, 5, 9, 13, 27, 32, 35, 40, 50, 54, 62, 64, 68, 70, 72, 75, 84  (17)
3.Замещение 8, 10, 19, 21, 25, 37, 49, 58, 76, 89   (10)
4. Отрицание 1, 20, 23, 26, 39, 42, 44, 46, 47, 63, 90   (11)
5. Проекция 12, 22, 28, 29, 45, 59, 67, 71, 78, 79, 82, 88  (12)
6. Компенсация 3, 15, 16, 18, 24, 33, 52, 57, 83, 85  (10)
7. Гиперкомпенсация 17, 53, 61, 65, 66, 69, 74, 80, 81, 86  (10)
8. Рационализация 4, 7, 14, 30, 38, 43, 48, 51, 56, 60, 87, 91  (12)

Интерпретация  Индекса жизненного стиля. 
Отрицание. Механизм психологической защиты, посредством которого личность либо отрицает некоторые фрустрирующие, вызывающие тревогу обстоятельства, либо какой-либо внутренний импульс или сторона отрицает самое себя. Как правило, действие этого механизма проявляется в отрицании тех аспектов внешней реальности, которые, будучи очевидными для окружающих, тем не менее не принимаются, не признаются самой личностью. Иными словами, информация, которая тревожит и может привести к конфликту, не воспринимается. Имеется в виду конфликт, возникающий при проявлении мотивов, противоречащих основным установкам личности, или информация, которая угрожает ее самосохранению, самоуважению или социальному престижу. Как процесс, направленный вовне, отрицание часто противопоставляется вытеснению как психологической защите против внутренних, инстинктивных требований и побуждений. Примечательно, что авторы методики ИЖС объясняют наличие повышенной внушаемости и доверчивости у истероидных личностей действием именно механизма отрицания, с помощью которого у социального окружения отрицаются нежелательные, внутренне неприемлемые черты, свойства или негативные чувства к субъекту переживания. Как показывает опыт, отрицание как механизм психологической защиты реализуется при конфликтах любого рода и характеризуется внешне отчетливым искажением восприятия действительности. 
Вытеснение. З.Фрейд считал этот механизм (его аналогом служит подавление) главным способом защиты инфантильного «Я», неспособного сопротивляться соблазну. Другими словами, вытеснение – механизм защиты, посредством которого неприемлемые для личности импульсы: желания, мысли, чувства, вызывающие тревогу, – становятся бессознательными. По мнению большинства исследователей, этот механизм лежит в основе действия и других защитных механизмов личности. Вытесненные (подавленные) импульсы, не находя разрешения в поведении, тем не менее сохраняют свои эмоциональные и психовегетативные компоненты. Например, типична ситуация, когда содержательная сторона психотравмирующей ситуации не осознается, и человек вытесняет сам факт какого-либо неблаговидного поступка, но интрапсихический конфликт сохраняется, а вызванное им эмоциональное напряжение субъективно воспринимается как внешне немотивированная тревога. Именно поэтому вытесненные влечения могут проявляться в невротических и психофизиологических симптомах. Как показывают исследования и клинический опыт, наиболее часто вытесняются многие свойства, личностные качества и поступки, не делающие личность привлекательной в собственных глазах себя и в глазах других, например, завистливость, недоброжелательность, неблагодарность и т. п. Следует подчеркнуть, что психотравмирующие обстоятельства или нежелательная информация действительно вытесняются из сознания человека, хотя внешне это может выглядеть как активное противодействие воспоминаниям и самоанализу.
 В опроснике в эту шкалу авторы включили и вопросы, относящиеся к менее известному механизму психологической защиты – изоляции. При изоляции психотравмирующий и эмоционально подкрепленный опыт индивида может быть осознан, но на когнитивном уровне, изолированно от аффекта тревоги.
 Регрессия. В классических представлениях регрессия рассматривается как механизм психологической защиты, посредством которого личность в своих поведенческих реакциях стремится избежать тревоги путем перехода на более ранние стадии развития либидо. При этой форме защитной реакции личность, подвергающаяся действию фрустрирующих факторов, заменяет решение субъективно более сложных задач на относительно более простые и доступные в сложившихся ситуациях. Использование более простых и привычных поведенческих стереотипов существенно обедняет общий (потенциально возможный) арсенал преобладания конфликтных ситуаций. К этому механизму относится и упоминаемая в литературе защита по типу «реализация в действии», при которой неосознаваемые желания или конфликты прямо выражаются в действиях, препятствующих их осознаванию. Импульсивность и слабость эмоционально-волевого контроля, свойственная психопатическим личностям, определяются актуализацией именно этого механизма защиты на общем фоне изменения мотивационно-потребностной сферы в сторону их большей упрощенности и доступности. 
Компенсация. Этот механизм психологической защиты нередко объединяют с идентификацией. Он проявляется в попытках найти подходящую замену реального или воображаемого недостатка, дефекта нестерпимого чувства другим качеством, чаще всего с помощью фантазирования или присвоения себе свойств, достоинств, ценностей, поведенческих характеристик другой личности. Часто это происходит при необходимости избежать конфликта с этой личностью и повышения чувства самодостаточности. При этом заимствованные ценности, установки или мысли принимаются без анализа и переструктурирования и поэтому не становятся частью самой личности. Ряд авторов обоснованно считают, что компенсацию можно рассматривать как одну из форм защиты от комплекса неполноценности, например, у подростков с асоциальным поведением, с агрессивными и преступными действиями, направленными против личности. Вероятно, здесь речь идет о гиперкомпенсации или близкой по содержанию регрессии с общей незрелостью МПЗ. Другим проявлением компенсаторных защитных механизмов может быть ситуация преодоления фрустрирующих обстоятельств или сверхудовлетворения в других сферах. – например, физически слабый или робкий человек, неспособный ответить на угрозу расправы, находит удовлетворение в унижении обидчика с помощью изощренного ума или хитрости. Люди, для которых компенсация является наиболее характерным типом психологической защиты, часто оказываются мечтателями, ищущими идеалы в различных сферах жизнедеятельности. 
Проекция. В основе проекции лежит процесс, посредством которого неосознаваемые и неприемлемые для личности чувства и мысли локализуются вовне, приписывается другим людям и таким образом становятся как бы вторичными. Негативный, социально малоодобряемый оттенок испытываемых чувств и свойств, например, агрессивность нередко приписывается окружающим, чтобы оправдать свою собственную агрессивность или недоброжелательность, которая проявляется как бы в защитных целях. Хорошо известны примеры ханжества, когда человек постоянно приписывает другим собственные аморальные стремления. Реже встречается другой вид проекции, при котором значимым лицам (чаще из микросоциального окружения) приписываются позитивные, социально одобряемые чувства, мысли или действия, которые способны возвысить. Например, учитель, не проявивший особых способностей в профессиональной деятельности, склонен наделять любимого ученика талантом именно в этой области, неосознанно возвышая тем самым и себя («победителю ученику от побежденного учителя»). 
Замещение. Распространенная форма психологической защиты, которая в литературе нередко обозначается понятием «смещение». Действие этого защитного механизма проявляется в разрядке подавленных эмоций (как правило, враждебности, гнева), которые направляются на объекты, представляющие меньшую опасность или более доступные, чем те, что вызвали отрицательные эмоции и чувства. Например, открытое проявление ненависти к человеку, которое может вызвать нежелательный конфликт с ним, переносится на другого, более доступного и неопасного. В большинстве случаев замещение разрешает эмоциональное напряжение, возникшее под влиянием фрустрирующей ситуации, но не приводит к облегчению или достижению поставленной цели. В этой ситуации субъект может совершать неожиданные, подчас бессмысленные действия, которые разрешают внутреннее напряжение. 
Интеллектуализация. Этот защитный механизм часто обозначают понятием «рационализация». Авторы методики объединили эти два понятия, хотя их сущностное значение несколько отличается. Так, действие интеллектуализации проявляется в основанном на фактах чрезмерно «умственном» способе преодоления конфликтной или фрустрирующей ситуации без переживаний. Иными словами, личность пресекает переживания, вызванные неприятной или субъективно неприемлемой ситуацией при помощи логических установок и манипуляций даже при наличии убедительных доказательств в пользу противоположного. Отличие интеллектуализации от рационализации, по мнению Ф.Е.Василюка, состоит в том, что она, по существу, представляет собой «уход из мира импульсов и аффектов в мир слов и абстракций». При рационализации личность создает логические (псевдоразумные), но благовидные обоснования своего или чужого поведения, действий или переживаний, вызванных причинами, которые она (личность) не может признать из-за угрозы потери самоуважения. При этом способе защиты нередко наблюдаются очевидные попытки снизить ценность недоступного для личности опыта. Так, оказавшись в ситуации конфликта, человек защищает себя от его негативного действия путем снижения значимости для себя и других причин, вызвавших этот конфликт или психотравмирующую ситуацию. 
В шкалу интеллектуализации – рационализации была включена и сублимация как механизм психологической защиты, при котором вытесненные желания и чувства гипертрофированно компенсируются другими, соответствующими высшим социальным ценностям, исповедуемым личностью. 
Реактивные образования. Этот вид психологической защиты нередко отождествляют с гиперкомпенсацией. Личность предотвращает выражение неприятных или неприемлемых для нее мыслей, чувств или поступков путем преувеличенного развития противоположных стремлений. Иными словами, происходит как бы трансформация внутренних импульсов в субъективно понимаемую их противоположность. Например, жалость или заботливость могут рассматриваться как реактивные образования по отношению к бессознательной черствости, жестокости или эмоционального безразличия. 
Изоляция - это отделение психотравмирующей ситуации от связанных с ней душевных переживании. Замена ситуации происходит как бы неосознанно, по крайней мере не связывается с собственными переживаниями. Все происходит как будто с кем-то другим. Изоляция ситуации от собственного Эго особенно ярко проявляется у детей. Взяв куклу или игрушечную зверюшку, ребенок в игре может разрешить ей делать и говорить все, что ему самому запрещается: быть безрассудной, саркастичной, жестокой, ругаться, высмеивать других и т. п. 
Сублимация - это наиболее распространенный защитный механизм, когда мы, стараясь забыть о травмирующем событии (переживании), переключаемся на различные виды деятельности, приемлемые для нас и общества. Разновидностью сублимации может быть спорт, интеллектуальный труд, творчество. 
Интроспекция - это процесс, в результате которого идущее извне ошибочно воспринимается как происходящее внутри. Так, маленькие дети вбирают в себя всевозможные позиции, аффекты и формы поведения значимых в их жизни людей, выдавая в последующем это за свое мнение. 
Вывод________________________________________________________________________
                        
Форма контроля выполнения практических работ:
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.
Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.

































Методические указания
по выполнению практического занятия № 32, 33
	                                       Раздел 4. Психология человека в обществе
Тема 4.2.  Психологическая защита и мотивации в структуре конфликта 
.   Название практической работы: Стратегии поведения при разрешении конфликтных ситуаций. Алгоритм решения конфликтной ситуации.
Учебная цель: научить определять типичные способы реагирования на конфликтную ситуацию.
Учебные задачи: 
1. научиться выявлять, насколько человек склонен к соперничеству, сотрудничеству в группе, стремится к компромиссам и избегает конфликтов или, наоборот, обостряет их.
2. научиться анализировать конфликтные ситуации.
Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 2 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
- анализировать конфликтные ситуации;
- определять типичные способы реагирования на конфликтную ситуацию;
- характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять их социальные и социально-психологические причины
    знать: 
- определение конфликта и конфликтных ситуаций;
-  характеристику внешних конфликтов;
-стили поведения во внешнем конфликте. 
- источники содержания внутренних конфликтов. 
                                        Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3. Провести исследования и сделать вывод.
4. Составить алгоритм конфликтной ситуации
           5.   Подготовиться к фронтальному опросу.
Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
           -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, линейка;
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1.Определение конфликта и конфликтных ситуаций. 
2. Назовите стороны конфликта.
3. Определите способы выхода из конфликтной ситуации?
4. Раскройте динамику конфликта?
                  Содержание и последовательность выполнения заданий
Задание 1. Опросник изучения поведения К. Томаса
           Определите типичный способ реагирования на конфликтные ситуации, способы разрешения конфликтов. 
Инструкция: в каждом из предложенных вопросов необходимо выбрать один вариант ответа –А или Б.
Опросник
1. А. Иногда я предоставляю возможность другим взять на себя  
                    ответственность за решение спорного вопроса.
                Б. Чем обсуждать то, в чем мы расходимся, я стараюсь обратить внимание 
                    на то, с чем мы оба не согласны.

2              А. Я стараюсь найти компромиссное решение.
	Б. Я пытаюсь уладить дело с учетом интересов другого и моих 
                                 Собственных.

           3.              А. Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.
                            Б. Я стараюсь успокоить другого и главным образом сохранить наши 
                                отношения.

           4.  	А. Я стараюсь найти компромиссное решение.
	Б. Иногда я жертвую своими собственными интересами ради интересов 
                                другого человека.

5.             А. Улаживая спорную ситуацию, я все время стараюсь найти поддержку 
                      у другого человека.
                            Б. Я стараюсь сделать  все, чтобы избежать бесполезной напряженности.

6.             А. Я пытаюсь избежать неприятностей.
                            Б. Я стараюсь добиться своего.

      7.             А. Я стараюсь отложить решение спорного вопроса с тем, чтобы со 
                              временем решить его окончательно.
                            Б. Я считаю возможным в чем – то уступить, чтобы добиться своего.

8.             А. Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.
                            Б. Я первым делом стараюсь ясно определить то, в чем состоят все 
                                   затронутые интересы и вопросы.

     9.              А. Я думаю, что не всегда стоит волноваться из-за каких – то 
                                возникающих разногласий.
                            Б.  Я предпринимаю усилия, чтобы добиться своего.

            10.               А. Я твердо стремлюсь достичь своего.
                            Б. Я пытаюсь найти компромиссное решение.

11.             А. Я первым делом стараюсь ясно определить то, в чем состоят все 
                      затронутые интересы и вопросы
                             Б. Я стараюсь успокоить другого и сохранить наши отношения.

12.            А. Я избегаю занимать позицию, которая может вызвать споры.
                             Б. Я даю возможность другому в чем – то остаться при своем 
                                 мнении, если он также идет мне навстречу.

1.            А. Я предлагаю среднюю позицию.
                             Б. Я настаиваю, чтобы было сделано по – моему.

1.            А. Я сообщаю другому свою точку зрения и спрашиваю о его взглядах.
	Б. Я пытаюсь показать другому логику и преимущества моих 
                                  взглядах.

1.           А. Я стараюсь успокоить другого и, главным образом, сохранить наши 
                   отношения.
                            Б. Я стараюсь сделать все, чтобы избежать напряженности.

16.            А. Я стараюсь не задеть чувств другого.
                             Б. Я пытаюсь убедить другого в преимуществах моей позиции.

17 .	А. Обычно я настойчиво стараюсь добиться своего.
	Б. Я стараюсь сделать все, чтобы избежать бесполезной 
                                 напряженности.

     18             А. Если это сделает другого счастливым, я дам ему возможность
                          настоять на своем.
                            Б. Я даю возможность другому в чем- то остаться при своем мнении,
                                   если он также идти мне навстречу.
 
      19.            А. Первым делом я стараюсь ясно определить то, в чем состоят все 
                          затронутые интересы и спорные вопросы.
                             Б. Я стараюсь отложить решение спорного вопроса с тем, чтобы со
                                      временем решить его окончательно.

20.            А.  Я пытаюсь немедленно преодолеть наши разногласия.
                             Б. Я стараюсь найти наилучшее сочетание выгод и потерь для нас
	обоих.

            21.           А. Ведя переговоры, я стараюсь быть внимательным к желаниям 
                       другого.
                             Б. Я всегда склоняюсь к прямому обсуждению проблемы.

22.          А. Я пытаюсь найти позицию, которая находится посредине между 
                  позициями моей и другого человека.
                             Б. Я отстаиваю свои желания.

23.           А. Как правило, я озабочен тем, чтобы удовлетворить желания 
                      каждого из нас.
                             Б. Я предоставляю возможность другим взять на себя
                                    ответственность за решение спорного вопроса.

24.           А. Если позиция другого человека кажется ему очень важной, я 
                       постараюсь пойти навстречу его желаниям.
                             Б. Я стараюсь убедить другого прийти к компромиссу.

25           А.  Я пытаюсь показать другому логику и преимущества моих 
                 взглядов
                             Б. Ведя переговоры, я стараюсь быть внимательным к желаниям
                                    другого

26          А. Я предлагаю среднюю позицию, то есть иду на уступки, если и 
                  мне тоже ступают в чем –то.
	Б. Я почти всегда озабочен тем, чтобы удовлетворить желания 
                                 каждого из нас.

27          А . Зачастую я избегаю занимать позицию, которая может вызвать 
                  споры.
	Б. Если это сделает другого счастливым, я дам ему возможность 
                                 настоять на своем.

28.           А. Я обычно настойчиво стремлюсь добиться своего.
                            Б. Улаживая ситуацию, я обычно стараюсь найти поддержку
	у другого.

29.           А. Я предлагаю компромиссную позицию для достижения
                  договоренности.
	 Б. Думаю, что не всегда стоит волноваться из-за каких – либо 
                                возникающих разногласий.

30.            А. Я стараюсь не задеть чувств другого.
                             Б. Я всегда занимаю такую позицию в спорном вопросе, чтобы мы 
	совместно с другим заинтересованным человеком могли добиться 
                              успеха.
	Обработка результатов
        Варианты ответов соответствуют определенным стратегиям поведения и при совпадении с ключом оцениваются в 1 балл. Количество баллов, набранных индивидом по каждой шкале, дает представление о выраженности у него тенденции к проявлению соответствующих форм поведения в конфликтных ситуациях.
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Вывод_______________________________________________________________________ 

Задание 2. Упражнение - самоанализ
Определите для себя несколько конкретных конфликтов, в которых вы участвовали. Ответьте на вопросы:
В чем заключается конфликт?
Какие факторы способствовали его успешному завершению?
Какую стратегию поведения вы выбираете?
Кто из ваших друзей чаще всего является инициатором конфликтной ситуации?
________________________________________________________________________

Выберите конфликт, в котором вы были участником или наблюдателем, проанализируйте его, используя алгоритм.
Алгоритм анализа данного конфликта:
Участники (стороны конфликта).
Объект притязаний сторон.
Декларируемые цели сторон (внешняя позиция).
Потребности и опасения сторон (внутренняя позиция).
Потребности и опасения сторон (внутренняя позиция).
Изменения в сторонах и объекте в процессе развития отношений, в частности:
1. Появление новых участников.
1. Возникновение конфликтов среди единомышленников.
1. Изменение формулировки внешней позиции.
1. Переконструирование ценностей и смыслов.
1. Изменение в объекте конфликта.

Выбранный способ разрешения конфликта каждой из сторон, чувства и мысли ее представителей.
Вывод ____________________________________________________________________________
	Задание 3. Исследуйте  мотивацию одобрения по опроснику Кроуна-Марлоу Шкала социальной желательности (Crowne-Marlowe Social Desirability Scale, CM SDS)
	Опросник личностный. Разработан Д. Кроуном и Д. Марлоу в 1960 г. для диагностики мотивации одобрения.
	Тест состоит из 33 утверждений (18 социально одобряемых и 15 социально неодобряемых образцов поведения), с каждым из которых испытуемый должен выразить согласие или несогласие.
	Каждый ответ, совпадающий с ключом, оценивается в 1 балл. Итоговый показатель мотивации одобрения получают суммированием всех баллов. Этот показатель характеризует мотивационную структуру субъекта и, в частности, степень его зависимости от благоприятных оценок со стороны других людей, его ранимость и чувствительность к средовым и межличностным влияниям. Иными словами, шкала позволяет получить косвенную меру потребности человека в одобрении со стороны других людей.
	В России известен русскоязычный сокращенный вариант шкалы (20 утверждений), стандартизированный на выборке более 800 человек с последующей проверкой валидности и надежности (Ю. Л. Ханин, 1974, 1976).
Шкала применяется: при исследовании мотивации одобрения; для контроля за степенью установочного поведения и склонностью к соответствующим искажениям ответов в тестах (шкала лжи), при изучении предпочтительных средовых и межличностных влияний. Для оценки правдивости высказываний испытуемых в опросники нередко включают так называемые шкалы лживости или шкалы стремления к одобрению.

Инструкция
«Внимательно прочитайте каждое из приведенных ниже суждений. Если Вы считаете, что оно верно и соответствует особенностям Вашего поведения, то напишите "да", если же оно неверно, то – "нет"».
Стимульный материал:
1. Я внимательно читаю каждую книгу, прежде чем вернуть ее в библиотеку.
2. Я не испытываю колебаний, когда кому-нибудь нужно помочь в беде.
3. Я всегда внимательно слежу за тем, как я одет.
4. Дома я веду себя за столом так же, как в столовой.
5. Я никогда ни к кому не испытывал антипатии.
6. Был случай, когда я бросил что-то делать, потому что не был уверен в своих силах.
7. Иногда я люблю позлословить об отсутствующих.
8. Я всегда внимательно слушаю собеседника, кто бы он ни был.
9. Был случай, когда я придумал вескую причину, чтобы оправдаться.
10. Случалось, я пользовался оплошностью человека.
11. Я всегда охотно признаю свои ошибки.
12. Иногда вместо того, чтобы простить человека, я стараюсь отплатить ему тем же.
13. Были случаи, когда я настаивал на том, чтобы делали по-моему.
14. У меня не возникает внутреннего протеста, когда меня просят оказать услугу.
15. У меня никогда не возникает досады, когда высказывают мнение, противоположное моему.
16. Перед длительной поездкой я всегда тщательно продумываю, что взять с собой.
17. Были случаи, когда я завидовал удаче других.
18. Иногда меня раздражают люди, которые обращаются ко мне с вопросами.
19. Когда у людей неприятности, я иногда думаю, что они получили по заслугам.
20. Я никогда с улыбкой не говорил неприятных вещей.
Ключи
Ключ для обработки результатов:
За каждый ответ, совпадающий с ключом начисляется 1 балл. Ответы «Да» – на вопросы 1, 2, 3, 4, 5, 8, 11, 14, 15, 16, 20. «Нет» – на вопросы 6, 7, 9, 10, 12, 13, 17, 18, 19. Общий итоговый показатель «мотивации одобрения» по шкале получают суммированием всех «работающих» вопросов.
Анализ - Интерпретация:
Чем выше итоговый показатель, тем выше мотивация одобрения и тем, следовательно, выше готовность человека представить себя перед другими как полностью соответствующего социальным нормам. Низкие показатели могут свидетельствовать как о непринятии традиционных норм, так и об излишней требовательности к себе.
                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.
Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.











Методические указания
по выполнению практического занятия № 34
Раздел 4. Психология человека в обществе
Тема 4.4 Я-концепция как социально-психологический феномен
 Название практической работы: Диагностики самооценки психических состояний (по Г. Айзенку).
Учебная цель: научить  диагностировать  самооценку психических состояний
(Учебные задачи:
1. научиться  определять уровень тревожности, фрустрации, агрессивности, ригидности.
Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 2 часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 
уметь: 
- диагностировать  самооценку
-  анализировать стратегии взаимодействия с лицами, имеющими низкую и высокую самооценку
    знать: 
- Я-концепция как социально-психологический феномен.
-  Я-концепция как структура установок на себя.
-  Источники развития и формирования Я-концепции.
- Я-концепция и регуляция поведения
                                        Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3. Провести исследования и сделать вывод.
4. Подготовиться к фронтальному опросу.
Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
           -   рабочая тетрадь; 
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. Я-концепция как социально-психологический феномен.
2.  Я-концепция как структура установок на себя.
3.  Источники развития и формирования Я-концепции.
4.  Я-концепция и регуляция поведения
                  Содержание и последовательность выполнения заданий
Задание 1. Диагностика самооценки психических состояний (по Г. Айзенку).
Предлагаем Вам описание различных психических состояний. 
Если это состояние очень подходит Вам, то за ответ ставится 2 балла; 
если подходит, но не очень, то 1 балл; 
если совсем не подходит - то 0 баллов.
	
1.	Не чувствую в себе уверенности.
2.	Часто из-за пустяков краснею.
3.	Мой сон беспокоен.
4.	Легко впадаю в уныние.
5.	Беспокоюсь о только воображаемых еще неприятностях.
6.	Меня пугают трудности.
7.	Люблю копаться в своих недостатках.
8.	Меня легко убедить.
9.	Я мнительный.
10.	С трудом переношу время ожидания.
11.	Нередко мне кажутся безвыходными положения, из которых можно найти выход.
12.	Неприятности меня сильно расстраивают, я падаю духом.
13.	При больших неприятностях я склонен без достаточных оснований винить себя.
14.	Несчастья и неудачи ничему меня не учат.
15.	Я часто отказываюсь от борьбы, считая ее бесплодной.
16.	Я нередко чувствую себя беззащитным.
17.	Иногда у меня бывает состояние отчаяния.
18.	Чувствую растерянность перед трудностями.
19.	В трудные минуты жизни иногда веду себя по-детски, хочу чтобы меня пожалели.
20.	Считаю недостатки своего характера неисправимыми.
21.	Оставляю за собой последнее слово.
22.	Нередко в разговоре перебиваю собеседника.
23.	Меня легко рассердить.
24.	Люблю делать замечания другим.
25.	Хочу быть авторитетом для окружающих.
26.	Не довольствуюсь малым, хочу наибольшего.
27.	Когда разгневаюсь, плохо себя сдерживаю.
28.	Предпочитаю лучше руководить, чем подчинять.
29.	У меня резкая, грубоватая жестикуляция.
30.	Я мстителен.
31.	Мне трудно менять привычки.
32.	Нелегко переключаю внимание.
33.	Очень настороженно отношусь ко всему новому.
34.	Меня трудно переубедить.
35.	Нередко у меня не выходят из головы мысли, от которых следовало бы освободиться.
36.	Нелегко сближаюсь с людьми.
37.	Меня расстраивают даже незначительные нарушения плана.
38.	Нередко я проявляю упрямство.
39.	Неохотно иду на риск.
40.	Резко переживаю отклонения от принятого мною режима.

Подсчитайте сумму баллов за каждую из 4-х групп вопросов:
	I.
	1 — 10 вопросы
	тревожность

	II.
	11 — 20 вопросы
	фрустрация

	III.
	21 — 30 вопросы
	агрессивность

	IV.
	31 — 40 вопросы
	ригидность


I. Тревожность
	0 — 7 баллов
	не тревожные

	8 — 14 баллов
	тревожность средняя, допустимого уровня

	15 — 20 баллов
	очень тревожные


II. Фрустрация
	0 — 7 баллов
	вы имеете высокую самооценку, устойчивы к неудачам и не боитесь трудностей

	8 — 14 баллов
	средний уровень, фрустрация имеет место

	15 — 20 баллов
	у Вас низкая самооценка, Вы избегаете трудностей, боитесь неудач


III. Агрессивность
	0 - 7 баллов
	вы спокойны, выдержаны

	8-14 баллов
	средний уровень

	15 — 20 баллов
	вы агрессивны, невыдержанны. Есть трудности в работе с людьми


IV. Ригидность
	0 — 7 баллов
	ригидности нет, легкая переключаемость

	8 — 14 баллов
	средний уровень

	15 — 20 баллов
	сильно выраженная ригидность, вам противопоказаны смена места работы, изменения в семье



Вывод_______________________________________________________________________
                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.
Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.

































Методические указания
по выполнению практического занятия № 35
Раздел 4. Психология человека в обществе
Тема 4.2.  Психологическая защита и мотивации в структуре конфликта 
 Название практической работы:  Анализ стратегий взаимодействия с лицами, имеющими низкую и высокую самооценку.
"Ценностные ориентации" (ЦО) М. Рокича, изучение содержания направленности личности, социальной установки, которые составляют ядро мотивации, жизненной концепции и отражают отношение человека к себе, окружающему миру и другим людям.
Учебная цель: научить анализировать стратегии взаимодействия с лицами, имеющими низкую и высокую самооценку.
 Учебные задачи: 
19. изучить содержания направленности личности, социальной установки, которые составляют ядро мотивации, жизненной концепции и отражают отношение человека к себе, окружающему миру и другим людям.
 Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
 Норма времени: 2  часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
- анализировать стратегий взаимодействия с лицами, имеющими низкую и высокую самооценку;
- определять содержания направленности личности, социальной установки, которые составляют ядро мотивации, жизненной концепции и отражают отношение человека к себе, окружающему миру и другим людям
    знать: 
- свойства личности;
- направленность личности, социальные установки.
                                        Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3. Провести исследования и сделать вывод.
            4.   Подготовиться к фронтальному опросу.

Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
           -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, линейка;
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. Дайте определение понятию «личность».
1. Что такое ценностные ориентации личности?
1. Что такое «жизненные планы» личности?

              Содержание и последовательность выполнения заданий
              Задание 1. Провести тестирование «Ценностные ориентации» М. Рокич
Ценностные ориентации определяют содержание направленности личности, составляют ядро ее мотивации, жизненной концепции и отражают отношение человека к себе, окружающему миру и другим людям. Предлагаемая методика основана на прямом ранжировании списка ценностей. М.Рокич развивает два класса ценностей. Первый класс включает ценности, важные для жизни человека в целом, как бы главные, конечные уели индивидуального существования личности. Второй класс составляют ценности, предпочитаемые человеком в любой жизненной ситуации. Это деление соответствует традиционному делению ценности - цели и ценности - средства.
Инструкция: Вам предлагается два списка ценностей: список А (ценности - цели) и список Б (ценности - средства). Работайте с ними последовательно, не спеша, вдумчиво и внимательно. Присвойте каждой ценности списка определенный ранговый номер, соответствующий тому значению, которое вы придаете данной ценности в жизни по сравнению с другими. Ранжируя ценности по каждому из списков, вы можете задавать себе вопрос: "В какой степени для меня важна и значима эта ценность, в какой степени я хочу ее реализовать в своей жизни?"
Стимульный материал
Список А
1. активная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная насыщенность жизни);
1. жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, достигаемые жизненным опытом)
1. здоровье (физическое и психическое)
1. интересная работа
1. красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и в искусстве)
1. любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком)
1. материально обеспеченная жизнь (отсутствие материальных затруднений)
1. наличие хороших и верных друзей
1. общественное признание (уважение окружающих, коллектива, товарищей по работе)
1. познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей культуры, интеллектуальное развитие)
1. продуктивная жизнь (максимально полное использование своих возможностей, сил и способностей)
1. развитие (работа над собой, постоянное физическое и духовное совершенствование)
1. развлечения (приятное, необременительное времяпрепровождение, отсутствие обязанностей)
1. свобода (самостоятельность, независимость в суждениях и поступках)
1. счастливая семейная жизнь
1. счастье других (благосостояние, развитие и совершенствование других людей, всего народа, человечества в целом)
1. творчество (возможность творческой деятельности)
1. уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от внутренних противоречий; сомнений).
Список Б
1. аккуратность (чистоплотность), умение содержать в порядке вещи, порядок в делах
1. воспитанность (хорошие манеры)
1. высокие запросы (высокие требования к жизни и высокие притязания)
1. жизнерадостность (чувство юмора)
1. исполнительность (дисциплинированность)
1. независимость (способность действовать самостоятельно, решительно)
1. непримиримость к недостаткам в себе и других
1. образованность (широта знаний, высокая общая культура)
1. ответственность (чувство долга, умение держать слово)
1. рационализм (умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные, рациональные решения)
1. самоконтроль (сдержанность, самодисциплина)
1. смелость в отстаивании своего мнения, своих взглядов
1. твердая воля (умение настоять на своем, не отступать перед трудностями)
1. терпимость (к взглядам и мнениям других, умение прощать другим их ошибки и заблуждения)
1. широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, уважать иные вкусы, обычаи, привычки)
1. честность (правдивость, искренность)
1. эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность в работе)
1. чуткость (заботливость)
Интерпретация
Закончив работу, проанализируйте результат ранжирования по каждому списку в отдельности. Определите главные для вас ценности, получившие первое, второе, третье ранговые места, сопоставьте их с тем, как они реализуются вами, что бы вы могли сделать для осуществления их в будущем. Обратите внимание и на ценности, которые оказались для вас менее значимыми, получили последние ранговые места, ответьте себе на вопрос: "Почему вы их так оценили?"
Сопоставьте результаты ранжирования по обоим спискам, рассмотрите, как соотносятся в вашем представлении ценности - цели и ценности - средства, каковы их сочетание и взаимосвязь. Вы многое можете узнать о себе, выполнив такую работу, она поможет вам сориентироваться в мире ваших собственных ценностей и решить, что вы сможете сделать для своего дальнейшего развития, самосовершенствования и личностного роста. Помните, что ценностные ориентации определяют содержание направленности личности, являясь отправным моментом ее поступков, мыслей и чувств. Другими словами, это то, чем человек живет, к чему стремится, как смотрит на себя и окружающий мир.
         Вывод_______________________________________________________________________________

                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.
Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.












Практическая работа №36
Диагностика склонности к отклоняющемуся поведению.
Цель: выявление предрасположенности к тем или иным девиациям в поведении подростков.
Разработана Вологодским центром гуманитарных исследований и консультирования «Развитие» в 1992 году. Источник: Овчарова Р. В. «Технологии практического психолога образования», Творческий центр «Сфера», Москва, 2000 г., с. 255.
Методика содержит семь шкал:
1. Шкала установки на социальную желательность – 15 пунктов.
2. Шкала склонности к преодолению норм и правил – 17 пунктов.
3. Шкала склонности к аддиктивному поведению – 20 пунктов.
4. Шкала склонности к самоповреждающему и саморазрушающему поведению – 21 пункт.
5. Шкала склонности к агрессии и насилию – 25 пунктов.
6. Шкала волевого контроля эмоциональных реакций – 15 пунктов.
7. Шкала склонности к делинквентному поведению – 20 пунктов.
В целом опросник включает 98 неповторяющихся пунктов-утверждений.
Ключи и процедура подсчёта тестовых баллов.
Каждому ответу в соответствии с ключом присваивается один балл. Затем по каждой шкале подсчитывается суммарный балл, который и сравнивается с тестовыми нормами. При отклонении индивидуальных результатов испытуемого от среднего суммарного балла по шкале больше на 1S измеряемую психологическую характеристику можно считать выраженной. Если индивидуальный суммарный балл испытуемого меньше среднего по тестовым нормам на 1S, то измеряемое свойство можно оценивать как маловыраженное. Кроме того, если известна принадлежность испытуемого к «делинквентной» популяции, то его индивидуальные результаты целесообразно сравнивать с тестовыми нормами, рассчитанными для «делинквентной» подвыборки. 
Ключи.

	№
	Шкала 
	Ответ «НЕТ»
	Ответ «ДА»

	1.
	Шкала установки на социально-желательные ответы.
	2, 4, 6, 21, 23, 33, 38, 47, 54, 79, 83, 87
	13, 30, 32

	2.
	Шкала склонности к преодолению норм и правил.
	1, 10, 55, 61, 86, 93
	11, 22, 34, 41, 44, 50, 53, 59, 80, 88, 91

	3.
	Шкала склонности к аддиктивному поведению.
	95
	14, 18, 22, 26, 27, 31, 34, 35, 43, 46, 59, 60, 62, 63, 64, 67, 74, 81, 91 

	4.
	Шкала склонности к самоповреждающему и саморазрушающему поведению.
	24, 76
	3, 6, 9, 12, 16, 27, 28, 37, 39, 51, 52, 58, 68, 73, 90, 91, 92, 96, 98

	5.
	Шкала склонности к агрессии и насилию.
	15, 40, 75, 85
	3, 5, 16, 17, 25, 37, 42, 45, 48, 49, 51, 65, 66, 70, 71, 72, 77, 82, 89, 94, 97

	6.
	Шкала волевого контроля эмоциональных реакций.
	29
	7, 19, 20, 36, 49, 56, 57, 69, 70, 71, 78, 84, 89, 94

	7.
	Шкала склонности к делинквентному поведению.
	55, 61, 86
	18, 26, 31, 34, 35, 42, 43, 44, 48, 52, 62, 63, 64, 67, 74, 91, 94

	
	Некоторые пункты входят одновременно в несколько шкал опросника.





Тестовые нормы.
	Шкала
	п = 229 человек
	п = 229 человек

	
	«нормальная» выборка
	«делинквентная» выборка

	
	М
	S
	М
	S

	Шкала 1
15
	2,27
	2,06
	2,49
	2,13

	Шкала 2
17
	7,73
	2,88
	10,97
	2,42

	Шкала 3
20
	9,23
	4,59
	15,17
	3,04

	Шкала 4
21
	10,36
	3,41
	10,98
	2,76

	Шкала 5
25
	12,47
	4,23
	14,64
	3,94

	Шкала 6
15
	8,04
	3,20
	9,37
	3,01

	Шкала 7
20
	7,17
	4,05
	14,38
	3,22



Вопросник.
«Правильных» и «неправильных» ответов нет, так как каждый имеет право на своё мнение. Отвечайте точно и правдиво. Представляйте типичные ситуации, не задумывайтесь над деталями. Давайте первый естественный ответ, который приходит в голову. Свободно выражайте своё собственное мнение.
Отвечая на вопросы, записывайте его номер и Ваш ответ «Да», если Вы согласны с утверждением, содержащемся в вопросе, или «Нет», если не согласны.
1. Я предпочитаю одежду неярких, приглушённых тонов.
2. Бывает, что я откладываю на завтра то, что должен сделать сегодня.
3. Я охотно записался бы добровольцем для участия в каких-нибудь боевых действиях.
4. Бывает, что я иногда ссорюсь с родителями.
5. Тот, кто в детстве не дрался, вырастает «маменькиным сынком» и ничего не может добиться в жизни.
6. Я бы взялся за опасную для жизни работу, если бы за неё хорошо заплатили.
7. Иногда я ощущаю такое сильное беспокойство, что просто не могу усидеть на месте.
8. Иногда бывает, что немного хвастаюсь.
9. Если бы мне пришлось стать военным, то я хотел бы быть лётчиком-истребителем.
10. Я ценю в людях осторожность и осмотрительность.
11. Только слабые и трусливые люди выполняют все правила и законы.
12. Я предпочёл бы работу, связанную с переменами и путешествиями, даже если она и опасна для жизни.
13. Я всегда говорю только правду.
14. Если человек в меру и без вредных последствий употребляет возбуждающие и влияющие на психику вещества – это вполне нормально.
15. Даже если я злюсь, я стараюсь не прибегать к ругательствам.
16. Я думаю, что мне бы понравилось охотиться на львов.
17. Если бы меня обидели, то я обязательно должен отомстить.
18. Человек должен иметь право выпивать сколько он хочет и где он хочет.
19. Если мой приятель опаздывает к назначенному времени, то я обычно сохраняю спокойствие.
20. Мне обычно затрудняет работу требование сделать её к определённому сроку.
21. Иногда я перехожу улицу там, где мне удобнее, а не там. Где положено.
22. Некоторые правила и запреты можно отбросить, если испытываешь сильное сексуальное (половое) влечение.
23. Я иногда не слушаюсь родителей.
24. Если при покупке автомобиля мне придётся выбирать между скоростью и безопасностью, то я выберу безопасность.
25. Я думаю, что мне бы понравилось заниматься боксом.
26. Если бы я мог свободно выбирать профессию, то стал бы дегустатором вин.
27. Я часто испытываю потребность в острых ощущениях.
28. Иногда мне так хочется сделать себе больно.
29. Моё отношение к жизни хорошо описывает пословица «Семь раз отмерь, один раз отрежь».
30. Я всегда покупаю билеты в общественном транспорте.
31. Среди моих знакомых есть люди, которые пробовали одурманивающие, токсические вещества.
32. Я всегда выполняю обещания, даже если мне это не выгодно.
33. Бывает, что мне так и хочется выругаться.
34. Правы люди, которые в жизни следуют пословице «Если нельзя, но очень хочется, то можно».
35. Бывало, что я случайно попадал в драку после употребления спиртных напитков.
36. Мне редко удаётся заставить себя продолжать работу после ряда обидных неудач.
37. Если бы в наше время проводились бои гладиаторов, то я бы обязательно в них поучаствовал.
38. Бывает, что иногда я говорю неправду.
39. Терпеть боль назло всем бывает даже приятно.
40. Я лучше соглашусь с человеком, чем стану спорить.
41. Если бы я родился в давние времена, то стал бы благородным разбойником.
42. Если нет другого выхода, то спор можно разрешить и дракой.
43. Бывали случаи, когда мои родители, другие взрослые высказывали беспокойство по поводу того, что я немного выпил.
44. Одежда должна с первого взгляда выделять человека среди других в толпе.
45. Если в кинофильме нет ни одной приличной драки – это плохое кино.
46. Когда люди стремятся к новым, необычным ощущениям и переживаниям – это нормально.
47. Иногда я скучаю на уроках.
48. Если меня кто-то случайно задел в толпе, то я обязательно потребую от него извинений.
49. Если человек раздражает меня, то я готов высказать ему всё, что я о нём думаю.
50. Во время путешествий и поездок я люблю отклоняться от обычных маршрутов.
51. Мне бы понравилась профессия дрессировщика хищных зверей.
52. Если уж ты сел за руль мотоцикла, то стоит ехать только очень быстро.
53. Когда я читаю детектив, то мне часто хочется, чтобы преступник ушёл от преследования.
54. Иногда я просто не могу удержаться от смеха, когда слышу неприличную шутку.
55. Я стараюсь избегать в разговоре выражений, которые могут смутить окружающих.
56. Я часто огорчаюсь из-за мелочей.
57. Когда мне возражают, я часто взрываюсь и отвечаю резко.
58. Мне больше нравится читать о приключениях, чем о любовных историях.
59. Чтобы получить удовольствие, стоит нарушить некоторые правила и запреты.
60. Мне нравится бывать в компаниях, где в меру выпивают и веселятся.
61. Меня раздражает, когда девушки курят.
62. Мне нравится состояние, которое наступает, когда в меру и в хорошей компании выпьешь.
63. Бывало, что у меня возникало желание выпить, хотя я понимал, что сейчас не время и не место.
64. Сигарета в трудную минуту меня успокаивает.
65. Мне легко заставить других людей бояться меня, и иногда ради забавы я это делаю.
66. Я смог бы своей рукой казнить преступника, справедливо приговорённого к высшей мере наказания.
67. Удовольствие – это главное, к чему стоит стремиться в жизни.
68. Я хотел бы поучаствовать в автомобильных гонках.
69. Когда у меня плохое настроение, ко мне лучше не подходить.
70. Иногда у меня бывает такое настроение, что я готов первым начать драку.
71. Я могу вспомнить случаи, когда я был таким злым, что хватал первую попавшуюся под руку вещь и ломал её.
72. Я всегда требую, чтобы окружающие уважали мои права.
73. Мне понравилось бы прыгать с парашютом.
74. Вредное воздействие на человека алкоголя и табака сильно преувеличивают.
75. Я редко даю сдачи, даже если кто-нибудь ударит меня.
76. Я не получаю удовольствия от ощущения риска.
77. Когда человек в пылу спора прибегает к «сильным» выражениям – это нормально.
78. Я часто не могу сдержать свои чувства.
79. Бывало, что я опаздывал на уроки.
80. Мне нравятся компании, где все подшучивают друг над другом.
81. Секс должен занимать в жизни молодёжи одно из главных мест.
82. Часто я не могу удержаться от спора, если кто-то не согласен со мной.
83. Иногда случалось, что я не выполнял школьное домашнее задание.
84. Я часто совершаю поступки под влиянием минутного настроения.
85. Мне кажется, что я не способен ударить человека.
86. Люди справедливо возмущаются, когда узнают, что преступник остался безнаказанным.
87. Бывает, что мне приходится скрывать от взрослых некоторые свои поступки.
88. Наивные простаки сами заслуживают того, чтобы их обманывали.
89. Иногда я бываю так раздражителен, что стучу по столу кулаком.
90. Только неожиданные обстоятельства и чувство опасности позволяют мне по настоящему проявить себя.
91. Я бы попробовал какое-нибудь одурманивающее вещество, если бы твёрдо знал, что это не повредит моему здоровью и не повлечёт наказания.
92. Когда я стою на мосту, то меня иногда так и тянет прыгнуть вниз.
93. Всякая грязь меня пугает или вызывает сильное отвращение.
94. Когда я злюсь, то мне хочется кого-нибудь ударить.
95. Я считаю, что люди должны отказаться от всякого употребления спиртных напитков.
96. Я мог бы на спор влезть на высокую фабричную трубу.
97. Временами я не могу справиться с желанием причинить боль другим людям.
98. Я мог бы после небольших предварительных объяснений управлять вертолётом.










ТАБЛИЦЫ НОРМ


	Мужской вариант (n = 375)
	Женский вариант (n = 374)

	«Сырой» балл
	Т-баллы
	«Сырой» балл
	Т-баллы

	

	Шкалы
	

	Шкалы

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	0
	35
	
	26
	
	
	
	30
	0
	36
	
	30
	27
	
	
	
	

	1
	44
	27
	28
	24
	24
	26
	32
	1
	44
	27
	32
	29
	28
	24
	
	

	2
	50
	31
	30
	26
	27
	30
	34
	2
	50
	30
	34
	32
	30
	29
	30
	

	3
	55
	"34
	33
	29
	29
	33
	37
	3
	54
	33
	36
	34
	32
	33
	32
	28

	4
	58
	37
	35
	32
	31
	37
	39
	4
	55
	36
	38
	36
	34
	36
	35
	30

	5
	62
	40
	37
	35
	34
	40
	41
	5
	62
	39
	40
	38
	36
	37
	37
	33

	6
	65
	43
	39
	37
	36
	44
	43
	6
	65
	42
	43
	41
	38
	41
	40
	36

	7
	67
	46
	42
	40
	39
	48
	46
	7
	67
	45
	45
	43
	40
	43
	43
	39

	8
	70
	50
	44
	43
	41
	51
	48
	8
	70
	48
	47
	45
	42
	46
	45
	42

	9
	74
	53
	46
	45
	43
	55
	50
	9
	72
	51
	49
	47
	44
	48
	48
	44

	10
	85
	56
	48
	48
	46
	58
	53
	10
	74
	54
	51
	50
	47
	51
	50
	47

	11
	89
	59
	50
	51
	48
	62
	55
	11
	75
	57
	53
	52
	49
	55
	53
	50



ТАБЛИЦЫ НОРМ (продолжение)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	12
	
	63
	53
	54
	51
	65
	57
	12
	78
	60
	55
	54
	51
	58
	55
	53

	13
	
	66
	55
	56
	53
	69
	59
	13
	
	63
	57
	57
	53
	62
	58
	56

	14
	
	69
	57
	59
	55
	73
	62
	14
	
	66
	60
	59
	55
	67
	60
	58

	15
	
	72
	59
	62
	58
	77
	64
	15
	
	69
	62
	61
	57
	73
	63
	61

	16
	
	75
	62
	64
	60
	81
	66
	16
	
	72
	64
	63
	59
	77
	65
	64

	17
	
	78
	64
	67
	62
	85
	68
	17
	
	75
	66
	66
	61
	81
	68
	67

	18
	
	81
	66
	70
	65
	
	71
	18
	
	78
	68
	70
	64
	85
	70
	70

	19
	
	84
	68
	72
	67
	
	73
	19
	
	81
	70
	73
	66
	89
	73
	72

	20
	
	87
	70
	75
	70
	
	75
	20
	
	84
	72
	75
	68
	93
	76
	75

	21
	
	90
	72
	78
	72
	
	77
	21
	
	87
	74
	76
	70
	97
	78
	

	22
	
	
	74
	81
	74
	
	79
	22
	
	
	77
	77
	72
	
	81
	

	23
	
	
	76
	84
	77
	
	81
	23
	
	
	79
	
	74
	
	83
	

	
	
	
	78
	87
	79
	
	83
	24
	
	
	81
	
	76
	
	85
	

	25
	
	
	80
	90
	81
	
	85
	25
	
	
	
	
	78
	
	86
	

	26
	
	
	82
	
	83
	
	87
	26
	
	
	
	
	80
	
	
	

	27
	
	
	84
	
	85
	
	
	27
	
	
	
	
	82
	
	
	

	28
	
	
	
	
	87
	
	
	28
	
	
	
	
	84
	
	
	

	29
	
	
	
	
	89
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





Описание шкал и их интерпретация.
1.Шкала установки на социальную желательность (служебная шкала).
  Данная шкала предназначена для измерения готовности испытуемого представлять себя в наиболее благоприятном свете с точки зрения социальной желательности.
  Показатели от 50 до 60 баллов свидетельствуют об умеренной тенденции давать  при заполнении опросника социально желательные ответы. Показатели свыше  60 баллов свидетельствуют о тенденции испытуемого демонстрировать строгое соблюдение даже малозначимых социальных норм, умышленном стремлении показать себя в лучшем свете, о настороженности по отношению к ситуации обследования.
  Результаты находящиеся в диапазоне 70 -89 баллов говорят о высокой настороженности испытуемого по отношению к психологической ситуации и о сомнительной достоверности результатов по основным шкалам. О восприятии ситуации как экспертной так же свидетельствует одновременно с умеренно высокими показателями по шкале №1, резкое их понижение по основным диагностическим шкалам и повышение их по шкале женской социальной роли.
  Для женской популяции превышение суммарного первичного балла по шкале №1  значения 12 первичных баллов свидетельствует о недостоверности результатов по основным шкалам.
  Для мужской популяции превышение суммарного первичного балла по шкале №1  значения 11 первичных баллов свидетельствует о недостоверности результатов по основным шкалам.
  Показатели ниже 50 Т-баллов говорят о том, что испытуемый не склонен скрывать собственные нормы и ценности, корректировать свои ответы в направлении социальной желательности.
  Отмечено так же, что младшие подростки (14  лет и младше) не способны долгое время следовать установке на социально-желательные ответы.
  Одновременно высокие показатели по служебной шкале и по всем основным шкалам (кроме шкалы №8)  свидетельствуют либо о сомнительной достоверности результатов, либо о диссоциации в сознании испытуемого знаемых и реальных норм поведения.
2.	Шкала склонности к преодолению норм и правил.
  Данная шкала предназначена для измерения предрасположенности испытуемого к преодолению каких- либо норм и правил, склонности к отрицанию общепринятых норм и ценностей, образцов поведения.
  Результаты, лежащие в диапазоне 50-60 Т-баллов свидетельствуют о выраженности выше указанных тенденций, о нонконформистских установок испытуемого, о его склонности противопоставлять собственные нормы и ценности групповым, о тенденции «нарушать спокойствие», искать трудности, которые можно было бы преодолеть.
  Показатели  от 60 до 70 Т-баллов свидетельствуют о чрезвычайной выраженности нонконформистских тенденций, проявлении негативизма и заставляют сомневаться в достоверности результатов тестирования по данной шкале.
  Результаты ниже 50 Т-баллов по данной шкале свидетельствуют о конформных установках испытуемого, склонности следовать стереотипам и общепринятым нормам поведения. В некоторых случаях при условии сочетания с достаточно высоким интеллектуальным уровнем испытуемого и тенденции скрывать свои реальные и ценности, такие оценки могут отражать фальсификацию результатов.

3.Шкала склонности к  аддиктивному поведению.
Аддиктивное поведение - это одна из форм деструктивного поведения, направленного на уход от реальности посредством  изменения своего психического состояния с помощью фармокологических и других средств (алкоголизация, наркотизация, токсикомания и др. психоактивных веществ). 
  Данная шкала предназначена для измерения готовности реализовать аддиктивное поведение. Результаты, лежащие в диапазоне 50-70 Т- баллов свидетельствуют о предрасположенности испытуемого к уходу  от реальности посредством изменения  своего психического состояния, о склонности к иллюзорно- компенсаторному способу решения личных проблем. Также эти результаты свидетельствуют об ориентации на чувственную строну жизни, о наличии «сенсорной жажды», о гедонистически ориентированных нормах и ценностях.
  Результаты свыше 70 Т-баллов свидетельствуют о сомнительной достоверности результатов, либо о наличии выраженной психологической потребности в аддиктивных состояниях, что необходимо выяснять, используя дополнительные психодиагностические средства.
  Показатели ниже 50Т-баллов свидетельствуют либо о не выраженности выше перечисленных тенденций, либо о хорошем социальном контроле поведенческих реакций.
4.Шкала склонности к самоповреждающему и саморазрушающему поведению.
Данная шкала предназначена для измерения готовности реализовать различные формы аутоагрессивного поведения. Объект измерения очевидно частично пересекается с психологическими свойствами, измеряемыми шкалой №3.
  Результаты, лежащие в диапазоне 50-70 Т-баллов свидетельствуют о низкой ценности собственной жизни, склонности к риску, выраженной потребности в острых ощущениях и о садо-мазохистских тенденциях.
  Результаты свыше 70 Т-баллов свидетельствуют о сомнительной достоверности результатов.
  Показатели ниже 50Т-баллов свидетельствуют об отсутствии готовности к реализации само разрушающего поведения, об отсутствии тенденции к соматизации тревоги, отсутствии склонности к реализации комплексов вины в поведенческих реакциях.
5.Шкала склонности к агрессии и насилию.
Данная шкала предназначена для измерения готовности к реализации агрессивных тенденций в поведении у испытуемого.
  Результаты, лежащие в диапазоне 50-60 Т-баллов свидетельствуют о наличии агрессивных тенденций у испытуемого. 
  Результаты, лежащие в диапазоне 60-70 Т-баллов свидетельствуют об агрессивной направленности личности во взаимоотношениях с другими людьми, о склонности решать проблемы посредством насилия, о тенденции использовать унижение партнера по общению как средство стабилизации самооценки, о наличии садистских тенденций.
  Результаты свыше 70 Т-баллов свидетельствуют о сомнительной достоверности результатов.
  Показатели ниже 50Т-баллов свидетельствуют о не выраженности агрессивных тенденций, о неприемлемости насилия как средства решения проблем, о не типичности агрессии как способа выхода  из фрустрирующей ситуации.
  Низкие показатели по данной шкале в сочетании с высокими показателями по шкале социальной желательности свидетельствуют о высоком уровне социального контроля поведенческих реакций.
6. Шкала волевого контроля эмоциональных реакций.
Данная шкала предназначена для измерения склонности испытуемого контролировать поведенческие проявления эмоциональных реакций (ВНИМАНИЕ!  Эта шкала имеет обратный характер).
  Результаты, лежащие в диапазоне 60-70 Т-баллов свидетельствуют о слабости волевого контроля эмоциональной сферы, о нежелании или неспособности контролировать поведенческие проявления эмоциональных реакций. Также это свидетельствует о склонности реализовывать негативные эмоции непосредственно в поведении, без задержки, о несформированности волевого контроля своих потребностей и чувственных влечений.
  Показатели ниже 50Т-баллов свидетельствуют о не выраженности  этих тенденций, о жестком самоконтроле любых поведенческих эмоциональных реакций, чувственных влечений.
  При интерпретации результатов варианта опросника, ориентированного на женскую популяцию необходимо учитывать асимметричный характер распределения первичных баллов по данной шкале на женской выборке по сравнению с мужской. Девушки-подростки в целом менее склонны контролировать собственные эмоциональные проявления, за исключением тех, кто находится в закрытых специальных учебно- воспитательных учреждениях.
7.Шкала склонности к делинквентному поведению.
Делинквентное поведение - это поведение включающее широкий спектр правонарушений, как правило, не доходящих в своих проявлениях до  уголовно наказуемех деяний (бродяжничество, уход из дома, девиации сексуального поведения, суицидальное поведение).
  Название шкалы носит условный характер, т.к. сформирована из утверждений, дифференцирующих «обычных» подростков и лиц  с зафиксированными правонарушениями, вступавших в конфликт с общепринятым образом жизни и правовыми нормами.
  Даннная шкала измеряет готовность (предрасположенность) подростков  к реализации делинквнтного поведения, которое лишь при определенных обстоятельствах может реализовываться в поведении подростка.
  Результаты, лежащие в диапазоне 50-60 Т-баллов свидетельствуют о наличии делинквентных тенденций у испытуемого и о низком уровне социального контроля.
   Результаты свыше 60 Т-баллов свидетельствуют о высокой готовности к реализации делинквентного поведения.
  Показатели ниже 50 Т-баллов свидетельствуют о невыраженности  этих тенденций, что в сочетании с высокими показателями по шкале №1 может свидетельстврвать о высоком уровне социального контроля.

                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.
Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.


 


Практическая работа № 37.
Организация специальной социально – психологической помощи детям с проблемами в развитии.
Цели:
1. Изучить виды умственной отсталости и деменции.
2. Выявить причины неполноценного психического развития.
3. Охарактеризовать типы государственных учреждений для детей с нарушением интеллекта.
4. Определить проблемы отношений в семье, воспитывающей ребёнка с отклонениями в развитии.

Задание №1.
А) Дать определения таким понятиям как: УМСТВЕННАЯ ОТСТАЛОСТЬ, ОЛИГОФРЕНИЯ, ПСИХИЧЕСКИЙ ИНФАНТИЛИЗМ, ЗПР, ДЕМЕНЦИЯ, ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЗАПУЩЕННОСТЬ.
Б) Соотнесите  степень выраженности умственной отсталости и уровень интеллекта.
	Умеренная
	40 – 69

	Глубокая
	35 – 40

	Лёгкая
	34 – 20

	Тяжёлая 
	Ниже 20



В) Заполните таблицу: Виды олигофрении.
	Вид
	Характеристика

	Дебильность
	

	Имбецильность
	

	Идиотия
	



Г) Заполните таблицу: Классификация задержек психического развития
	Вид
	Характеристика

	Конституционального происхождения
	

	Соматогенного происхождения
	

	Психогенного происхождения
	

	Церебрально- органического происхождения
	



Задание №2.
Перечислите причины неполноценного психического развития.
Задание № 3.
 Систематизируйте знания о государственных учреждениях для детей и подростков с нарушением интеллекта (на основании  ФЗ ОБ ОБРАЗОВАНИИ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ (СПЕЦИАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ принят Государственной Думой 18 июля 1996 года). 
 Заполните таблицу: Типы государственных  учреждений для детей и подростков с нарушением интеллекта.
	Возраст
	Министерство образования
	Министерство здравоохранения и социального развития

	Ранний
	
	

	Дошкольный
	
	
	

	Школьный
	
	
	

	Постшкольный
	
	
	


Задание № 4.
Обозначить проблемы отношений в семье, воспитывающей ребёнка с отклонениями в развитии.
Вспомогательная информация:
Появление ребёнка – большое радостное событие в каждой семье. Ребёнку с нарушением интеллектуального развития, как и всем детям, необходимы любовь, забота и внимание. Эти дети нуждаются в постоянной помощи, руководстве в обучении. Воспитание ребёнка с проблемами  развития в семье требует от родителей, педагогов многих качеств –терпения, настойчивости, понимания. Семья, где растёт ребёнок с проблемами в развитии , сталкивается с большим количеством  финансовых, социальных и других видов трудностей.
Отдельные члены семьи различаются в своих реакциях на появление ребёнка с отставанием в развитии. Это зависит от ряда факторов. У родителей часто наблюдается – КРИЗИС ХРОНИЧЕСКОГО НАПРЯЖЕНИЯ – вследствие расхождения  между  потребностями умственно – отсталого ребёнка  и стилем жизни родителей.
Вывод по практической работе:
При работе по социальному обеспечению детей с умственной отсталостью и их семей необходимо учитывать психические особенности, придерживаться индивидуального подхода и умело разграничивать  стадии и виды умственных задержек в развитии.




                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.
Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.






















Практическая работа № 38.
Нормативно-правовые документы по вопросам социальной защиты семьи, женщин и детей.

Цели:
1. Разграничить понятия сложной жизненной ситуации, проблемной семьи, безнадзорности и беспризорности.
1. Научиться работать с нормативными актами.
1. Изучить направления социальной политики по улучшению положения детей в Российской Федерации.
Задание №1.
Прочитайте Конвенцию Международной организации  труда № 182 о запрещении и немедленных мерах по искоренению наихудших форм детского труда. (Статья 3) и ответьте на вопрос:
Перечислите  наихудшие формы  детского труда.

Задание №2.
Перечислите 2 – 3 принципа  Декларации прав ребёнка. Отметьте, в каком году она была принята.
Задание №3.
Перечислите основные направления государственной социальной политики по улучшению положения детей в РФ.
Задание №4.
Дайте определение следующим понятиям:
Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации – 
Социальная адаптация ребёнка – 
Социальная реабилитация ребёнка – 
Безнадзорный – 
Беспризорный – 
Семья, находящаяся в социально опасном положении – 
Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  - 

Задание №5.
Разберите следующую ситуацию. Составьте план действий.
Ситуация: Вы как специалист  уличной социальной службы выяснили, что на вашем участке есть неблагополучная семья: родители пьют, не работают, сын – подросток не ходит в школу, всё время в уличной компании, начал воровать продукты в магазине. Ваши действия?


                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.
Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.
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по выполнению практического занятия № 40
Раздел 5. Психология  и этика профессиональной деятельности юриста
Тема 5.3.   Юридическая этика.
.   Название практической работы: Оценка способностей к профессиональной деятельности по психологическим качествам личности юриста. 16-факторный личностный опросник Р.Б. Кеттела (16-ФЛО)
Учебная цель: научить оценивать  способности  к профессиональной деятельности по психологическим качествам личности юриста. 
 Учебные задачи: 
1.оценить  способности  к профессиональной деятельности по психологическим качествам личности юриста по  16-факторному  личностному  опроснику Р.Б. Кеттела (16-ФЛО)
 Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 2  часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 
уметь: 
оценивать  способности  к профессиональной деятельности по психологическим качествам личности юриста. 
    знать: 
- понятие деонтологии;
- проблемы деонтологии прикладного характера..
                                        Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
           -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, линейка;
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. Понятие и виды деонтологии.
2. Общие проблемы деонтологии?

              Содержание и последовательность выполнения задания
1 задание.Оценить  способности  к профессиональной деятельности по психологическим качествам личности юриста по  16-факторному  личностному  опроснику Р.Б. Кеттела (16-ФЛО) Для подростков 14 факторов.

Подростковый вариант теста Кеттелла 12-18 лет
1. Ты полностью понял инструкцию?
а) да б) нет в) не уверен
2. Если бы волшебник превратил тебя в дерево, ты предпочел бы быть:
а) одинокой, величественной сосной на вершине утеса;
б) яблоней во фруктовом саду;
в) не уверен.
3. У тебя больше друзей, чем у некоторых твоих одноклассников?
а) да б)нет в) может быть.
4. Когда ты работаешь, то ты обычно:
а) с трудом заставляешь себя начинать;
б) садишься без и промедления сразу берешься за дело;
в) трудно сказать.
5. Перед экзаменом /или другим волнующим событием/ твой аппетит не хуже, чем обычно?
а) да, не хуже;
б) нет, аппетит хуже;
в) среднее между а) и б)
6. Разговаривая иногда с неприятными тебе людьми, ты взвешиваешь свои слова?
а) да б) нет; в) может быть.
7. Твои родители говорят, что ты обычно:
а) спишь спокойно;
б) ворочаешься или разговариваешь во сне;
в) среднее между а) и б)
8. Тебе кажется, что примерно 10-15 твоих одноклассников после школы устроятся лучше, чем ты:
а) да б) нет в) среднее.
9. Ты согласен, когда тебя выбирают вожаком в какой-нибудь игре?
а) да б)нет в)среднее.
10. Ты обычно считаешь себя:
а) человеком, которому свойственно придумывать что-то новое /например, новые правила игры/;
б) человеком, который постоянно и строго соблюдает установленные правила;
в) трудно сказать.
11. Предпочел бы ты потратить полчаса на чтение книги:
а) про путешествия и открытия;
б) смешной и веселой;
в) трудно сказать.
12. Бывало так, что перед сном тебе в темноте иногда мерещились человеческие лица и фигуры?
а) да б) нет в) не уверен.
13. Такие предметы, как математика / или естественные науки/ нравятся тебе больше, чем литература / или гуманитарные науки/?
а) да б) нет в) не уверен.
14. За что тебе делают замечания?
а) за твою излишнюю активность и общительность;
б) за оторванность от общих дел и необщительность;
в) трудно сказать.
15. Ты испытываешь неловкость, если тебе приходится просить друзей о помощи, в которой ты действительно нуждаешься?
а) да б) нет в) может быть.
16. Ты обычно:
а) в одном и том же устойчивом настроении;
б) то полон сил, то чувствуешь себя мзмученным;
в) трудно сказать.
17. Чтобы получить удовольствие от спортивного состязания тебе, как правило, нужно болеть за какую-нибудь команду или достаточно с интересом наблюдать за общей игрой?
а) да, обязательно болеть;
б) нет, достаточно наблюдать;
в) трудно сказать.
18. Предпочел бы ты пойти:
а) в музей, где можно увидеть что-то интересное;
б) в многолюдную компанию;
в) трудно сказать.
19. Ты часто меняешь одно увлечение другим?
а) да б) нет в) среднее
20. Когда старшие тебя в чем-либо поправляют, ты можешь слушать их замечания, не перебивая?
а) да б) нет в) среднее.
21. Когда другие вмешиваются в твою работу, бываешь ли ты иногда настолько рассержен, что мог бы оттолкнуть их?
а) да б) нет в) может быть.
22. Если кто-нибудь пользуется вещами без разрешения, то ты обычно:
а) говоришь, что не возражаешь;
б) очень сердишься;
в) трудно сказать.
23. Ты когда-нибудь так, что тебе доверили тайну, я ты по каким-то причинам не смог ее охватить?
а) да б) нет в) может быть.
24. Ты когда-нибудь нарушал правила поведения в школе?
а)да б) нет в) может быть.
25. Если обстоятельства очень тревожные, а тебе во что бы то ни стало необходимо сохранить спокойствие, тебе каждый раз удается это?
а) да б) нет в) может быть.
26. У тебя возникает иногда желание стать другим человеком, не таким какой ты есть?
а) да б) нет в) может быть.
27. Когда тебе объявляют что-то трудное и интересное, то ты:
а) замечаешь, что отвлекаешься и думаешь о чем-то;
б) просто скучаешь и ждешь конца объяснения;
в) среднее между а) и б)
28. Если у тебя /когда-нибудь/ что-то не получается, то ты:
а) ищешь кого-нибудь, кто бы мог тебе помочь;
б) стараешься любой ценой справиться сам;
в) трудно сказать.
29. Ты уверен, что действительно взвешиваешь свои слова, а не говоришь поспешно и необдуманно, как некоторые?
а) да б) нет в) может быть.
30. Какие люди больше тебе нравятся:
а) те, которые до некоторой степени веселые и очень несдержанные;
б) рассудительные, сдержанные, замкнутые;
в) среднее между а) и б)
31. Ты согласишься подойти к новому ученику, чтобы познакомиться с ним и познакомить его с другими?
а) да б) нет в) может быть.
32. Как, по-твоему, твоя жизнь веселее, чем жизнь других членов твоей семьи и твоих друзей?
а) да б) нет в) может быть.
33. Бывает, что ты нередко испытываешь тревогу, оглядываясь на прошлый день?
а) да б) нет в) может быть.
34. Невзирая на опасность, ты хотел бы поохотится на тигра?
а) да б) нет в)может быть.
35. Если ты взялся за книгу, которую тебе обязательно нужно прочитать, обнаружишь, что она скучная, то ты обычно:
а) редко дочитываешь ее до конца;
б) обычно все-таки дочитываешь ее до конца;
в) трудно сказать.
36. Ты расстраиваешься из-за того, что люди называют тебя беспечным или невнимательным?
а) да б) нет в) иногда.
37. Как тебе кажется, многие ли из твоих одноклассников считают тебя своим близким другом?
а) да б) нет в) не уверен.
38. При оживленном споре с друзьями ты часто не высказываешь свое мнение, если даже считаешь, что оно лучше мнения других.
а) да б) нет в) может быть.
39. Принимая решения, ты стараешься учесть все до мельчайшей детали:
а) да б) нет в) может быть.
40. Ты можешь работать не отрываясь, даже когда кругом шум и суета?
а) да б) нет в) может быть.
41. Тебе часто хочется делать противоположное тому, что от тебя
требуют:
а) да б) нет в) может быть.
42. Ты обижаешься на друзей, если они посмеиваются над твоими маленькими странностями или непохожестью на других, особенно если дело касается твоей одежды:
а) да б) нет в) иногда.
43. Ты все ешь, что тебе дают:
а) да б) нет в) трудно сказать.
44. Ты иногда любишь похвастаться:
а) да б) нет в) может быть.
45. Если ты строишь какие-то планы, ты всегда совершенно уверен, что все, что ты задумал, пройдет удачно:
а) да б) нет в) может быть.
46. Если кто-то сердится и кричит на тебя по пустяку, то ты:
а) обычно остаешься спокойным;
б) нередко выходишь из себя и отвечаешь ему тем же;
в) трудно сказать.
47. Перед каким-то волнующим событием ты:
а) заранее переживаешь это событие, напряжен и очень нервничаешь;
б) остаешься обычно спокойным;
в) среднее между а) и б)
48. Если все у тебя складывается как нельзя лучше, то есть удачно, то ты:
а) чувствуешь себя счастливым, но внешне остаешься спокойным;
б) готов буквально кричать от радости;
в) среднее между а) и б)
49. Ты предпочитаешь провести вечер:
а) в шумной компании;
б) остаться одному, чтобы заняться каким-нибудь своим любимым делом;
в) среднее между а) и б)
50. Тебе нравятся совершать отчаянные поступки и удивлять ими людей?
а) да б) нет в) иногда.
51. Ты обычно терпелив в общении с людьми, которые говорят очень быстро или очень медленно:
а) да б) нет в) иногда.
52. Если бы тебе все-таки пришлось работать в школе, ты предпочел бы быть:
а) библиотекарем, ответственным за выдачу книг;
б) преподавателем физкультуры;
в) трудно сказать.
53. Кем бы ты восхищался больше:
а) великим поэтом или писателем, который считается современным в кругу твоих сверстников;
б) летчиком-космонавтом;
в) трудно сказать.
54. Бывает, что новые мысли и идеи постоянно переполняют тебя, что просто необходимо рассказать об этом всем:
а) редко б) достаточно часто в) иногда.
55. Предпочел бы ты провести две недели летних каникул:
а) наблюдая за жизнью птиц и гуляя по деревенским местам с одним или двумя друзьями;
б) в качестве вожатого в турпоходе всего класса;
в) трудно сказать.
56. Обычно ты бываешь:
а) в очень хорошем настроении;
б) несколько грустноват;
в) не уверен.
57. Если бы твое неудачное школьное сочинение выставили бы на всеобщее обозрение, то ты:
а) предпочел бы спрятаться;
б) не возражал бы;
в) трудно сказать.
58. Ты можешь дурачиться и болтаться с группой друзей на людной улице:
а) да б) нет в) иногда
59. Если родители осуждают тебя за что-то, ты втайне все-таки думаешь, что прав:
а) да, как правило;
б) нет, почти никогда;
в) может быть.
60. Если люди пытаются тебя поучать и командовать, ты обычно:
а) спокойно продолжаешь делать по-своему;
б) споришь и ставишь их на место;
в) трудно сказать.
61. Ты предпочел бы охотнее послушать:
а) духовой оркестр, играющий танцевальную музыку;
б) выступление лектора по очень интересной для тебя теме,
в) трудно сказать.
62. В спорах с одноклассниками высказываешь ли ты человеку совершенно свободно то, что думаешь?
а) да б) нет в) может быть.
63. Ты шумишь иногда в классе, если там нет учителя?
а) да б) нет в) может быть.
64. Ты всегда выполняешь то, что тебе говорят старшие?
а) да б) нет в) может быть.
65. Бывало когда-нибудь так, чтобы ты почти жалел, что появился на свет?
а) да б) нет в) может быть
66. Ты испытываешь чувство неприятного раздражения, когда люди не обращают внимания, даже если ты понимаешь, что они это делают не специально?
а) никогда не испытываю;
б) как правило, испытываю;
в) может быть.
67. Если люди болтают во время музыки, то ты:
а) чувствуешь, что музыка для тебя испорчена;
б) так слушаешь музыку, что не замечаешь этой болтовни;
в) среднее между а) и б)
68. Отвечаешь ли ты вежливо, даже если тебе задают нескромные вопросы, которые на твой взгляд и задавать не следовало бы?
а) да б) нет в) может быть.
69. Друзья считают тебя тихим, спокойным человеком?
а) да б) нет в) может быть.
70. Если люди говорят, что так делать неправильно и вредно, всегда ли
это вызывает у тебя желание все-таки испытать это самому?
а) да б) нет в) не уверен.
71. Какие предметы тебе нравятся больше?
а) те, которые не требуют от тебя совсем никаких усилий;
б) те, которые требуют от тебя полной отдачи своих сил и в которых ты можешь проявить свои способности;
в) трудно сказать.
72. Тебе легко выражать словами свои мысли?
а) да, как правило, легко;
б) нет, обычно трудно;
в) среднее между а) и б)
73. Если бы ты имел возможность побывать в далеких странах, то что ты хотел бы увидеть:
а) жителей этих стран, чтобы узнать обычаи и особенности жизни;
б) технику этих стран и знаменитые достопримечательности;
в) трудно сказать.
74. Ты согласен с тем, что обычно не стоит плакать над грустным кинофильмом или над грустной книгой?
а) да б) нет в) не уверен.
75. Если ты знаешь, что какой-то человек был к тебе несправедлив, можешь ли ты тем не менее забыть об этом?
а) да б) нет в) может быть.
76. Ты можешь легко и свободно обсуждать со своими учителями волнующие тебя в школе вопросы?
а) да б) нет в) может быть.
77. Бывает, что ты иногда устаешь из-за собственных переживаний?
а) да б) нет в) может быть.
78. Избегаешь ли ты участвовать в коллективных мероприятиях, которые требуют от тебя много времени?
а) да б) нет в) может быть.
79. Бывает ли так, что нередко ты затрачиваешь на приготовление домашних заданий больше времени,чем требуется?
а) да б) нет в) может быть.
80. Ты получил бы большее удовольствие от спортивного состязания /например, от бокса или футбольного матча/:
а) если бы поспорил с кем-то о том "кто победит";
б) если бы не спорил, а просто следил за матчем;
в) не уверен.
81. Если тебе кажется, что ты надоел окружающим, то ты:
а) остаешься как ни в чем ни бывало в их обществе;
б) всегда покидаешь их общество, очень сердишься, недоволен;
в) трудно сказать.
82. Когда ты рассказываешь своим друзьям о чем-то увлекательном, то тебе обычно трудно бывает заинтересовать их?
а) да б) нет в) возможно.
83. Ты всегда выполняешь все так, как тебе говорят?
а) да б) нет в) возможно.
84. Бываешь ли ты очень сердитым, раздражительным?
а) да б) нет в) не уверен.
85. Если на тебя смотрят, ты можешь так же работать быстро и не делать ошибок?
а) да б) нет в) не уверен.
86. Если бы на классном собрании кто-то предложил тебя выбрать старостой класса, а при голосовании выбрали другого:
а) это меня совершенно не затронуло бы;
б) было бы несколько неприятно;
в) трудно сказать.
87. Бывает ли так, что во сне ты теряешь близких, друзей, родственников?
а) да б) нет в) не уверен.
88. Тебе легко удается скрыть свое отношение от других к кому-либо?
а) да б) нет в) может быть.
89. Тебе больше нравится:
а) когда твоя одежда имеет обычный вид;
б) когда твоя одежда яркая, сшитая по моде, очень красивая;
в) среднее между а) и б)
90. В музее ты любишь:
а) осматривать то, что тебя привлекло, а заканчивать как только устанешь;
б) присоединяться к группе, где есть экскурсовод, который рассказывает, и узнаешь то, что не удается узнать самостоятельно;
в) трудно сказать.
91. Как ты думаешь, те, кто хорошо тебя знают, считают тебя человеком, который работает очень настойчиво, что работа тебя очень интересует?
а) да б) нет в) трудно сказать.
92. Если кто-нибудь просит тебя доказать мысль, которую ты высказал, то ты:
а) начинаешь волноваться при этом и с трудом подбираешь нужные слова;
б) всегда имеешь готовый ответ;
в) среднее между а) и б)
93. Тебе нравиться бывать в компаниях, где примерно половина незнакомых среди друзей:
а) да б) нет в) не уверен.
94. Если ты кого-нибудь обидел, то ты думаешь про себя:
а) ничего, скоро все позабудет;
б) переживаешь, когда думаешь об этом;
в) среднее между а) и б)
95. Что тебе больше нравиться:
а) присматривать за меньшими детьми;
б) слушать того, кто разбирается в деле хуже, чем ты;
в) трудно сказать.
96. Ты иногда можешь сохранять спокойствие и оставаться в хорошем настроении, если начинают критиковать и осуждать тебя за что-то:
а) да б) нет в) может быть.
97. Когда ты работаешь быстро и тщательно, то ты видишь, что твои друзья:
а) некоторые все равно обгоняют тебя;
б) очень многие отстают и работают не так уверенно;
в) трудно сказать.
98. Если ты решил летом поработать, предпочел бы стать:
а) членом спасательной команды на пляже;
б) лесником;
в) трудно сказать.
99. Тебе говорили когда-нибудь, что ты делаешь вещи, которых нельзя ожидать от такого человека, как ты?
а) да б) нет в) не уверен.
100. Если ты должен сделать какую-то работу, то ты обычно:
а) работаешь без остановки, пока не закончишь;
б) некоторое время напряженно работаешь, потом отдыхаешь и снова работаешь;
в) среднее между а) и б)
101. Если тот, кого ты ждешь, долго не приходит, ты нервничаешь и предпочитаешь лучше уйти, чем остаться:
а) да, почти всегда ухожу;
б) почти никогда не ухожу;
в) трудно сказать.
102. Имея возможность выбирать, ты предпочел бы жить:
а) в уединенном доме в сельской местности;
б) в городской многолюдной квартире;
в) трудно решить.
103. Когда в класс приходит новичок / юноше или девушка/, то, как правило, знакомится ли она /он/ с тобой также быстро, как и со всеми остальными?
а) да б) нет в) между а) и б)
104. Случилось бы говорить тебе о ком-либо плохо?
а) да б) нет в) не уверен.
105. Когда ты счастлив, может ли какая-либо мелочь испортить тебе настроение?
а) да б) нет в) может быть.
106. Если твои товарищи отправляются куда-то, вдруг не пригласив тебя, то ты:
а) считаешь, что забыли;
б) начинаешь очень беспокоится и сердиться;
в) трудно сказать.
107. Придя в новую компанию, ты:
а) общаешься дружески со всеми;
б) некоторое время смотришь и решаешь, с кем действительно стоит познакомиться;
в) среднее между а) и б)
108. Кажется ли тебе, что большинство твоих сверстников более ребячливы и менее взрослые, чем ты?
а) да б) нет в) может быть.
109. Ты предпочитаешь иметь:
а) одного друга;
б) много друзей, хотя и менее близких;
в) трудно сказать.
110. В процессе работы ты контролируешь себя, что выполняешь ее правильно:
а) редко б) часто в) может быть
111. Хотел бы ты учиться в школе, где надо ходить не на все уроки, а только на те, которые тебе кажутся наиболее легкими?
а) да б) нет в) может быть.
112. Ты чувствуешь испуг при мысли, что забыл сделать то, что должен был сделать:
а) часто б) редко в) может быть.
113. Если ты приглашен в компанию, ты всегда рад туда пойти и достаточно уверен, что поведешь себя так, как следует:
а) да б) нет в) может быть.
114. Оказавшись в Испании XIX века, как следует:
а) пойти на концерт старинной гитары и слушать веселые испанские песни;
б) посмотреть бой воинов, который нередко заканчивался человеческими жертвами;
в) не уверен.
115. Если бы одного из твоих одноклассников наказали строже, чем он заслужил, ты всегда бы вступился бы за него:
а) да б) нет в) может быть.
116. Считаешь, что большинство людей настолько неразумны, что даже не знают, что для них хорошо, а что плохо?
а) да б) нет в) не уверен.
117. Тебе легко заводить новых друзей?
а) да б) нет в) не уверен.
118. Если тебе показать новую игру, ты ждешь:
а) пока не увидишь, как в нее играют другие;
б) помощи со стороны других;
в) среднее между а) и б)
119. Как ты думаешь, тебя считают человеком, который в любых обстоятельствах остается хладнокровным и сохраняет самообладание?
а) да б) нет в) не уверен.
120. Часто ли бывает так, что ты делал то, что не следовало бы делать?
а) да б) нет в) не уверен.
121. Как по-твоему, родители /воспитатели/ имеют право сурово наказывать детей, если те грубят им?
а) да б) нет в) может быть.
122. Если бы ты проводил лето на берегу моря, что бы тебе больше понравилось:
а) собирать морские раковины;
б) заниматься в секции водных лыж;
в) трудно сказать.
123. Если группе друзей нужно, чтобы кто-то один высказался за всех, это обычно делаешь ты:
а) да б) нет в) иногда.
124. Ты когда-нибудь говорил неправду?
а) да б) нет в) не уверен.
125. Если тебе в спешке приходится принимать решение, то остаешься ли ты довольным этим решением?
а) как правило, да;
б) очень редко;
в) иногда.
126. Если ты занимаешься, например, дописываешь контрольную работу, а вокруг стоит шум:
а) ты раздражаешься;
б) просто продолжаешь работать;
в) среднее между а) и б)
127. Если бы ты был журналистом, ты бы предпочел писать?
а) о новых спектаклях;
б) о каких-нибудь важных политических событиях;
в) среднее между а) и б)
128. Ты обычно:
а) никому никогда не говоришь о своих планах и намерениях;
б) не против того, если о них будут знать те, кто ими заинтересуется;
в) среднее между а) и б)
129. Тебе больше нравятся ребята:
а) задумчивые, спокойные, рассудительные;
б) всегда шумные, живые, беспокойные;
в) трудно сказать.
130. Ты считаешь, что неразумно брать на себя лишние хлопоты только ради того, чтобы быть вежливым:
а) да б) нет в) трудно сказать.
131. Если ты начал какое-то дело, то каждый знает, что ты его доведешь до конца?
а) да б) нет в) может быть
132. Бывает так, что когда ты собираешься выступать перед классом, у тебя начинают дрожать немного руки и колотиться сердце?
а) да б) нет в) может быть.
133. Если ты на глазах у людей совершаешь какую-то глупость, можешь ли ты отделаться шуткой и вести себя как ни в чем ни бывало?
а) да б) нет в) может быть.
134. Ты предпочел бы получить в подарок:
а) книгу стихов и пьес;
б) книгу о спортсменах / по гимнастике или хоккее/;
в) не могу сказать.
135. Если ребята разыгрывают кого-то, то ты:
а) часто присоединяешься, чтобы повеселиться с ними;
б) считаешь это ребячеством, плохим поступком;
в) может среднее а) и б)
136. Думал / думаешь/ ли ты, что случится, если ты потеряешься во время путешествия или в походе?
а) да б) нет в) трудно сказать.
137. Тебя иногда беспокоят никчемные мысли, от которых не можешь отвлечься?
а) да б) нет в) среднее между а) и б)
138. Если у тебя есть несколько свободных минут, ты бы предпочел:
а) побеседовать с другом;
б) почитать что-нибудь интересное;
в) трудно сказать.
139. Ты считаешь, что глупо всегда следовать моде:
а) да б) нет в) не уверен.
140. Читая о великих подвигах или героях, испытываешь:
а) как правило, желание самому совершать их;
б) нередко считаешь, что такие дела не для тебя;
в) может быть.
141. Ты бываешь иногда настолько нервным и возбужденным, что тебя раздражают внезапные звуки:
а) да б) нет в) может быть.
142. Ты уверен, что ответил на все вопросы?
а) да б) нет в) может быть.
Обработка результатов
1. Подсчитывается количество совпадений ответов испытуемого с ключом. За каждое совпадение начисляется 2 балла. Исключение составляет фактор В, где за каждое совпадение ответа с ключом дается 1 балл, а также за ответ "в" начисляется 1 балл.
2. Полученная сумма баллов сравнивается с нормативными данными по таблице и относительно этих данных результат интерпретируется как низкая или высокая оценка.
Ключ:
1. А (шизотимия-аффектотимия)
2б, 3а, 22а, 42б, 62а, 82а, 102б, 103а, 122б, 123а
2. Ложь
23б, 24б, 43а, 44б, 63б, 64а, 83а, 84б, 104б, 124б
3. С (степень эмоциональной устойчивости)
4б, 5а, 6б, 25а, 26б, 45а, 65б, 85а, 105б, 125а
4. D (флегматичность-возбудимость)
7б, 27а, 46б, 47а, 66б, 67а, 86б, 87а, 106б, 126а
5. Е (подчиненность-доминирование)
8б, 9а, 28б, 48а, 68б, 88а, 107б, 108а, 127б, 128а
6. F (осторожность-легкомыслие)
10а, 29б, 30а, 49а, 50а, 69б, 70а, 89б, 109а, 129б
7. G (степень принятия моральных норм)
11а, 31а, 51а, 71б, 90б, 91а, 110б, 111б, 130б, 131а
8. H (застенчивость-авантюризм)
12б, 32а, 52б, 72а, 92б,93а, 112б, 113а, 132б, 133а
9. I (реализм-сензитивность)
13б, 33а, 34б, 53а, 54б, 73а, 74б, 94б, 114а, 134а
10. J (неврастения, фактор Гамлета)
14б, 15а, 35б, 55а, 75б, 95а, 115б, 116а, 135б, 136а
11. О (самоуверенность-склонность к чувству вины)
16б, 36а, 56б, 57а, 76б, 77а, 96б, 97а, 117б, 137а
12. Q2 (степень групповой зависимости)
17б, 18а, 37б, 38а, 58б, 78а, 98б, 118а, 138б, 139а
13. Q3 (степень самоконтроля)
19б, 39а, 59б, 79а, 80б, 99а, 100б, 119а, 120б, 140а
14. Q4 (степень внутреннего напряжения)
20б, 21а, 40б, 41а, 60б, 61а, 81б, 101а, 121б, 141а
Нормативы к подростковому варианту теста Кеттелла
Мальчики
	фактор
	12 лет
	13 лет
	14 лет
	15 лет
	16 лет
	17 лет
	18 лет

	A
	12.9
	11,1
	12,6
	12,9
	12,3
	13,6
	12,9

	B
	5.3
	4,2
	4,4
	4,8
	4,2
	4,2
	4,2

	C
	13.5
	12,4
	12,9
	14,9
	11,4
	13,6
	12,6

	D
	12.0
	13,3
	13,5
	13,6
	11,9
	10,9
	12,3

	E
	14.1
	13,7
	13,6
	15,2
	14,9
	14,0
	12,9

	F
	12.7
	13,5
	14,1
	13,6
	13,0
	14,6
	15,4

	G
	15,0
	13,4
	13,8
	14,7
	13,2
	14,4
	14,1

	H
	14,8
	15,2
	14,7
	14,7
	12,3
	13,6
	15,2

	I
	9,6
	10,8
	11,3
	11,2
	4,2
	4,2
	11,2

	J
	12,5
	13,1
	12,6
	13,3
	11,4
	13,6
	10,2

	O
	12,6
	14,6
	14,8
	14,7
	11,9
	10,9
	14,3

	Q2
	13,2
	13,3
	13,9
	14,8
	14,9
	14,0
	13,1

	Q3
	14,5
	14,5
	13,9
	15,4
	13,0
	14,6
	13,8

	Q4
	12,2
	13,4
	12,8
	13,2
	13,2
	14,4
	13,5



Девочки
	фактор
	12 лет
	13 лет
	14 лет
	15 лет
	16 лет
	17 лет
	18 лет

	A
	13,1
	13,0
	14,2
	13,8
	12,7
	12,7
	13,3

	B
	6,7
	5,5
	4,9
	3,8
	3,2
	4,5
	5,4

	C
	13,0
	11,1
	12,1
	10,4
	10,2
	10,2
	9,2

	D
	12,4
	13,1
	14,2
	14,5
	14,3
	13,4
	15,4

	E
	13,6
	13,4
	14,4
	13,5
	13,2
	14,3
	12,7

	F
	13,1
	13,2
	14,7
	14,2
	15,6
	14,7
	14,4

	G
	15,2
	14,7
	14,8
	12,8
	12,3
	14,6
	14,9

	H
	13,0
	12,3
	13,6
	12,4
	12,7
	12,7
	11,9

	I
	14,1
	15,1
	14,6
	16,0
	3,2
	4,5
	15,7

	J
	12,6
	12,2
	12,7
	11,4
	10,2
	10,2
	12,2

	O
	15,3
	15,0
	15,5
	15,6
	14,3
	13,4
	16,5

	Q2
	13,6
	13,9
	13,9
	13,2
	13,2
	14,3
	13,2

	Q3
	14,8
	14,5
	14,6
	13,1
	15,6
	14,7
	13,6

	Q4
	12,2
	13,6
	14,2
	15,4
	12,3
	14,3
	14,0


Интерпретация результатов.
Фактор А /шизотемия-аффектомия/
Низкие оценки: сдержанный, обособленный, критичный, холодный, склонен к ригидности, скептицизму, отчужденности. Вещи и идеи привлекают больше, чем люди. Предпочитаем работать в одиночку. Избегает компромиссов. Тверд, несгибаем, жесток. Точность и ригидность проявляются в действиях и установках. Показатель несколько коррелирует шизоидностью.
Высокие оценки: человек обращен вовне. Легкий в общении, доброжелательный, эмоционально богат. Склонен к сотрудничеству, внимателен к людям, мягкосердечен. Хорошо приспособляется, присущи гибкие установки, которые легко меняются. Хорошо развито чувство сопереживания. В мышлении присущи реалистичные тенденции. В деятельности предпочитает социально значимые ситуации, которые связаны с людьми. Легко включается в активные группы. В личных отношениях щедр, открыт, не боится критики.
Фактор C /степень эмоциональной устойчивости/
Низкие оценки: чувствительный, эмоционально менее устойчив. Легко расстраивается. Изменчив в поведении, в эмоциях. Избегает требований окружающей действительности. Раздражителен, эмоционально возбудимый, невротически утомленный. Активно реагирует на удовлетворение или неудовлетворение своих потребностей. Требует немедленного решения проблем, удовлетворения потребностей.
Высокие оценки: эмоционально устойчив. Зрелый тип. Реалистическое отношение к жизни. Невозмутим. Развита способность к соблюдению групповых моральных норм. Может проявляться покорность перед нерешенными проблемами /без отрицательных эмоций от неудовлетворенности/. Гибкое поведение в стрессовых ситуациях. Способен выбирать оптимальный вариант поведения. Не ригиден.
Фактор D /флегматичность-возбудимость/
Низкие оценки: сдержанный, инертный, осторожный, благодушный, стоический, неторопливый. Не склонен к резкости. Легко смущается. Склонен к самоунижению. Спокойный. Очень постоянен в своих интересах, привязанностях. Упорен в достижении цели.
Высокие оценки: возбудимый, нетерпеливый, требовательный, сверхактивный, несдержанный. Привлекающий внимание, позирующий, склонный к ревности. Самоуверенный, эгоцентиричный. Легко отвлекается и проявляет много нервных симптомов /беспокойно спит, легко обижается, сердится в возбужденном состоянии в ситуации ограничения/.
Фактор Е /пассивность-доминантность/
Низкие оценки: уступчив, навязчив в поведении. Зависит от других. Стремиться исповедоваться, раскрыться другим. В поведении корректен. Низкие оценки часто встречаются у невротиков.
Высокие оценки: по отношению к другим выступает как руководитель. Но это не коррелирует с истинным лидерством и реальными способностями. Могут быть временными лидерами в экстремальных ситуациях или в неформальных группах. Демократичны. Высокое упорство в борьбе против норм, установок в группе /если что-то не устраивает/. Склонны к самоутверждению. Придерживаются своих взглядов, установок. Властны, авторитарны, ожидают самостоятельности от других.
Фактор F /осторожность-легкомыслие/
Низкие оценки: трезвый, осторожный, молчаливый, неторопливый. Осторожность иногда выступает в комплексе с мрачностью и пессимизмом. Впечатлителен, склонен к субдепрессиям. На них можно положиться, но не эффективны как организаторы. На второстепенных ролях функционируют очень хорошо.
Высокие оценки: безалаберны, импульсивны, живые, веселые, полны энтузиазма, активны, разговорчивы. Часто бывают душой общества. Легко переключаются с одной деятельности на другую. Склонны к частой перемене мест. Оперативны, свойственна высокая производительность труда. Присущи хорошие организаторские способности. деятельность может не иметь реального эффекта. Высокий показатель по этому фактору коррелирует с низким показателем по фактору "Степени принятия моральных норм".
Фактор G /степень принятия моральных норм/
Низкие оценки: неустойчивость в достижении цели, поверхность. Избегает правил, мало чувствует обязанности. Не прилагает усилий при решении групповых задач, выполнении социально-культурных требований. Эгоисты, работают для себя и на себя. Обычно высокое честолюбие. Свободен от влияния группы. Отказ от подчинения правилам группы может коррелировать с низким уровнем соматических заболеваний /меньше болеют/. Большая устойчивость при стрессах.
Высокие оценки: сознательны, настойчивы, на них можно положиться. Степенны в поведении, требовательны к себе. Обязательны, настойчивы, руководствуются чувством долга, ответственны, полны планов. Не легки в общении. Педантичны. Могут возникать конфликты при попадании в другую культуру, в другое общество. Исполнительны. Не любят перемен мест работы. Избегают помощи со стороны окружающих. Довольствуются ресурсами собственной личности. Хорошие руководители. Копаются в мелочах и чувствительны к нарушениям морально-этических норм.
Фактор H /робость, застенчивость - смелость, авантюризм/
Низкие оценки: застенчивы, сдержаны, боязливы, уклончивы, держатся в тени. Проявляются подсознательное чувство вины, собственной неполноценности. Речь замедленна, затрудняется в высказываниях. Избегает профессий с личными контактами. Не склонны поддерживать отношения со всеми, кто их окружает. С трудом включается в общие мероприятия. Избегает яркого своего появления на людях, самовыражения.
Высокие оценки: авантюристичны, социально смелы, не заторможены. Очень живые и непосредственны в эмоциональных реакциях. Может небрежно относиться к деталям. Не реагирует на сигналы опасности. Пробивные. Тенденция заинтересованности к противоположному полу. Фактор коррелирует положительно с лидерством. Обычно академическая успеваемость невысокая. Охотно испытывает новые эмоции, с восторгом бросается в них. В деятельности много времени тратит на разговоры.
Фактор I /реализм - сензитивность/
Низкие оценки: практичны, самодовольны. Способствуют сплочению интеграции группы, реалистичны, мужественны, независимы. Проявляют скептицизм к культурным, социальным аспектам жизни, ко всему, что субъективно. Иногда могут быть безжалостны и жестоки. В группе ориентируются на реальную деятельность, а не на субъективные взаимоотношения. В основном полагаются на себя. Не терпят бессмысленной работы.
Высокие оценки: высокая эмоциональная чувствительность. Обычно не проявляют альтруизма. Выражена тенденция к избеганию ответственности в работе и личных отношениях. Свойственная беспричинная тревога. Фактор коррелирует со шкалой тревожности. Продуктивны в творческой деятельности, обладают артистическими способностями, тонкостью чувств. В жизни - нетерпеливы, непрактичны, слабы, легко поддаются влиянию других, недостаточно самостоятельны, зависимы, капризны, требовательны к вниманию других. Требуют и ждут помощи. Плохо переносят грубость и грубые работы. Замедляют деятельность группы.
Фактор J /неврастения, фактор Гамлета/
Низкие оценки: предприимчивы, предпочитают групповые действия. Любят внимание, энергичны. Принимающие общие нормы и оценки. Для них важна сосокупность людей.
Высокие оценки: индивидуалисты, внутренне сдержанны, интроспективны. В общем деле не очень эффективны, так как очень привередливы. В своих оценках очень холодны. Обычно, имеют свое мнение / его не навязывают и часто не сообщают другим/. Узкий круг друзей. Не забывают несправедливости. Интеллектуально развиты, думают над своими ошибками, стараясь избежать новых. Холодные неврастеники.
Фактор O /самоуверенность - склонность к чувству вины/
Низкие оценки: безмятежны, доверчивы, преобладает спокойное настроение, невозмутимы. Зрелая уверенность в себе и своих близких. Отсутствует чувство угрозы до такой степени, что в личных отношениях или в групповой деятельности может не заметить изменений. Самоуверены, зачастую вызывают явную неприязнь окружающих.
Высокие оценки: депрессивны, преобладает плохое настроение. Свойственны мрачные предчувствия, размышелния, беспокойство, тревожность в трудных ситуациях, субъективное чувство, что его не принимает группа. Неэффективные ораторы.
Фактор Q2 /степень групповой зависимости/
Низкие оценки: зависимые, ведомые, идущие на зов, присоединяющиеся. Предпочитают принимать решения вместе с другими людьми. Любят процесс общения. Любят, когда ими восхищаются. Не хватает решительности. Необходима поддержка группы. Близки к конформизму. Проявляется стадное чувство.
Высокие оценки: независимы, склонны идти своим путем, принимать собственные решения, действовать самостоятельно. Не считаются с общественным мнением. Не всегда доминируют. Нельзя сказать, что у них негативное отношение к другим людям, им просто не нужно их одобрение, поддержка. Предпочитают собственное мнение и решение. Плохо работают в группе, говоря, что при работе в группе теряют много времени.
Фактор Q3 / степень самоконтроля/
Низкие оценки: низкий волевой контроль. В своем поведении не руководствуется волевым контролем. Не обращает внимания на социальные требования. Низкая интегрированность. Не обращает внимания на социальные требования. Низкая интеррированность. Нет цельной личности. Не слишком
чувствительны, но импульсивны в своем поведении и, следовательно, подвержены ошибкам. Часто чувствуют себя неприспособленными к жизни.
Высокие оценки: высокий контроль поведения, поведение социально точное, соответствующее образу своего Я. Социально очень чувствительны. Характерно самоуважение, забота о собственной репутации. Устойчивые интересы, формы поведения. Склонны к упрямству. Нечувствительны в области чувств, необидчивы. Образ Я строят сами, но он почти совпадает с требованиями общества. Волевые, уверены в себе, в группе работают хорошо. Достаточно объективны к окружающим. Часто обладают хорошими ораторскими способностями. Уравновешены, надежны.
Фактор Q4 /степень внутреннего напряжения/
Низкие оценки: склонны к удовлетворенности. Расслабленность может привести к лени, к низким достижениям. Обычно снижена мотивация деятельности. Легко адаптируются. Если работа или жизнь требуют высокого напряжения - их деятельность низко эффективна. Идеальное условие для работы - это постоянный ритм.
Высокие оценки: сверхактивны, возбудимы, беспокойны, нетерпеливы. При групповой работе не очень приятны. Обычно недовольны порядком, руководством. Тип фрустрированный. В эмоциональном плане - взрывчаты. Очень высоко мотивированы. Низкий порог фрустации, который связан с высокой возбудимостью. Фактор хорошо коррелирует с высокой успеваемостью.
Вывод_______________________________________________________________________
                                        
Форма контроля выполнения практических работ:
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.
Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.
























Методические указания 
 по выполнению практического занятия № 41-43
Раздел 5. Психология  и этика профессиональной деятельности юриста
Тема 5.3.   Правила и этикет деловых отношений
 Название практической работы: Подготовка к собеседованию с работодателем.
Учебная цель: формировать умения следовать этическим правилам , нормам и приемам профессиональной деятельности. 
 Учебные задачи: 
1. научиться следовать этическим правилам , нормам и приемам профессиональной деятельности. 
2. сформировать навыки самопрезентации;
3. научиться оценивать сильные стороны и навыки. 
 Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 6 часов
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
- правильно составлять резюме;
- правильно вести себя на собеседовании с работодателем;
- уметь подать себя с лучшей стороны, произвести благоприятное впечатление на окружающих и сохранять его.
    знать: 
- правила подготовки публичного выступления;
- подготовка и проведение деловой беседы;
- проведение переговоров с деловыми партнерами;
- этике делового человека.
                                        Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3.  Выполнить задания.
              4.  Оформить отчет.
Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
           -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, линейка;
Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:

1. Назовите барьеры трудоустройства.
2. В чем успех профессиональной деятельности?  
3. Что вкладывается в понятия «профессиональная пригодность», «призвание»?
4. Как вы понимаете  слова «престиж», «престижность»? Какие профессии  вы считаете престижными?
5. Охарактеризуйте основные типы профессий.  
              Содержание и последовательность выполнения заданий

Задание 1.  Игра «Презентация друг друга» 
Что значит быть безработным – хорошие и плохие стороны? (3 листа бумаги)
1. Что хорошего в том, чтобы быть безработным                 
2. Что плохого в том, чтобы быть безработным
3. Теперь мы должны подумать о том, что и как именно Вы можете изменить в Вашей ситуации?

Задание 2. Основные условия, делающие работу привлекательной:
1. Вознаграждение 
2. интерес к содержанию труда
3. условия труда
4. возможности карьеры
            5. льготы и компенсации

Задание 3. Составить резюме
Резюме
Само по себе резюме, даже самое хорошее, никому работы не дает. Но оно дает вам шанс выделиться в потоке информации, попадающей в компанию или в кадровое агентство. Хорошо составленное резюме увеличивает ваши шансы заинтересовать работодателя своей кандидатурой и получить приглашение на личное собеседование. Каким должно быть резюме, чтобы успешно решить эту задачу?

	Структура резюме

	Ф.И.О.
Год рождения:
Место жительства:
Семейное положение:
Телефон:
Цель: получение должности (краткое описание должности, на получение которой вы претендуете)
Образование: (укажите, какие учебные заведения Вы окончили, и когда; укажите учебные заведения, в которых Вы учились (и сколько времени), если не окончили); 
Специальность:( укажите все дипломы и свидетельства, которые Вы имеете);
Опыт работы: (укажите даты начала и окончания работы, наименование организации, название должности и достижения);
Должность:
Должностные обязанности:
Дополнительные сведения: (владение иностранными языками, компьютером, оргтехникой, наличие водительского удостоверения и собственного автомобиля)
Личные качества (опишите Ваши профессиональные важные качества, ориентированные на занимаемую вакансию)

Дата
	Подпись

Задание 4. Подготовьтесь к собеседованию с работодателем
Поведение на собеседовании
1. Придя в офис, будьте за всеми вежливы и терпеливы.
2. Добросовестно заполняйте все анкеты и формуляры, которые вам предложат.
3. Представьтесь в начале собеседования, желательно знать имя, отчество собеседника заранее, чтобы можно было обращаться к нему.
4. Держите зрительный контакт.
5. Внимательно выслушивайте вопросы, не перебивайте.
6. Если вы не уверенны, что поняли вопрос, не стесняйтесь уточнить («Правильно ли я понял, что
7. Отвечайте по существу, избегайте многословия.
8. Отвечая, будьте объективны и правдивы, но не слишком откровенничайте.
9. Столкнувшись с необходимостью давать негативную информацию о себе, не отрицайте фактов, которые соответствует истине, но обязательно старайтесь сбалансировать их позитивной информации о себе.
10. Держитесь с достоинством, старайтесь не производить впечатление неудачника или бедствующего человека.
11. Если вам предложат возможность самому задать вопросы, обязательно задавайте, но не увлекайтесь (2-3 вопроса).
12. Задавайте вопросы, интересуйтесь содержанием работы и условиями успешного выполнения.
13. Избегайте на первом собеседовании обсуждения вопросов оплаты труда.
14. Обязательно уточните, как вы узнаете о результате, постарайтесь обговорить право позвонить самому.
15. Завершая собеседование, не забудьте об обычных правилах вежливости.
По многим вопросам вам не придется каждый раз готовиться к собеседованию заново. Но по некоторым пунктам к каждому новому работодателю нужно подходить с учетом его специфики. Чтобы эту специфику не упустить, необходимо потратить время и усилия на подготовку к собеседованию.
Сумейте понравиться
Перечень черт, благодаря которым кандидаты обычно вызывают симпатию нанимателей:
· Способен сработаться с остальными сотрудниками, не проявляя агрессии и не впадая в стрессовое состояние.
· Компетентен в технических вопросах и легко обучаем.
· Отвечает на вопросы прямо, честно и кратко.
· Не очень дорого обойдется компании; вписывается в финансовые возможности организации.
· Проявляет неподдельный интерес к компании и должности.
· Демонстрирует высокую осведомленность о компании и тех проблемах, с которыми она сталкивается в своей деятельности.
· Уважает цели компании и понимает важность задач, возлагаемых на специалиста, занимающего данную должность.
· Обаятелен, хорошо воспитан, располагает к себе.
· Проявляет энтузиазм, бодрость духа, полон энергии. Остроумен.
· Достаточно умен.
· Демонстрирует установку типа «Я способен на это. Я добьюсь необходимых результатов. Я непременно сделаю это. Никаких проблем.
· Задает точно сформулированные вопросы, заставляющие интервьюера думать, увлекающие его.
· Делает записи.
· Не навязчив. Не вторгается без нужды в физическое или социальное пространство других людей.
· Направляет каждому интервьюеру благодарственное письмо.
Быть другом и быть просто дружелюбным – разные вещи. Никто от вас и не ждет дружбы, достаточно быть просто дружелюбным. Дружелюбие вызывает расположение людей. Так что будьте дружелюбны!
Для женщин 
Скрестите лодыжки; колени рядом. Не забрасывайте ноги одна на другую, а если иначе не привыкли, то хотя бы не качайте той ногой, которая сверху. Спину держите ровно. Выберите чулки нейтрального цвета, без узоров. Туфли – под цвет костюма или чуть темнее. Лучше всего туфли на среднем каблуке. Не приходите в сапогах, даже если они кажутся вам верхом совершенства. Всегда можно взять с собой сменную обувь. Если вы не хотите держать в руках верхнюю одежду и пакеты, что вполне естественно, то ничто не мешает вам прийти со спутником, который сделает это за вас.
Не надевайте обувь с открытым носом или тем более босоножки, даже если собеседование проходит жарким и душным летом. Считается неприличным показывать пальцы ног в деловой обстановке. Убедитесь, что ваш макияж не вульгарен и выглядит естественным, не добавляет вам лет, не слишком "ядовит". Выглядеть словно фея из бара стоит только в том случае, если вы собираетесь занять её место. Причёска не должна быть слишком пышной, волосы лучше убрать, а не оставлять распущенными. На руках должно быть не более одного кольца. Не на пальце, а на одной руке. В идеале, кольцо вообще одно. Если на правой руке – обручальное, тогда допустимо  второе  кольцо  на левой  руке.
Кольца должны гармонировать. Например, не должно быть одно серебряным, а другое – золотым; одно из жёлтого золота, а другое – из белого. Цвет металла должен совпадать. Не стоит надевать экстравагантной, броской бижутерии. То же самое касается и часов. Сдержанный, деловой, классический стиль оптимален.
Для мужчин 
Пока вас не пригласили присесть, не прислоняйтесь к стене одним плечом, при этом скрестив ноги. Не подавайте руку первым. Не расставляйте ноги слишком широко, руки положите на стол или на подлокотники кресла. Ни в коем случае не кладите их в карманы. Наденьте костюм консервативного цвета: тёмно-синий, коричневый, чёрный, песочный, тёмно-серый. Лучше, если костюм будет однотонным. Идеально подойдет белоснежная рубашка. Туфли подберите чёрные либо в тон костюму. Не вздумайте напялить белые носки! Это смотрится дёшево и ассоциируется с рабочим парнем, который нарядился на дискотеку. Эффект усиливается, если костюм тёмный. Оставьте белые носки для спорта. Между брюками и носком не должно быть видно 20 см волосатой ноги.
Лучше, если на ваших руках не будет никаких браслетов и колец, кроме обручального, а из-под рубашки не будет просвечивать массивная цепь. Если на ваших руках есть наколки, то по возможности залепите их лейкопластырем телесного цвета. Конечно, если по площади они не претендуют попасть в Книгу рекордов.
Если брови огромные и разрослись кустами, их непременно лучше окультурить. Не делайте этого самостоятельно ножницами для газона. Сходите к косметологу, пусть даже впервые в вашей жизни.
Помните! Плохой костюм  портит настроение и лишает уверенности. Если у вас нет приличного костюма, а нужна приличная работа, то возьмите одежду напрокат. Это называется «Мобильный  этикет»	
Рекомендации по ведению стрессовых ситуаций
С какими стрессовыми ситуациями Вы можете столкнуться на собеседовании?
1) «Некорректный вопрос»
Что это?
Это ситуация на собеседовании, когда менеджер по персоналу осознанно задает Вам некорректные вопросы, пытаясь вывести Вас из равновесия, чтобы посмотреть, как Вы выходите из сложившийся ситуации, дабы получить информацию которой вы не хотели делиться (бывшие сотрудники, руководство)
Что надо помнить?
Вы должны дать конкретную информацию о Вашей профессиональной деятельности, которая поможет Вам создать положительное впечатление.
Как Вы должны себя вести?
· Быть на чеку. 
· Не растеряться, помнить, что вопрос задан осознанно.  
· Выдержать паузу, продумав как продолжить диалог. Далее два варианта: 
-  Задать уточняющий вопрос, который должен заканчиваться конкретизацией.
Пример: "Правильно ли я Вас понял, что Вы хотите узнать о..." или "... для Вас может быть интересна информация о ..." 
-  Перехватить инициативу, попытаться конкретизировать вопрос, или перевести на похожую тему:
Пример: «Если Вы не возражаете, то я расскажу о ...". В этом случае интервьюер может, дабы не потерять свое выгодное положение, сам уточнить поставленный вопрос, или будет выдерживать паузу, давая Вам возможность продолжить 

2) «Пауза»
Что это?
Намеренное молчание в течение некоторого времени
Цель «паузы»?
Чтобы подвергнуть Вас стрессу ожидания или недоумения
Пример: Вы ответили на поставленный вопрос, и ожидаете следующего, но вопрос не следует, пауза затягивается, собеседник наблюдает за Вами, ожидая продолжения, при том, что Вы исчерпывающе ответили на вопрос.
Что надо помнить?
Это уловка!
· Вы не должны бояться повисшей паузы и заново отвечать на вопрос, если не можете добавить ничего существенного. 
Как Вы должны себя вести? 
· Спокойно, выжидающе посмотреть на собеседника, действуя его же оружием - испытывать его паузой. 
Задать вопрос: "Я полностью ответил на Ваш вопрос, верно?"

3) «Неподдельный интерес»
Что это?
Ситуация, в которой Вас очень внимательно выслушивают, временами стимулируя Ваш рассказ фразами типа "Как интересно" или "Да что Вы говорите", что превращает беседу в Ваш долгий монолог.
Что надо помнить?
· Вас всесторонне оценивают. 
· Излишняя разговорчивость недопустима, несмотря на Ваши профессиональные качества.
Как Вы должны себя вести?
· Четко, уверенно отвечайте на поставленные вопросы, укладываясь в 1-2 минуты. 
· Если Вы не укладываетесь, делайте сухую выжимку из возможного раскрытого ответа, в конце добавьте фразу, говорящую о том, что Вы знаете, глубину вопроса и при необходимости готовы раскрыть его полностью.

4) «Излишняя откровенность»
Что это?
Ситуация на собеседовании, когда Вас пытаются расположить к себе, дабы побудить Вас к откровенному разговору, т.е. говорить по-дружески на серьезные темы.
Что надо помнить?
Этот человек не мог стать Вашим другом за полчаса собеседования, им могут двигать совершенно прагматичные цели. Например, выявить несоответствия Ваших мотиваций и желаний с корпоративным духом или долгосрочными планами компании, о которых Вы ничего не знаете. Если Вы не "попадете" с ответом, Вы не получите этого места.



5) «Непонимание»
Что это?
Ситуация на собеседовании, когда Вы даете на Ваш взгляд исчерпывающий и правильный ответ на поставленный вопрос, после чего выдержав паузу собеседник говорит Вам что не понял ответа, и даже при повторном упрощенном ответе он не понимает Вас.
Что надо помнить?
· Это может быть очередная уловка - проверка Вашего самообладания. 
· Недопустимо впадать в раздражение и вести себя агрессивно. 
Как Вы должны себя вести?
· Вам необходимо сохранять выдержку и деловой настрой. 
· Уточните, что именно не понял собеседник, после чего уверенным и спокойным тоном повторить ответ еще раз. 

6) «Провокация»
Что это?
Ситуация на собеседовании, когда после очередного Вашего ответа собеседник неожиданно задает вопрос: "Так что же, Вы этим сами практически не занимались?"
Что надо помнить?
Это очередной способ вывести Вас из равновесия!
Как Вы должны себя вести?
· Спокойно, без намека на растерянность, ответить: "Нет, я занимался этим сам достаточно долго и выполнил поставленные задачи". 
· Кратко опишите те результаты, которых вы добились, предвосхитив возможный вопрос, и "сбив дыхание" собеседнику. 

7) «Игнорирование»
Что это?
Ситуация на собеседовании когда вместо того, слушать Вас, Вам бросают фразу типа "У Вас 5 минут", после этого собеседник начинает заниматься своими делами.
Пример: садится за компьютер и начинает набирать или щелкать мышкой или достает мобильный телефон и начинает что-то с ним делать.

Практическая работа тем, кто проходит собеседование 

· Каждый день одевайтесь так, словно вы идете на работу. Уделяйте должное внимание своему внешнему виду, уход за собой очень важен.
· Придерживайтесь жесткого расписания задач на день.
· Воспринимайте каждый день жизни как подарок
· Помните, что бывают и более плачевные ситуации, чем безработица, например серьезное заболевание. Так что будьте благодарны судьбе.
· Некоторые весьма стойкие люди каждый день внушают себе, что надо быть смелым. Берите с них пример.
· Каждый день энергично занимайтесь физкультурой.
· Цифры на вашей стороне. Рынок труда огромен, и наверняка существует организация, где вы нужны.
· Если на данный момент вы потерпели неудачу, помните, что это не вы лично получили отказ. Просто ваша повестка дня не совпала с повесткой дня организации. Не стоит принимать отказ близко к сердцу, не надо воспринимать его как нечто личное.
· Люди, которые регулярно должны принимать буквально за доли секунды важнейшие решения, особенно когда их ошибка может очень дорого стоить, зачастую внушают себе: «Спокойствие и только спокойствие!» Если вы чувствуете, что хладнокровие начинает вас покидать, прикажите себе оставаться спокойным. Как правило, это помогает.
· Не спрашивайте дорогу. Если ваш клиент (наниматель) добровольно вызовется отправить вам адрес и схему проезда факсом – прекрасно. В противном случае ищите дорогу сами и приезжайте немного раньше назначенного времени! Не следует добавлять клиенту забот, даже самых мелких.
· Не стоит относиться к секретарю в приемной и вообще к кому бы то ни было в организации как к человеку, который ниже вас, или как к подчиненному.
· Не выдвигайте требований. Если, например, вы договариваетесь о размере заработной платы, то выскажите свои ожидания, но ни в коем случае не требования!
· Не отзывайтесь дурно и с пренебрежением о своих бывших начальниках, коллегах, предыдущих местах работы. Компании ценят осмотрительность. Лучше всего вообще ничего не говорить. Лучше промолчать, ведь кто знает – может быть, этот отвратительный босс с вашей прошлой работы окажется лучшим школьным другом теперешнего нанимателя.
· Не надо жаловаться. Не стоит изливать свои чувства. Лучше помолчать о страданиях. Никому до этого нет дела.
· Не спрашивайте о дополнительных льготах. Если компания имеет возможность их вам предоставить и хочет вас нанять, то вам об этом сообщат. А если никаких особенных льгот нет, а вас хотят взять на работу, вам тоже об этом скажут.
· Не интересуйтесь, как будет называться ваша должность, большой ли у вас будет офис, не спрашивайте о тех или иных привилегиях, продолжительности рабочего дня и т.п.
· Не спрашивайте, много ли потребуется разъезжать по командировкам, работать сверхурочно или в выходные дни.
	Роль самопрезентации на собеседовании
Если человек владеет искусством самопрезентации и умеет выгодно представить себя на собеседовании, ему гораздо проще найти хорошую работу. У работодателя обычно имеется несколько претендентов, которые по документам представляются интересными для рассматриваемой должности.
Конечно, на собеседованиях или в дополнение к ним можно устроить профессиональный экзамен и попытаться достоверно оценить квалификацию претендентов для обоснования выбора.
Но на экзамене экзаменатор обычно задает вопросы, по которым ему известны правильные ответы. На собеседовании такие ситуации являются скорее исключением, чем правилом. В этом и заключается принципиальная разница. На экзамене важно то, что вы говорите. А на собеседовании, в первую очередь, как вы говорите. По тому, как вы говорите, часто делается заключение о ваших деловых и личностных качествах.
На практике квалификация кандидатов оценивается чаще по довольно простой шкале "соответствует - не соответствует". А окончательное решение больше зависит от личных впечатлений, чем от оценки уровня квалификации.
Первые 30 секунд вашего интервью имеют решающее значение. У вас никогда не будет второго случая произвести первое впечатление. При подготовке к собеседованию и на самом собеседовании многие соискатели работы делают упор на содержание вопросов интервьюера и на содержание своих ответов. 
Ваша цель: убедить работодателя, что именно вы являетесь подходящим для него работником.
Обычно собеседование проходит несколько этапов. Сначала это просто знакомство: вас просят заполнить анкету, рассказать об опыте работы, образовании, планах на будущее. Если вы производите впечатление «подходящего» человека, вам предлагают встретиться с тем, кто проводит профессиональное собеседование. Его цель - выяснить ваш профессиональный уровень, сопоставить его с требованиями, предъявляемыми новой должностью.
Затем может последовать встреча с психологом или руководителем фирмы. За успешным собеседованием следуют переговоры об испытательном сроке, уровне оплаты и пр. Казалось бы, можно поставить точку, но... позвольте вас спросить: вы получили достаточно информации для принятия решения?
К сожалению, часто забывают, что не только вас выбирают, но и вы выбираете тоже. Выбираете свое будущее, свой образ жизни на несколько лет вперед. Помните, что собеседование - это диалог. Не бойтесь задавать вопросы: насколько данное рабочее место, организация соответствуют вашим ожиданиям, какие есть возможности развития карьеры, перспективы профессионального роста. Ваша заинтересованность и активность только увеличит ваши шансы.
Как правило, персонал подбирают люди искушенные. Предугадать, с каким человеком вам предстоит встретиться на собеседовании и в соответствии с этим выстроить линию поведения, невозможно. Поэтому не может быть универсальных рекомендаций, кроме, пожалуй, одной: будьте самим собой. Что касается остального, то опыт тех, кто прошел подобные испытания, позволяет скорее выявить, чего лучше не делать:
· Читать чужие мысли: «Я думаю, что вы считаете то-то и то-то». И люди часто ошибаются именно из-за того, что не сомневаются в правильности своих гипотез.
· «Давить» на собеседника, демонстрировать кротость и покорность судьбе. Агрессивность и беспомощность отталкивают в равной степени.
· Бояться, нервничать, заикаться - это заставляет усомниться в словах о профессиональной компетентности и личной состоятельности. Худшее, что может случиться - вам откажут в вакансии. Но она не первая и не последняя: порассуждав, вы сами поймете, что бояться, действительно, нечего.
· Произвести неотразимое впечатление при помощи туалета: без обилия драгоценностей, глубокого декольте, стремящегося достичь уровня дайны юбки, «боевой» раскраски лица и пр. Поверьте, есть другие способы продемонстрировать свою индивидуальность.
· Если вы энергичны и считаете это своим главным достоинством, не стоит это утрировать. Излишняя напористость создает впечатление неуправляемости и конфликтности человека.
· Если вы подавлены (безработица – не лучший период жизни), соберитесь, вас могут пожалеть, но место вы не получите. Предприятию нужны надежные, уравновешенные сотрудники, на которых можно положиться.

Памятка
Правильно войти, правильно сесть, правильно смотреть, правильно молчать ...
Внешний вид. Внешний вид человека - это не только одежда, обувь или прическа. Человек может быть одет достаточно скромно, но держаться с достоинством и уверенно. И не будет иметь жалкого вида. Поэтому нужно одеваться и выглядеть уместно. Универсальной одеждой является деловой костюм. Не должно быть экстравагантностей в цвете, в запахе (резкие духи), в косметике.
Приход на интервью. Лучше прийти несколько раньше, но не торопиться досрочно попасть к интервьюеру. Лучше побыть в офисе, присмотревшись к тому, как он выглядит и что в нем делается, если есть такая возможность (а она часто есть). Это хороший способ лучше узнать фирму, с которой вы имеет дело.
Если вы входите в служебное помещение, не следует стучать в дверь. Довольно типичная ошибка, являющаяся переносом нормы бытового этикета на ситуацию делового общения. Просто откройте нужную дверь, осмотритесь, и выберите, к кому обратиться. А тот, кто стучится в дверь, невольно демонстрирует свою неуверенность, хотя это обычно является следствием незнания правил делового этикета.
Как правильно сесть. Не садитесь, пока интервьюер не предложит вам сесть. Иногда, когда вам предлагают сесть, у вас есть возможность выбора места, а иногда единственный предлагаемый вам стул стоит не лучшим образом. Например, так, что вы оказываетесь к интервьюеру боком. Не нужно стесняться повернуть или переставить стул, создавая удобное пространство общения. Тот, кто ведет себя так, уже закладывает в голову интервьюера мысль о том, что тот имеет дело с кандидатом, достаточно уверенным в себе, инициативным, с организаторской жилкой. А тот, кто пассивно удовлетворяется неудобным местом, уже начинает производить жалкое впечатление.
Поза. Своей позой мы тоже формируем впечатление о себе. Иногда кандидат, пришедший с портфелем, папкой или сумочкой, держит это у себя на коленях. Лучше найти место и отложить свою сумку, освободив руки. Свободные руки могут пригодиться, когда вы начнете рассказывать и убеждать.
Поза должна быть достаточно открытой. Плохо, если руки все время соединены "в замок". Лучше, если они лежат на коленях или на столе (хотя бы одна рука). Старайтесь быть повернутым к интервьюеру, чтобы у него не возникло ощущение вашей отстраненности.
Ноги лучше ставить прямо и уверенно, не скрещивая под стулом. Поза "нога на ногу" некоторым интервьюерам не нравится, будьте осторожны. В какой-то мере можно "зеркалить" позу интервьюера. Если он положил ногу на ногу, то и вам, скорее всего, можно это сделать, если для вас привычна эта поза.
Зрительный контакт. Некоторые придерживаются ошибочного мнения, что смотреть в глаза собеседнику неприлично. А некоторые просто не задумываются об этом. И во время собеседования слишком часто смотрят в потолок или в сторону, а не на интервьюера. Это одна из распространенных ошибок.
Информация передается от человека к человеку не только словами, но интонацией, позой, жестами, мимикой. Когда вы внимательно смотрите на говорящего интервьюера, вы включаете все каналы восприятия информации. Вы лучше поймете его. И произведете впечатление заинтересованного человека, уверенного в своих силах. А отведенный в сторону взгляд это не только потеря информации, но и элемент жалкого внешнего вида.
Также очень важно смотреть на интервьюера, когда вы говорите. Ваша речь становится более убедительной. Наблюдая за выражением лица, позой и движениями слушающего вас человека, вы легче можете понять, как он воспринимает ваши слова. И при необходимости скорректировать свой ответ или рассказ.
Жестикуляция. Трудно убедительно говорить, если ваши руки связаны. Но многие сами себя связывают, соединив, например, руки "в замок" или прилепив их к коленям. Умеренная и правильная жестикуляция делает вашу речь более убедительной. Интересно, что жестикуляция тесно связана со зрительным контактом. Тот, кто не смотрит на собеседника, обычно не делает никаких полезных жестов. Но чаще позволяет себе "сорные" движения. Например, крутит в руках авторучку или теребит что-нибудь. "Сорные" жесты обычно, причем часто неосознанно, воспринимаются как признаки волнения и неуверенности кандидата.
Не перебивайте интервьюера независимо оттого, что вы уже поняли вопрос и готовы дать ответ. Не торопитесь.
Если вы не поняли вопрос, то переспросите интервьюера, правильно ли вы его поняли. Это поможет вам уточнить вопрос и увеличить время на обдумывание ответа.
Отвечайте просто и исчерпывающе. Отвечая на вопрос, давайте только ту информацию, которая к нему относится. Чем проще изложенное, тем лучше. Не отклоняйтесь от сути вопроса. Не затягивайте. Говорите четко и ясно. Сосредоточьтесь на чем-то одном, не старайтесь охватить все за один раз. Не говорите больше, чем нужно. Но если вы замолчали и смотрите в сторону или в пол, у собеседника может возникнуть мысль, что вам нечего больше сказать. Так что правильная пауза должна сопровождаться правильной позой, правильным взглядом и правильным выражением лица. Часто при этом может быть получена информация, позволяющая точнее построить дальнейший ответ или рассказ. Будьте терпеливы.
Следите за голосом. Необходимо говорить в естественном темпе, не слишком тихо (может сложиться впечатление неуверенности в себе), но и не слишком громко (это вызывает, как минимум, раздражение).
Мимика. Типичный американский призыв "Smile!", улыбайтесь. Работодатель скорее пригласит на работу благополучного победителя. Если вы улыбаетесь, то у вас больше шансов показаться именно таким человеком. А если вы говорите все время со скучным или напряженным выражением лица, то у вас меньше шансов произвести позитивное впечатление. Но, разумеется, все хорошо в меру. Не следует улыбаться непрерывно, это тоже плохо. Если же улыбка приходит на ваше лицо достаточно частым гостем, в том числе в паузах, которые вы делаете после ваших ответов, это обычно воспринимается хорошо.
Тот, кто не только говорит правильные вещи, но и говорит эти вещи правильно, при прочих равных скорее произведет на работодателя хорошее впечатление и получит предложение работы.

Правила подготовки к собеседованию
1. Постарайтесь как можно больше узнать об организации, в которую вы идете, и о возможной работе.
2. Имейте при себе экземпляр резюме, а также копии дипломов, свидетельств и других документов, подтверждающих вашу квалификацию.
3. Будьте готовы назвать фамилии и телефоны рекомендующих вас лиц, предварительно согласовав это с ними.
4. Точно узнайте месторасположение организации и рассчитайте время на дорогу, чтобы не опаздывать.
5. Позаботьтесь о том, чтобы располагать достаточным временем и не нервничать, если собеседование затягивается.
6. Придерживайтесь в одежде делового стиля: оденьтесь красиво, но не кричаще.
7. Составьте список ожидаемых вопросов и подготовьтесь отвечать на них.
8. Ответы на наиболее вероятные вопросы отработайте особенно тщательно. Целесообразно отрепетировать ответы так, как актеры, репетируют свои роли.
9. Специально подготовьтесь к обсуждению вопроса об оплате труда.
10. Заготовьте вопросы, которые вы зададите сами. Для многих интервьюеров вопросы, которые вы задаете, не менее важны, чем ваши ответы.

У каждого из тех, кто принимает кадровые решения или может на них повлиять, свои потребности и интересы. Ваша задача заключается в том, чтобы определить эти потребности и интересы и доказать, что в ваших силах их удовлетворить. Работников нанимают лишь с одной целью – решить какую-то проблему. Вы должны вскрыть эту проблему, подсчитать, во что обойдется фирме сохранение неблагоприятной ситуации, и продемонстрировать, что оптимальное решение проблемы – это вы. 
1. Каждое собеседование следует планировать заранее. При подготовке нужно составить план, которому вы будете следовать во время собеседования, чтобы в итоге получить желанное рабочее место. Прежде чем наносить клиенту визит, вы должны еще раз просмотреть информацию, которая была вами собрана в процессе изучения компании. Основываясь на этом, вы должны еще раз обдумать, как рассказать о себе наиболее выигрышно. Итак, составьте план.
2. Запишите на бумаге хотя бы одну цель, которой вы хотели бы добиться на собеседовании. Например: продемонстрировать определенные навыки или имеющийся опыт, представляющий для выбранной вами компании особую ценность.
3. Проведите предварительно спланированный, умелый анализ потребностей клиента, задавая меткие, вдумчивые вопросы. Выпишите для себя вопросы, которые собираетесь задать, и поупражняйтесь в этом.
4. Слушайте интервьюера сосредоточенно и делайте пометки. Клиентам нравятся продавцы, которые делают записи.
5. Покажите что-нибудь конкретное. У вас, вероятно, будет возможность продемонстрировать образцы вашей прошлой работы. Вы можете, например, представить обзор клиентуры, выполненный вами для руководства компании, в которой вы работали прежде.
5. Заручитесь обязательством нанимателя. Спланируйте заранее, как вы будете просить интервьюера о том, чтобы вас приняли на вакантную должность либо провели с вами дополнительные собеседования.
Собеседование – важнейшая часть процесса получения работы. Именно на этом этапе вы должны убедить, потенциального работодателя взять вас. Не стоит относиться к отборочному интервью небрежно. Предварительной подготовки никогда не бывает чересчур много. Перетренироваться невозможно.
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 Типичные вопросы для собеседования и варианты ответов  
1. Какова ваша профессиональная подготовка? 
2. Где вам ранее приходилось работать? 
3. Ваше семейное положение, условия проживания. 
4. Почему вы обратились с вопросом об устройстве на работу именно в данную организацию? 
5. Что вы знаете об этой работе? 
6. Какого типа работу вы больше всего любите? 
7. Каково состояние вашего здоровья? 
8. Почему вы оставили свою прежнюю работу? 
9. Как бы вы могли охарактеризовать самого себя? 
10. Кто дал вам совет обратиться именно к нам? 
11. На какую зарплату вы рассчитываете? 
12. Каковы ваши интересы вне работы? 
13. Каковы ваши цели в жизни? 
14. Каковы ваши слабые стороны? 
15. Опишите, пожалуйста, один из недостатков вашего характера. 
16. Каковы ваши сильные стороны?
17. Чего бы вы хотели достичь через 3-5 лет? 
18. Как вы относитесь к напряженному темпу работы: рабочий день – 12 часов, работа в выходные? 
19. Есть ли у вас какие-нибудь вопросы к компании? 
Варианты ответов 
Расскажите о себе. Недопустим ответ: "В резюме все написано". Отвечая, не рассказывайте пространную автобиографию (не уложитесь в 2-3 минуты). Лучше сказать коротко об образовании, а потом описать опыт работы. Это хорошая возможность показать свои сильные стороны в профессиональном плане. Хорошо написанное резюме, но вяло рассказанное, не убеждает. Плохо написанное резюме, но поданное с подъемом, убеждает. Если интервьюера заинтересует еще что-то, он имеет возможность спросить вас об этом.
Почему вы готовы рассматривать предложение о новой работе? Для студентов, только что окончивших вуз, небольшим опытом работы может служить производственная практика. Расскажите, где вы проходили практику, какую работу выполняли. Можно рассказать о наиболее ярких курсовых, научно-исследовательских работах, в которых вы принимали участие.
Главное - это не показать себя бедствующим человеком. Если у вас сейчас есть работа, обязательно скажите о ней что-нибудь хорошее. И после этого назовите какой-то момент (или отдельные моменты), который вас не устраивает.
Для имеющих опыт работы могут быть заданы следующие вопросы:
Почему вы перешли из такой-то фирмы в такую-то? Интервьюер задает обычно такие вопросы, отталкиваясь от вашего резюме. Отвечая, руководствуйтесь рекомендациями по предыдущему вопросу. Иногда в таких ситуациях соискатели очень недоброжелательно отзываются о фирмах и руководителях. Это плохо и делать этого не следует, т.к. интервьюер может предположить, что вы можете точно также ругать фирму, интересы которой он представляет.
Что вы считаете своими важнейшими достижениями? Даже если это не указывается в вопросе, говорить следует о профессиональных достижениях. Некоторых смущает необходимость говорить о своих достижениях, хвалить себя. Не смущайтесь, это вполне обычная для собеседования ситуация. Здесь важно правильно выбрать тон, стараться выглядеть объективным. Более того, если вас не спросят о достижениях, постарайтесь найти возможность рассказать о них.
Были ли у вас промахи или неудачи по работе? Этот вопрос относится к категории "закрытых" вопросов, на него можно ответить коротко: "Да, были". И спокойно держать паузу. Скорее всего, интервьюер попросит привести примеры. Они должны быть у вас заранее подготовлены. Не обязательно в качестве примеров давать свои самые большие промахи. Главное, чтобы, назвав свое упущение, вы могли показать, как вы сами его исправили и избавили компанию от неприятностей (или минимизировали их).
Какие у вас есть вопросы? Нужно иметь в запасе хорошие вопросы. Нельзя, как это делают некоторые, сказать: "Спасибо, мне все ясно". Хорошие вопросы - это вопросы о задачах, которые нужно решить, о том, как сейчас ведется дело, какие, например, есть технические информационные и прочие ресурсы для успешного выполнения работы, о долговременных планах компании и т.п..
Вопросы продолжительности рабочего дня, оплаты, льгот и т.п. нужно стараться не обсуждать до тех пор, пока вам в явном или косвенном виде не сделают предложение о работе.

Надо быть готовым к тому, что вам, скорее всего, зададут вопросы, касающиеся вашего стажа, квалификации, личных целей, увлечений и причин вашего интереса к компании. На большинстве собеседований интервьюер также поинтересуется вашим возрастом, способностями, состоянием здоровья, характером, опытом работы или профессиональной подготовкой. О некоторых вещах вас спросят напрямую, о других – завуалировано. Если вы видите, что для интервьюера важны какие-то специфические вопросы, то, если хотите, чтобы вас взяли, необходимо подготовить на них ответы. Подготовка к ответам на такие вопросы начинается с их предвидения; а это закладывается на этапе предварительного анализа. Планируя свое поведение, поупражняйтесь в том, как будете просить интервьюера о работе или помощи, которая позволит вам получить работу в будущем.
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Искусство задавать вопросы 
Если вы будете задавать вопросы – и внимательно слушать, что вам ответят, - такое поведение выгодно выделит вас на фоне прочих кандидатов. Большинство, если не все кандидаты, будут говорить только о себе. А вы поступите иначе. И если вы будете задавать толковые вопросы, то интервьюеры поверят в вашу сообразительность.
При этом ответы на многие из этих вопросов могут быть вам уже известны из тех сведений, что вы раздобыли в процессе предварительных исследований. Но если интервьюер отвечает неверно, не следует его поправлять. Аналогично, если ответ вас удивляет, чем-то задевает или интервьюер вообще крайне грубо ошибается, никак на это не реагируйте. Просто возьмите это на заметку. А если ответ вам просто не понятен, попросите дополнительных разъяснений.
Вот примерный круг вопросов, которые можно задать интервьюеру:
1. Каковы, на ваш взгляд, причины успеха вашей компании?
2. Что должна предпринимать ваша компания для того, чтобы не потерять завоеванных позиций?
3. Каким образом компания получает доход?
4. Каковы ваши стратегии привлечения и удержания клиентов?
5. Какой вы видите компанию через три года?
6. Что требуется сотруднику вашей фирмы, чтобы добиться успеха в работе?
7. Почему другие кандидаты потерпели неудачу?
8. Чем лично вам нравится работа в этой компании?
9. Почему, (укажите должность, на которую вы претендуете: к примеру, торговые агенты, исследователи или бухгалтеры) играют в вашей компании важную роль?
10. Насколько значимые для компании функции выполняют (должность, на которую вы претендуете)?
11. Чего вы ожидаете от человека, занимающего эту должность?
12. Какие важные задачи (функции должности, на которую вы претендуете) сегодня не выполняются надлежащим образом?
13. Кого конкретно вы стремитесь найти?
14. Какие возможности обучения предоставляются сотрудникам?
15. Как происходит у вас процесс отбора персонала на вакантные должности?
16. Кто еще, кроме вас, имеет голос в подобных кадровых решениях?
17. Какие трудности испытывает компания в связи с незанятой должностью?
18. Что требуется для того, чтобы кого-то вроде меня взяли на работу в вашу компанию?
19. Должен ли я спросить вас о чем-то еще?
Хороший вопрос от плохого отличается тем, что ответ на него чему-то учит как задающего, так и отвечающего. Благодаря такому вопросу вы приобретаете дополнительное уважение в глазах клиента – вашего нанимателя.

Вопросы оплаты труда
Вы должны быть готовы к обсуждению этого вопроса. Для этого на начальном этапе поиска вы должны определиться со своей рыночной стоимостью. Это понятие относительное и субъективное. Все зависит от потенциального «покупателя» - работодателя. То, что в одной ситуации увеличивает вашу ценность, в другой может существенно снизить её.
Собираясь на собеседование к работодателю или в кадров к работодателю или в кадровое агентство, необходимо определиться по трем важнейшим цифрам:
1. Постарайтесь узнать, сколько платят за работу, на которую вы претендуете, в той фирме, куда вы направляетесь. Если это очень сложно, то попробуйте оценить среднюю оплату такого рода работы в аналогичных организациях. Отталкиваясь от этой базовой цифры, вы сможете правильнее сформировать свои ожидания и запросы.
2. Установите сумму оплаты труда, которую вы считали бы для себя хорошей на этом этапе карьеры. Определяя эту сумму, учитывайте как конъюнктуру на рынке труда, так и свою реальную ценность и привлекательность для работодателей.
3. Определите для себя минимальную сумму стартовой оплаты труда, на которую вы могли бы согласиться в случае, если по другим показателям предлагаемая работа будет для вас интересной.
Определившись, с указанными выше тремя цифрами, научившись четко различать способы выплат и ориентируясь в составляющих пакета компенсаций, вы можете считать себя в основном готовым к обсуждению вопроса об оплате вашего труда.
Оптимальная стратегия ответа на вопрос: «Какую заработную плату вы хотели бы получать?», следующая – необходимо отложить его обсуждение на максимально возможный срок. Избегайте подробного обсуждения до того, как вы получите шанс рассказать интервьюеру все, что вы сможете предложить компании. Не стоит также делать заявления типа «зарплата для меня ничего не значит».
Уходить от ответа на вопрос о зарплате нужно очень вежливо и деликатно. Не нужно делать заявлений о коммерческой тайне или о вашем нежелании обсуждать эту тему.
Не рекомендуется также называть точную цифру, на которую вы хотели бы претендовать, а также точную цифру вашей предыдущей зарплаты. Назовите лучше интервал, в котором находилась ваша зарплата на предыдущем месте работы. Например: «Я получал от 5000 до 7500 рублей». «Меня устроила бы сумма не менее 6000 рублей, но этот вопрос можно обсудить». 
Не стоит называть нижнюю границу, на которую вы согласились бы пойти работать. Завысьте её немного, и у вас появится шанс для торга. 
Не забудьте обсудить дополнительные условия оплаты: это могут быть премии, проценты, бонусы и т.п.
В последнее время так называемый социальный пакет (от бесплатных обедов до компенсации профессиональной переподготовки и оплаты отпуска и т.д.) может быть настолько велик, что перекрывает вашу основную зарплату. Определится с этим вопросом тоже необходимо.
При обсуждении с работодателем вопроса об оплате труда уточните, о какой оплате идет речь - "брутто" (до уплаты налогов) или "нетто" (реально получаемые на руки деньги). Также учтите, что теперь все чаще говорят не просто о заработной плате и премиях, а полном пакете компенсаций.

Список запретных тем, которых лучше не касаться на собеседовании
1. Желание эмигрировать из России
2. Религиозность
3. Политические взгляды
Пример правильного, на наш взгляд, ответа на подобный вопрос:
• Вопрос: "Каковы ваши политические взгляды? "
Ответ: "К активистам какой-либо партии я себя не отношу".
• Вопрос: "Но все-таки, за кого вы, например, собираетесь голосовать на выборах?"
Ответ: "Ближе к выборам определюсь. Пока у меня не было возможности глубоко с этим разобраться. Я политикой интересуюсь значительно меньше, чем работой".
P.S. Но эти ответы приемлемы в том случае, если Вы устраиваетесь не на должность "помощника депутата" и т.д.
К другим "запретным" темам, которые время от времени затрагиваются на собеседованиях, относятся, например, такие:
1. о семейных неурядицах;
2. о планах относительно рождения детей;
3. о серьезных материальных трудностях;
4. о недостатках прежних работодателей;
5. о проблемах со здоровьем.
По приведенным выше советам вы уже могли понять, как нужно себя вести, если интервьюер задает вопросы, касающиеся подобных тем. Не отказывайтесь отвечать, заявив, что это к делу не относится. Не впадайте в наивную откровенность. Не вступайте в дискуссии. Не пугайтесь. Отвечайте спокойно и уверенно, но весьма дипломатично (то есть, избегая крайних или излишне определенных суждений). И тогда никакая "запретная" тема не будет вам страшна. Напротив, вы можете использовать любую из таких тем, чтобы усилить впечатление о себе, как об умном, культурном и деликатном человеке, хорошо чувствующем ситуацию и умеющем правильно себя вести.
На начальной стадии поисков работы целесообразно ходить на все собеседования, даже если предлагаемая возможная работа не очень интересна. Особенно, если это собеседование с возможным работодателем, а не в кадровом агентстве. Во-первых, потренируетесь, участвуя в собеседовании. Во-вторых, при личной встрече, произведя хорошее впечатление, можно получить более полную информацию об оплате труда, а иногда даже более интересное предложение.
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Ответьте на вопросы теста
Тест 

Первый ваш контакт будет проходить в письменной форме. Вы посылаете по почте, через факс или же лично приносите работодателю копию своего резюме и сопроводительное письмо. 
Выберите один (два) правильных ответа. 

1.	В чём будет состоять ваша домашняя подготовка к собеседованию, на
которое вас пригласит работодатель:
а)     вы подробно, чтобы ничего не упустить, восстановите в памяти все свои достижения;
б)	как можно больше постараетесь узнать об организации, в которой собираетесь  работать;
в)	выбросите всё из головы: надо отвлечься, например устроить вечеринку.
2.	Некоторые специалисты советуют заранее перед собеседованием проиграть ситуацию. Как, по-вашему, это лучше сделать:
а)	вы попросите подругу выступить в роли работодателя;
б)	заранее  запросите в этой организации список вопросов, которые вам могут задать;
в)     перед сном представите в уме будущий экзамен и несколько раз проиграете ответы.
3.	Другие специалисты советуют готовиться к худшему. По-вашему, это
означает, что:
а)	вы говорите себе всё время: «Я неудачник»;
б)	на собеседовании вы рассказываете всё самое жуткое и нелепое, что случилось когда-либо с вами;
в)	придумываете самые кошмарные вопросы и отвечаете на них.
4.	По-вашему, взгляд прямо в глаза при разговоре:
а)	производит впечатление грубое и отталкивающее;
б)	предполагает честность и прямолинейность;
в)	его невозможно выдержать.
5.	Следует ли отвечать на вопросы абсолютно честно и искренне?
а)	да;
б)	нет,
в)	в зависимости от вопроса.
6.	Через   несколько   дней   после   того,   как,   согласно   вашим   расчётам,
работодатель получил ваше резюме и сопроводительное письмо, необходимо:
а) связаться с ним по телефону;
б)прийти и поговорить лично;
в) не предпринимать вообще никаких действий.


Задание 5. Подготовьтесь к телефонной презентации
Телефонная презентация 
Какова цель телефонной презентации?
· грамотное проведение первичного собеседования по телефону;
· получение приглашения на личную встречу;
· создание о себе благоприятного впечатления. 

Ценности и преимущества:
· оперативность – хорошие вакансии заполняются быстро;
· комфортность – не надо думать, куда сесть, что делать с руками, как поддержать контакт глаз;
· экономия времени и средств;
· возможность получить необходимую информацию по многим вакансиям;
· поиск вероятных или необъявленных вакансий («звонок на удачу»);
· контакты с людьми, которые могут дать ценный совет или «навести на след».

Прежде чем набрать номер телефона
По телефону смысл слов воспринимается не потому, что вы говорите, а потому, как вы говорите. Улучшить манеру речи куда легче, чем внешние данные. Следующие советы помогут вам добиться той степени значимости и убедительности, которая вам необходима.
1. Запишите свой голос на пленку. Именно таким его слышат окружающие. Нет смысла критиковать себя, лучше займитесь своей манерой говорения. Вслушайтесь в четкость, интонации, скорость своей речи и приступайте к работе.
2. Разрабатывайте горло. Возьмите за правило: перед важным телефонным разговором помурлыкать какую-нибудь мелодию, не разжимая губ.
3. Расширяйте диапазон. В качестве тренировки начитывайте на магнитофон что-нибудь скучное, попеременно поднимая тон до самых высоких нот, а потом опуская его как можно ниже. Вашу запись будет интересно слушать. Так и речь, когда она богата интонационными модуляциями, на нее реагируют лучше, чем на монотонное бормотание.
4. Шире открывайте рот. Это поможет добиться правильной артикуляции. Слитно-торопливое произношение может нарисовать в воображении собеседника мало интеллектуальную личность. Поэтому практикуйтесь в четком проговаривании каждого слова.
5. Следите за интонацией. Она должна быть утвердительной, а для этого важно произносить фразы с нисходящей интонацией. Произнесите что-нибудь сначала с восходящей, а затем с нисходящей интонацией. В первом случае вы звучите как будто сомневаетесь с том, о чем говорите, во втором - более убедительно.
6. Избавляйтесь от мусора. «М...», «Значит...», «Так вот...», «Ну...», «Как бы...», «На самом деле...» и т.д. Если с ваших уст готов сорваться подобный мусор, лучше промолчите. Пауза в разговоре - достаточно мощное средство воздействия.
7. Сбавьте скорость. Снизьте скорость до средней, и пусть она течет плавно и спокойно, но не монотонно.
8. Помните о языке тела. Поза, в которой вы находитесь, влияет на дыхание. Дыхание, в свою очередь, влияет на интонацию и тембр голоса. Сделайте несколько глубоких вдохов и расслабьтесь. Сидите или стойте так, как будто за каждый звонок вы получаете тысячу долларов.
9. Выберите время для звонков. У каждого человека в течение дня есть часы, когда он пребывает в наилучшей форме.
10. Улыбайтесь. Представьте что-нибудь приятное и улыбнитесь. Улыбка придает блеск вашему голосу. 
Подготовьтесь к звонку. Приготовьте ваше резюме и другие необходимые документы: возможно, вам придется приводить дополнительные доводы, чтобы убедить партнера. Держите наготове ручку и ежедневник, чтобы записать время и место встречи с работодателем. Подготовьте сжатый план-конспект разговора. Выделите результат, который вы хотите достичь.
Поисковый телефонный звонок или звонок на удачу
Каждый может позвонить нанимателю и спросить, есть ли для него работа. Обычны, ответ будет: «Нет, мы не объявляли о вакансиях». Тем не менее, поисковые звонки могут даТ1 дополнительный шанс. Как получить этот шанс?
Подготовьтесь прежде, чем набрать номер телефона.
Подумайте о работе:  какая работа может быть для вас на этом предприятии? Какие потребуются знания, навыки?
Подумайте о нанимателе: насколько большое это предприятие? Чем оно занимается? Откуда может взяться вакансия? С кем следует связаться: с отделом кадров,   менеджерами, первым руководителем? 
Подумайте о себе: посмотрите на свое резюме. Что следует подчеркнуть? Чем можно заинтересовать нанимателя? О чем он может спросить? Сделайте вначале необходимые заметки. 
Звонок по объявленной вакансии
[bookmark: _Toc246751105]Подумайте о том, что Вы можете предложить работодателю и будьте готовы ответить на вопросы о себе, Вашем опыте, и почему Вы заинтересовались этой вакансией. 
Стратегия разговора по телефону 
· Попросите сотрудника или отдел, с которым вы хотите связаться.
· Как можно чаще употребляйте в разговоре «Вы». Называйте человека по имени и отчеству.
· Говорите ясно, сжато и определенно. Используйте больше глаголов – это придает вашей речи динамизм и побуждает к действию.
· Используйте ключевые слова и фразы, которыми пользуется ваш собеседник. Это создаст впечатление, что вы «говорите на одном языке».
· Назовите свою фамилию, имя и отчество, уточните, какой работой вы интересуетесь. Будьте готовы ответить на любые вопросы, которые вам может задать наниматель.
· Если вы подготовили план-конспект – это хорошо. Но помните, что вы ведете диалог: умейте услышать собеседника, дайте ему возможность задавать вопросы. Заученный текст, выданный на одном дыхании, свидетельствует о неуверенности и неумении общаться.
· Не бойтесь попросить что-то повторить, если вы не поняли с первого раза.
· Помните, что вы позвонили не только рассказать о себе, но и узнать о предлагаемой работе. Смело задавайте вопросы, но не утомляйте собеседника чрезмерной говорливостью.
· Если вам предлагают прийти на собеседование, пометьте себе день, время, место и имя человека, с которым вы должны будете встретиться. Спросите, можно ли позвонить через некоторое время, чтобы подтвердить, что собеседование состоится.  Повторите то, что вы записали нанимателю, чтобы проверить, правильно ли вы все поняли. Попросите объяснить, как проехать.
· Если место уже занято, спросите, можно ли надеяться, что в будущем появятся вакансии. Спросите, можно ли позвонить через несколько недель.
· Спросите, можно ли отправить свое резюме на тот случай, если место неожиданно появиться.
· Поблагодарите сотрудника организации за потраченное время и проявленное внимание к вам. 
                                                      Установочные правила 
1. Старайтесь находить позитивное во всем, что делаете. 
2. Самооценка – это непрерывный процесс выбора (струсить или победить).  
3. Постоянно вспоминайте свои жизненные удачи, успехи. 
4. Старайтесь становиться лучше, но не пытайтесь стать совершенным. Не делайте из ошибок катастрофу, старайтесь добиваться успеха в трудной задаче и постоянно хвалите себя за это.  
5. Действуете, чтобы вас признали в коллективе (вечер, выпуск стенгазеты и т.д.). 
6. Стремитесь контролировать события собственной жизни. Становитесь на позицию людей активных, уверенных в себе. 
7. Искренне радуйтесь, добиваясь успеха (ни в коем случае не за счет других).
8. «Надо уметь мечтать!» Мечты провоцируют желание. Желание даёт необходимые силы, чтобы жить, а не волочиться по жизни.
9.  «Умейте быстро выбирать». Порой невыносимо больно жертвовать сном, развлечениями, спокойной жизнью только ради выбранной цели. Мир не приостановится в своём развитии, чтобы дать вам возможность оглядеться, присмотреться - наш век стремительных скоростей и быстрых решений.
10. «Только вперед». Для осуществления выбранной цели требуется одержимость. Малейшее малодушие ставит под вопрос достижение цели. Меняйтесь, чтобы выжить. Не сдавайтесь при неудачах. Мечта не простит предательства.
11. «Ты - главный». Слушайте только себя. Ищите «фишку» в себе. Либо вы наблюдаете то, что происходит, либо определяете то, что происходит.
12. «Скажите "Нет!" своим страхам». Самый главный враг сидит внутри нас: хитрый, злой и коварный, алчный, жадный и трусливый, подлый, слабый и ленивый, и самый сильный. Как извести его? Изобрети себя заново! Слабо? Известно только одно: не победив себя, не поднимешься на пик намеченной вершины.
13. «Постоянно думать». «Что я смогу сегодня сделать реально?», «Что я могу?» - эти вопросы надо задавать себе каждый час, каждый день, месяц, год и всю жизнь.
Как можно побеждать подобных себе, за счет каких преимуществ? Умнее, быстрее, сообразительнее, больше воли и решительности. А если ничего нет, то и не надо грустить - живите в «болоте» с завистью, страхами и апатией.
Звёзды притягивают звезды, к неудачникам тянутся неудачники. Всё что вокруг, достойно нас, и мы в нём, как в зеркале, отражаемся, потому что всё, что вокруг, - это мы. 

Вывод: Наиболее частые ошибки в поиске работы? Ваша формула успеха?


                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.
Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.


Методические указания
по выполнению практического занятия № 44,45
Раздел 5. Психология  и этика профессиональной деятельности юриста
           Тема 5.4.   Понятие и виды медицинской экспертизы
Название практической работы: Карта изучения потребностей лиц старших возрастов в медико – социальной помощи
Учебная цель: формировать умения толерантности мышления у   студентов, , 
дать учащимся информацию о людях с ограниченными        возможностями;  оценить отношение общества к людям с ограниченными возможностями;
подвести к осознанию права людей с ограниченными возможностями самостоятельно распоряжаться своей судьбой.
	
 Учебные задачи: 
научиться составлять карту потребностей для лиц старших возрастов в медико- социальной помощи
Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 4 часов
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 
уметь: 
- устанавливать психологический контакт с клиентами;
- использовать приемы эффективного общения в профессиональной деятельности и саморегуляции поведения в процессе межличностного общения;
- составлять карту потребностей лиц пожилого возраста;
    знать: 
- законодательные основы медико- социальной экспертизы;
- экспертизу временной нетрудоспособности;
- экспертизу стойкой нетрудоспособности.
                                        Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3.  выполнить задания.
               4.   Ответить на вопросы теста.
Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
           -   рабочая тетрадь; 
            - ручка, карандаш, линейка;
            - Декларация прав инвалидов, Федеральный закон о социальной защите инвалидов в Российской Федерации;
Содержание и последовательность выполнения задания.
1 задание. Заполните карту изучения потребностей лиц старших возрастов в медико –социальной помощи

Город______________район_____________________дата обследования______________

Домашний телефон___________________________________________________________
1. Ф.И.О.____________________________________________________
2. Пол_________________________________
3. Возраст (полных лет)_________________
4. Семейное положение:
Одинокий, не имеющий детей;
Одинокий, имеющий детей в данном городе (селе)
Одинокий, имеющий детей в другом городе
Одинокие супруги, не имеющие детей
Одинокие супруги, имеющие детей в данном городе (селе)
Одинокие супруги, имеющие детей в другом городе (селе)
Проживает с родственниками, опекающими его
Проживает с родственниками, необеспечивающими ему помощь число членов семьи

                                 
5.Образование___________________________________________________
6. Прежняя основная профессия____________________________________
7. Условия проживания:
                  Отдельная квартира
                  Комната в коммунальной квартире
                  Занимает отдельную от родственников комнату
                  Проживает в одной комнате с родственниками 
                   Жилая площадь в м. кв. на каждого члена семьи
                  8.Участник  ВОВ (да, нет)
                  9.Наличие инвалидности

	Группа
	Инвалид войны
	Инвалид труда
	Инвалид по общему заболеванию
	Инвалид с детства

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



                                   10.Самообслуживание:
      Полное
      Частичное
       Не может себя обслуживать
11.  Двигательная активность:
       Находится на постельном режиме
       Передвигается в пределах квартиры
       Передвигается в пределах двора
       Передвигается без ограничений
12. Нуждаемость во вспомогательных средствах:


	Вспомогательные средства
	Использует в настоящее время
	Нуждается в приобретении, установке

	трость
	
	

	костыли
	
	

	кресло- коляска
	
	

	велоколяска
	
	

	мотоколяска
	
	

	автомобиль
	
	

	Протезы (для рук, ног)
	
	

	Слуховой аппарат
	
	

	Зубные протезы
	
	

	Очки
	
	

	Ортопедическая обувь
	
	

	Опорные приспособления
	
	

	- в квартире
	
	

	- на лестничной площадке
	
	

	- в подъезде
	
	

	Другие вспомогательные средства ( указать)
	
	



13. Диагноз имеющейся хронической патологии________________________________________________________________
14. Нуждаемость в медицинской помощи:
Систематическое наблюдение врача
Консультации узких специалистов
Диспансерное наблюдение
Лабораторное обследование
Госпитализация

15. Нуждаемость в доврачебной помощи на дому:


	Виды услуг



	

нуждаемость

	Кто оказывает услуги

	Способность нетрудоспособного гражданиеа или его родственников оплатить услуги

	
	
	Сам нетрудоспособный гражданин
	Патронажная сестра
	Участковая медсестра

	

	Инъекции
	
	
	
	
	

	Обработка пролежней, трофических язв
	
	
	
	
	

	Перевязки
	
	
	
	
	

	Измерение арт. давления
	
	
	
	
	

	Помощь в физиологических отравлениях
	
	
	
	
	

	Общий уход (сиделка)
	
	
	
	
	

	Другие (указать)
	
	
	
	
	











16. Нуждаемость в социально- бытовых услугах:

	Виды услуг




	

нуждаемость


	Кто оказывает услуги
	Способность нетрудоспособного гражданиеа или его родственников оплатить услуги

	
	
	Сам нетрудоспособный гражданин

	Социальный работник
	Другие лица (указать)
	

	Прачечная
	
	
	
	
	

	Стирка крупного белья
	
	
	
	
	

	Стирка мелких вещей
	
	
	
	
	

	Химчистка
	
	
	
	
	

	Парикмахерская

	
	
	
	
	

	Обувная мастерская
	
	
	
	
	

	Ателье
	
	
	
	
	

	Доставка продуктов:
	
	
	
	
	

	- горячей пищи
	
	
	
	
	

	- пром. и хоз. Товаров
	
	
	
	
	

	Приготовление пищи
	
	
	
	
	

	Уборка жилого помещения
	
	
	
	
	

	Оплата коммунальных услуг
	
	
	
	
	

	Ремонт жилья
	
	
	
	
	

	Чтение газет и журналов
	
	
	
	
	

	Сопровождение на прогулке, в поликлинику, церковь и др. учреждения
	
	
	
	
	

	Помощь при мытье головы
	
	
	
	
	

	- тела
	
	
	
	
	

	Стрижка ногтей
	
	
	
	
	

	Смена постельного белья
	
	
	
	
	

	Другие разовые поручения
	
	
	
	
	




17. Материальное положение: размер пенсии или пособия ______________руб.

18. Вид пенсии:
По возрасту
По случаю потери кормильца
Социальная пенсия
По инвалидности
19. Другие источники дохода (вписать название суммы)______________________________________________________________руб.
20. Общий доход в месяц на семью_____________________________________руб.
21. Доход в месяц на одного человека____________________________________руб.
22. Основные статьи расходов в рублях:
Квартплата
Свет
Газ
Телефон
Медикаменты
Продукты в среднем на день
Платные услуги (прачечная, уборка, парикмахерская)
23. Нуждаемость в морально- психологической поддержке:
Восстановление связей с прежними сослуживцами
Восстановление связей с бывшими однополчанами
Установление связей с Советом ветеранов
Устранение конфликтных отношений в семье
Розыск родственников
Другие (вписать)
24. Нуждаемость в срочной социальной помощи:
Питание
Одежда
Обувь
Медикаменты
Другая (вписать)



                                        Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.
Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.












Методические указания
                         по выполнению практического занятия № 46,47
	Раздел 5. Психология  и этика профессиональной деятельности юриста
           Тема 5.4.   Понятие и виды медицинской экспертизы
.   Название практической работы: 
Заполнение  карты потребностей для лиц старших возрастов в медико- социальной помощи.. Экспертиза временной нетрудоспособности. Направление на медико – социальную экспертизу.
Учебная цель: формировать умения толерантности мышления у   студентов, , 
дать учащимся информацию о людях с ограниченными        возможностями;  оценить отношение общества к людям с ограниченными возможностями;
подвести к осознанию права людей с ограниченными возможностями самостоятельно распоряжаться своей судьбой.
	
 Учебные задачи: 
2. научиться составлять карту потребностей для лиц старших возрастов в медико- социальной помощи.
3. научиться анализировать законодательство в сфере социальной помощи гражданам, находить пробелы и противоречия.
4. решать ситуационные задачи в сфере оказания социально - психологической помощи гражданам
 Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 4 часов
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 
уметь: 
- устанавливать психологический контакт с клиентами;
- использовать приемы эффективного общения в профессиональной деятельности и саморегуляции поведения в процессе межличностного общения;
- составлять карту потребностей лиц пожилого возраста;
    знать: 
- законодательные основы медико- социальной экспертизы;
- экспертизу временной нетрудоспособности;
- экспертизу стойкой нетрудоспособности.
                                        Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3.  выполнить задания.
           4.   Ответить на вопросы теста.
Обеспеченность занятия (средства обучения):
            -   методические указания по выполнению практического занятия;
           -   рабочая тетрадь; 
 - ручка, карандаш, линейка;
- Декларация прав инвалидов, Федеральный закон о социальной защите инвалидов в Российской Федерации;
- чайник, чашка, веник, сантиметр


Вопросы для закрепления теоретического материала к практическому занятию:
1. Автор комплексаторной теории.
2. Механизмы компенсации чувства неполноценности.
3. Кто такие инвалиды.
4. Дайте понятие социальной защиты инвалидов.
5. Кто  еще, кроме  лечебного учреждения  может  направлять граждан на медико-социальную экспертизу?
6.  Как проводится  медико-социальная экспертиза и выносится экспертное решение?
7. Имею ли я право пройти  переосвидетельствование заблаговременно?
8. В каких случаях устанавливается причина инвалидности «общее заболевание» и «инвалид с детства», от чего зависит  установление  этих причин?
9. Как мне пройти медико-социальную экспертизу?
10.  Какие документы необходимо представить в бюро МСЭ для проведения медико-социальной экспертизы?
11.  Возможно ли проведение медико-социальной экспертизы на дому?
12. Правомерно ли  поступило учреждение МСЭ, направив меня при освидетельствовании  на дообследование?
13.  На какой срок устанавливается категория "ребенок-инвалид"? 
14.  Я прошел освидетельствование в бюро МСЭ. Инвалидом меня не признали. Должны ли мне выдать документ о результатах освидетельствования?
15.  Кто разрабатывает для инвалида индивидуальную программу реабилитации?
16. Обязательно ли исполнение индивидуальной программы реабилитации для инвалида? Нельзя ли, например, отказаться от дорогостоящего протезирования, но получить взамен соответствующую сумму?
17.  Какой  порядок обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации?
18. Как осуществляется освидетельствование в случае невозможности по состоянию здоровья  прибыть  в  бюро МСЭ?
19.  Куда обращаться  в случае несогласия с решением бюро МСЭ?
20. В случае если гражданин пропустил установленный ему срок переосвидетельствования, будут ли зачтены пропущенные сроки освидетельствования и выплачена за них пенсия?
21. Каков порядок обеспечения инвалида техническими средствами реабилитации?
22.  Как поступить инвалиду, если в действующую  ИПР  необходимо внести  изменения или дополнения?
23. Моя дочь 13 лет страдает сахарным диабетом 1 типа в течение 6 лет.
24.  При проведении медико-социальной экспертизы, рассматриваются следующие сведения: клинико-функциональные,социально-бытовые,профессионально-трудовые, психологические и другие. Объясните пожалуйста в чем заключаются данные сведения.
  
Содержание и последовательность выполнения задания.
Задание 1. Один человек из подгруппы должен выполнить следующее задание по выбору:
1. Налить чай в чашку с завязанными глазами;
2. Обратиться к продавцу с вопросом: «Есть ли у вас в продаже кефир?» (только при помощи жестов);
3. Поджав одну ногу и крепко прижав одну руку к туловищу, подмести пол.
                       Ответьте на вопросы:
		  Что вы чувствовали?
	Нужна ли была вам посторонняя помощь или испытывали ли вы     потребность в посторонней помощи, выполняя действия?
	Встречались ли вам в реальной жизни такие люди?
	Как называют таких людей?
 
Задание 2. Назовите ассоциации, которые у вас возникают со словом «Инвалид».
	Кого называют инвалидом?
	Что такое социальная защита инвалидов?
	Посмотрите первые статьи декларации и закона. Сравните с вашими определениями./ В 1975 году была провозглашена Декларация о правах инвалидов Генеральной Ассамблеи ООН, которая служит основой и руководством для защиты этих прав, а также в Российской Федерации принят ряд законов об инвалидах./
Задание 3. У каждой группы есть выдержки из писем людей с ограниченными возможностями. Проанализируйте их в своих группах. Почему у этих людей такие различные взгляды.


	Начнем с себя
Двадцать лет назад я заболела. Полгода ходила по больницам, получила II группу инвалидности. Я потеряла все, ощутила крах всей жизни: чем жить, да и вообще зачем жить, если передвигалась с таким трудом. В общем, что пережила, словами не передать, поймет лишь только тот, кто это пережил сам.
     Выход нашла в водке, благо она стоила тогда дешево. Покупала сразу по три бутылки, больше было не унести. Ну и начала заливать свое горе.
     Сейчас, вспоминая с ужасом то время, все думаю, как же это я не спилась? Может, потому, что после выпивки еще более обострялось мое ощущение горя? Или, может быть, потому, что рядом была подруга(она и сейчас есть), которая мне прямо говорила: «Запомни, инвалид всегда вызывает жалость окружающих, а инвалид-пьяница жалок десятикратно».
     Я тоже считала, что все должны и обязаны мне, для меня. Я могла обижаться, не разговаривать, плакать до истерик, считая, что если у меня плохое настроение, значит, и у окружающих должно быть такое же. Правда, потом мне становилось стыдно, я понимала, что так нельзя себя вести, но все повторялось снова и снова. Наверное, собственное понимание неправильного своего поведения и помогло мне.
      Прошли годы, прежде чем я твердо поняла, что жить так нельзя! Я поняла: если уж судьба моя сегодня такова, то и жить надо  так, чтобы со мной каждому было хорошо, уютно, спокойно. Это я сама должна подбодрить, успокоить, в чем-то поддержать других.
       Если не в моих силах изменить что-то в размере пенсии или в получении лекарств, то, простите, общение с людьми зависит только от меня. Если я не могу общаться с людьми моего положения, то могу общаться с родственниками, старыми знакомыми, в конце концов - с соседкой. Я вообще живу по принципу: будь полезен и интересен тем, кто в данный момент с тобой рядом.
        Сейчас у меня I группа и хожу уже совсем с трудом. И все-таки радуюсь, что сберегла свое сердце от злобы и жестокости. Конечно, и сейчас бывают моменты, когда жизнь становится невыносимой, когда хочется завыть по-волчьи, когда, кажется, виноваты все, что ты такая больная, а все кругом здоровы. Тогда я беру свои любимые пластинки, слушаю и плачу. Становится легче дышать, и снова есть силы жить!
Валентина БАНДУРИНА,
инвалид I группы, г. Пермь



	Странное счастье
     В суете повседневной обыденности мы почти не задумываемся над тем, зачем мы живем на этой Земле, чего мы хотим и что нам нужно для счастья. Нам некогда и незачем задаваться такими вопросами. И лишь обретя потери, мы вдруг начинаем многое переосмысливать и ко многому относиться совершенно по-другому. Ведь когда ты физически обделен, когда ты весь день сидишь у окна и лишь во сне можешь легко и свободно пробежаться по утренней поляне,  мокрой и блестящей от росы, то порой даже ласковое дуновение ветра или отразившийся в зеркале солнечный луч кажутся такими удивительными и чудесными! И ты вдруг начинаешь понимать, то счастье – это внутреннее состояние души и оно не зависит от внешних условий. Можно быть глубоко несчастным, имея огромное количество денег, машин и шикарных коттеджей, а можно быть счастливым, не имея ничего, абсолютно ничего, кроме собственной жизни… Может, мы созданы для того, чтобы жить для окружающих нас, любя их, думая и заботясь о них? И может, все наши страдания  как раз оттого, что наша жизнь не соответствует этому?
       Мы постоянно ждем от кого-то любви к себе. Труднее, оказывается, понять другое: мы не только нуждаемся в чьей-то любви, но мы точно так же нуждаемся в том, чтобы самим любить кого-то, ибо эти понятия неотделимы друг от друга.
       Невозможно изменить отношение мира к себе, не поменяв своего собственного отношения к миру. Невозможно заслужить любовь окружающих, самому не испытывая любви к ним. И невозможно избавиться от чувства одиночества, никчемности и прочих страданий, живя только для себя и думая  только лишь о себе.
        Это удивительное счастье – жить на свете!
        Странное счастье!
        Счастье просто оттого, что ты живешь на Земле и, просыпаясь утром, вновь видишь это небо, это солнце, этих играющих детей за окном.
         И вновь горишь желанием сделать хоть что-то, чтобы кому-то где-то на Земле стало светлее. И так ли уж важно при этом, что ты не можешь ходить или у тебя не работают руки? Ведь есть душа, есть сердце – а значит, ты еще можешь что-то сделать! Хотя бы просто улыбнуться кому-то, хотя бы просто пожелать кому-то счастья.
Александр ИЛЬИН


Задание 4. Решить ситуации.										          			Ситуация 1.
	Вы сдали кровь на ВИЧ. Получили результаты, они оказались положительными.
	Ваши ощущения? Как дальше будете жить? Скажете о результатах анализа своему любимому, близким родственникам, коллегам по работе?
					Ситуация 2.
	Вы здоровы! Вы подадите руку ВИЧ-инфецированному? Останетесь с любимым человеком, если он болен? Захотите иметь от него ребенка? Будете хранить его тайну?
	Можно ли водить ребенка-инвалида в садик или школу, где находятся здоровые дети?
	
Задание 5. Прочитайте статью 18 «Воспитание и обучение детей-инвалидов». Проанализируйте ее.
	Что делает наше государство, чтобы облегчить жизнь людей с ограниченными возможностями?
            Почему в нашей стране инвалиды находятся за гранью   общественной жизни?
                 Найдите пробелы и противоречия в законодательстве.


Задание 6.  Заполните Акт освидетельствования в бюро МСЭ
Паспортная часть:
Фамилия, имя, отчество-записываются полностью.
_____________________________________________________________________________
Пол - мужской (женский) - подчеркнуть.
Год рождения-записывается число, месяц, год______________________________________
Адрес постоянного места проживания ___________________________________________________________________________________________________________
Гражданство__________________________________________________________________
Результаты экспертно - реабилитационной диагностики
 Общее образование - подчеркнуть со слов инвалида.
1 не имеет
2 вспомогательная школа - специальная школа для детей с отклонением в развитии.
3 начальное образование - 4 класса.
4 неполное среднее образование - 8-9 классов
5 среднее образование - 10-11 классов.
 Профессиональное образование - целенаправленный процесс обучения с целью получения профессии и соответствующей квалификации.
1 профессиональная подготовка - ускоренное приобретение обучающимся навыков, необходимых для выполнения определенной работы, группы работ. Профессиональная подготовка не сопровождается повышением образовательного уровня.
2. профессиональное начальное образование - подготовка работников квалифицированного труда по всем направлением общественно полезной деятельности на базе основного общего образования.
3. профессиональное среднее образование - подготовка специалистов среднего звена на базе основного общего, среднего общего или профессионального начального образования.
4. профессиональное высшее образование - подготовка и переподготовка специалистов соответствующего уровня квалификации на базе среднего общего и среднего профессионального образования.
5. послевузовское профессиональное образование - повышение уровня профессионального образования, научной, педагогической квалификации на базе профессионального высшего образования в высших учебных заведениях и научных учреждениях.
6. дополнительное образование - повышение квалификации рабочих, служащих, специалистов в рамках соответствующей профессиональной деятельности. Профессиональное дополнительное образование в виде курсов повышения квалификации проводится в образовательных учреждениях профессионального дополнительного образования, а также в образовательных подразделениях предприятий, учреждений, имеющих соответствующую лицензию.
 Профессия - вписываются в хронологическом порядке профессии, в которых работал больной в течение трудовой жизни, и длительность работы по каждой из профессий, указывается основная профессия. Профмарщрут заполняется по данным опроса или на основании трудовой книжки._____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Профессия-род трудовой деятельности (занятий) человека, владеющего комплексом специальных теоретических знаний и практических навыков, приобретенных в результате профессиональной подготовки, опыта работы.____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Основная профессия-профессия, в которой работником достигнута наивысшая квалификация. В случае у работника двух и более разнозначных по квалификации профессий во внимание принимаются давность, длительность и стаж работы по профессии.___________________________________________________________________
 Специальность - комплекс приобретенных путем специальной подготовки и опыта работы знаний, умений, необходимых для определенного вида деятельности в рамках той или иной профессии. Если функции по определенной специальности охватывает всю сферу трудовой деятельности работника - она соответствует понятию профессия (например, шофер, корректор и др.).______________________________________________
Квалификация - степень и вид профессиональной обученности работника, наличие у него знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения им определенной работы. Квалификация характеризуется разрядом, классом, категорией, учеными степенью и знанием, занимаемой должностью и др. квалификационными характеристиками.
_____________________________________________________________________________

Выполняемая к моменту освидетельствования работа: (последнее место работы, заполняется по данным трудовой книжки):_________________________________________
1 должность - рабочее место работника в системе производственных отношений предприятия, учреждения или организации, определяемое штатным расписанием соответствующего предприятия, учреждения или организации.________________________
2. профессия__________________________________________________________________
3 специальность_______________________________________________________________
4.квалификация________________________________________________________________
 Адрес места работы - указывается почтовый индекс, город, улица, дом № и № телефона.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 Социально-бытовой статус:
1. одинокий - человек, не имеющий семьи, проживает один__________________________
2 семейный - человек, имеющий семью, указать число совместно проживающих членов семьи и их социальный статус - родители (работающие, безработные, пенсионеры по возрасту и др.)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. кормилец - человек, на иждивении которого проживают остальные члены семьи (указать количество иждивенцев и их социальный статус)____________________________
4. иждивенец - человек, находящийся на полном или частичном содержании или получающий от кого-либо помощь или нуждающийся в помощи, которая является постоянным и основным источником средст к существованию_______________________
5. сирота - несовершеннолетний, потерявший родителей или родственников_________________________________________________________________

Социально-экономический статус:
1. работающий - человек, занятый трудовой деятельностью, приносящей заработок (указать общий стаж работы)_____________________________________________________________________
2. неработающий - человек, не занятый трудовой деятельностью, т.е. не имеющий работы и заработка, или учащийся. Для учащихся указать класс и наименование образовательного учреждения. Например, учащийся - студент 1 курса медицинского института____________________________________________________________________.
3. безработный - трудоспособный гражданин, не имеющий работы и заработка, зарегистрированный в государственной службе занятости по месту постоянного места жительства и признанный в соответствии с Федеральным законом РФ « О занятости населения в Российской Федерации» безработным.________________________________
4. пенсионер: по возрасту, по инвалидности, в связи с выслугой лет (подчеркнуть).
Пенсионер по возрасту - категория людей, получающие трудовую пенсию.
Пенсионер по инвалидности - категория людей, имеющих ту или иную группу инвалидности и получающие пенсию по инвалидности.
Пенсионер в связи с выслугой лет - категория людей, вышедшая на пенсию в связи с выслугой лет (военнослужащие, летний состав, МВД и др.).
 Социально - средовой статус:
1. иммигрант, вынужденный переселенец - подчеркнуть.
2. без определенного места жительства - подчеркнуть.
Лицо без определенного места жительства (БОМЖ) - человек, не имеющий установленного пропиской органов МВД места жительства.
3. условно отбывающий срок наказания - подчеркнуть.
В пункте 
 могут быть указаны и другие варианты социально-средового статуса граждан: осужденный - лицо, отбывающее срок наказания в местах лишения свободы; лицо, освободившееся из мест лишения свободы; лицо, пострадавшее от стихийных бедствий, и др.
 Социально - средовые условия:
1. собственный дом, отдельная квартира, арендуемая отдельная комната, жилая служебная площадь - нужное подчеркнуть и указать общую площадь жилых помещений, количество комнат.
2. этаж, лифт, пандус - указать этаж, наличие лифта, в том числе грузового, возможность передвижения инвалида на лифте в коляске, наличие пандуса.
Пандус - пологий подъем для подъезда к выходу в здания или внутри зданий для подъема на верхние этажи.
3. удаленность от транспортных коммуникаций - указывается в метрах, километрах расстояние до ближайшей остановки общественного транспорта.______________________
4. удаленность жилья от места работы - указывается время и способ передвижения от дома до места работы (пешком, на транспорте, каком?).______________________________________________________________________
5. централизованное отопление (указывается да, нет).
6. отопление с использованием привозного сырья (уголь, торф, дрова, газ) - нужное подчеркнуть.
7. централизованное электричество (указывается да, нет).
8. канализация (указывается да, нет).
В пункте 
 социально-средовые условия могут уточняться также следующими данными: наличием централизованного холодного и горячего водоснабжения, при его отсутствии - способом обеспечения холодной и горячей водой; наличием ванны, душа; характеристикой туалета и др.



Источники доходов - нужное подчеркивается с указанием размера дохода в рублях в месяц:
1. заработная плата
2 .пенсия по старости
3. пенсия по инвалидности
4. пенсия за выслугу лет
5. пенсия по случаю потери кормильца
6. социальная пенсия
7 .другие социальные выплаты (по безработице, ежемесячные на детей, регрессионные иски и др.)
Регрессный иск - материальные выплаты, предоставляемые своему сотруднику, заболевшему или получившему травму на производстве.
8.стипендия
9. другие источники доходов (алименты, рентная плата и др.)
Алименты - средства, которые в установленных законом случаях одни члены семьи выплачивают на содержание других, нуждающихся в этом членов семьи.
Рентная плата - материальная или натуральная оплата за сданное в аренду имущество.
 Группа инвалидности - ___________________ с указанием причины инвалидности____________________________


Динамика инвалидности за последние 5 лет - указывается последовательно по годам.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Общая продолжительность инвалидности - указывается число лет, месяцев.
_____________________________________________________________________________
Клинический диагноз - в п.п. 21.1-21.3 проставляется шифр основного и сопутствующих заболеваний и осложнений в соответствии с Международной классификацией болезней и причин смерти Х пересмотра.____________________________________________________
Клинический прогноз - предсказание развития и исхода заболевания, основанное на знании закономерностей патологических процессов и течения болезней. Оценивается врачами-экспертами Предыдущее слово бюро МСЭ Следующее слово на основании комплексного анализа клинико-функциональных данных о состоянии здоровья освидетельствованного лица, особенностей этиологии, патогенеза и течения заболевания, приведшего к ограничению жизнедеятельности, возможностей эффективного лечения.
Клинический прогноз может быть:
- благоприятный - полное выздоровление или компенсация нарушенных в результате заболевания, травмы или увечья функций, приводящих к ограничению жизнедеятельности;
- относительно благоприятный - неполное выздоровление с остаточными проявлениями, уменьшение, стабилизация или частичная компенсация нарушения функций, приводящих к ограничению жизнедеятельности; при хроническом заболевании - замедление прогрессирования заболевания, удлинение периодов ремиссий и т.п.;
- неблагоприятный - невозможность стабилизации состояния здоровья, остановки прогрессирования патологического процесса и уменьшения степени нарушения функций организма, проводящих к ограничению жизнедеятельности;
сомнительный - неясное течение заболевания.
Оценка реабилитационного потенциала (РП) - комплекс биологических, психофизиологических и социально-средовых факторов, позволяющих в той или иной степени реализовать его потенциальные способности.
В совокупности количественных и качественных характеристик здоровья, жизнедеятельности, социального положения обобщенная оценка реабилитационного потенциала проводится на основании результатов изучения составляющих его элементов:
- биомедицинского;
- социально-психологического;
- образовательного;
- профессионального;
- социально-бытового;
- социально-средового.
Биомедицинская составляющая РП - возможности человека к восстановлению или компенсации нарушений в анатомической и функциональной целостности органов, тканей, систем и организма в целом.
Социально-психологическая составляющая РП - возможности, способности и направленность личности активно участвовать в реабилитационном процессе и достигать поставленные реабилитационные задачи.
Образовательная составляющая РП - возможности человека к овладению общеобразовательными и профессиональными навыками и умениями.
Профессиональная (трудовая) составляющая РП - возможности восстановления профессионального и социально-трудового статуса или достижения иных целей в области трудовой деятельности.
Социально-бытовая составляющая РП - возможности восстановления самообслуживания, самостоятельности проживания и ведения личного хозяйства.
Социально-средовая составляющая РП - возможности включения или возвращения в привычные условия семейной и общественной жизни.
Может быть оценена также социально-экономическая РП - как возможность достижения экономической самостоятельности.
Реабилитационный потенциал оценивается как:
- высокий - полное восстановление здоровья, всех обычных для инвалида видов жизнедеятельности, трудоспособности и социального положения.
Возможность возвращения к работе в прежней профессии в полном объеме или с ограничениями по заключению КЭК или возможность работы в полном объеме в другой профессии, равноценной по квалификации прежней профессии инвалида;
- удовлетворительный - неполное выздоровление с остаточными проявлениями в виде умеренно выраженного нарушения функций, выполнение основных видов деятельности возможно с трудом, в ограниченном объеме или с помощью технических средств реабилитации, частичное снижение трудоспособности, снижение уровня жизни, потребность в социальной поддержке и частичной материальной помощи.
Возможность продолжения работы в своей профессии с уменьшением объема работы или снижением квалификации или выполнение работы в полном объеме в другой профессии, более низкой по квалификации по сравнению с прежней профессией;
- низкий - медленно прогрессирующее течение хронического заболевания, выраженное нарушение функций, значительные ограничения в выполнении большинства видов деятельности, выраженное снижение трудоспособности, потребность в постоянной социальной поддержке и материальной помощи.
Возможность возвращения или приспособления к работе в рамках своей или другой профессиональной деятельности в специально созданных условиях;
- отсутствие реабилитационного потенциала - прогрессирующее течение заболевания, некомпенсируемое или резко выраженное нарушение функций, невозможность компенсации или самостоятельного выполнения основных видов деятельности, стойкая частичная или полная утрата трудоспособности, потребность в постоянном уходе или надзоре и постоянной материальной помощи.
Фрагментарная оценка различных составляющих РП включается в совокупную обобщенную оценку РП.
При общей оценке реабилитационного потенциала решающее значение имеет прогностическая оценка возможного исхода реабилитации на высшем социальном уровне. Так, восстановление или компенсация на первом биомедицинском уровне может быть не полной, однако благодаря, компенсаторному замещению и адаптации ограничений жизнедеятельности, целеустремленности, высокому уровню притязаний, личным резервам и другим механизмам, возможно восстановление в полном объеме основных форм жизнедеятельности и прежнего социального положения инвалида. Недостаточный реабилитационный потенциал более низкого уровня, таким образом, может компенсироваться социально-психологическими, техническими, социальными и социально-средовыми механизмами более высокого уровня, обеспечивая тем самым полную реабилитацию инвалида.
 Состояние физического развития, психофизиологической выносливости, эмоциональной устойчивости.
Физическое развитие - совокупность морфологических функциональных признаков организма, определяющих запас его физических сил, выносливость и работоспособность. Физическое развитие оценивается на основании соматометрических, соматоскопических и физиометрических признаков. К соматометрическим признакам относятся: длина тела, вес тела, окружность грудной клетки и головы, степень жироотложения, состояние опорно-двигательного аппарата и др.; к соматоскопическим - особенности телосложения, состояние опорно-двигательного аппарата и др.; к физиометрическим - жизненная емкость легких, мышечная сила кистей рук, становая сила и др.
Наибольшее значение получили следующие параметры: рост и вес тела, окружность головы и грудной клетки, жизненная емкость легких, мышечная сила кисти и становая сила. За последние годы для оценки физических возможностей организма человека нашел применение показатель физической работоспособности.
Рост человека измеряется с помощью ростомера. В норме рост мужчин колеблется в пределах 160-180 см., женщин 155-170 см.
Вес тела определяется с помощью медицинских весов и в зависимости от роста может оцениваться по специальной таблице 
Окружность грудной клетки измеряется сантиметровой лентой в состоянии покоя в моменты полного вдоха и максимального выдоха. Сантиметровая лента накладывается так, чтобы она проходила под нижними углами лопаток, а спереди у мужчин - по нижнему сегменту соска, у женщин - над молочной железой по месту прикрепления 4 ребра к грудине. В норме окружность грудной клетки у мужчин равна 88-92 см., у женщин - 83-85 см.; экскурсия грудной клетки в зависимости от ее объема и роста исследуемого колеблется в пределах соответственно 6-8 и 3-6 см. У лиц, регулярно занимающихся спортом, она может достигать 12-15 см.
Жизненная емкость легких (ЖЕЛ) определяется спирометром. Исследование проводят 3 раза подряд и записывается лучший результат. Средние показатели ЖЕЛ у мужчин составляют 3,5-4 литра, у женщин - 2,5-3 литра.
Мышечная сила кистей определяется с помощью ручного динамометра. Исследование проводят трижды с регистрацией лучшего результата. В норме средние показатели силы правой кисти у мужчин составляют 40-45 кг., левой кисти - обычно на 5-10 кг меньше.
Физическая работоспособность - потенциальная способность человека проявлять максимум физического усилия в динамической, статической или смешанной работе. Является интегральным показателем, характеризующим состояние и способность, прежде всего карднореспираторной системы человека. Оценка физической работоспособности проводится на основе измерения максимума потребления кислорода или же мощности нагрузки, при которой частота сердечных сокращений стабилизируется на уровне 170 уд. мин.
Определение максимума потребления кислорода проводится с помощью автоматических газоанализаторов.
Средние значения в норме для мужчин и женщин в возрасте 2,9-3,3 л/ мин и 2,0-2,2 л/мин, в возрасте 50-60 лет - соответственно 2,2-2,6 л/мин и 1,6-1,8 л/мин.
Уровень физического развития оценивается как высокий, средний и низкий.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
- Психофизиологическая выносливость - способность человека поддерживать длительно какую-либо деятельность без снижения эффективности ее выполнения, т.е. в широком понимании - работоспособность. Психофизиологическая выносливость определяется степенью физического развития, состоянием функциональных систем организма, свойствами личности, темпераментом, уровнем мотивации к выполнению деятельности и др. факторами. Оценка производится на основании анализа динамики психологических и физиологических показателей в процессе выполнения психологических тестов, сенсорных, сенсомоторных и физических нагрузок, а также зданий, имитирующих различные виды бытовой, профессиональной и другой деятельности.
Интегральная оценка физической и психофизиологической выносливости включает: изучение силы, уравновешенности, подвижности, лабильности, динамичности и др. характеристик центральной нервной системы; оценки состояния сенсорных, сенсомоторных и двигательной систем, состояния психодинамических функций; уровня развития речи и специфических корковых функций: письма, счета, чтение и др. При оценке данной способности человека оценивается не просто уровень развития или состояния тех или иных функций, а прежде всего такие их характеристики как устойчивость и способность длительно поддерживать деятельность на определенном уровне._______________________________________________________________________
В зависимости от нормы психофизиологическая выносливость оценивается по комплексу показателей как высокая, средняя и низкая.
- Эмоциональная устойчивость - способность человека адекватно реагировать на внешние и внутренние раздражители, а также выполняемую им целенаправленную деятельность. Эмоциональная устойчивость наиболее полно отражает особенности эмоционально-волевой сферы человека, которая объединяет эмоции, эффекты, чувства и настроения, и определяет зависимость индивида от эмоционального состояния, степень деструктивного влияния эмоций на протяжении его деятельности. Адекватное эмоциональное реагирование на болезнь, условия жизни, во взаимоотношениях с людьми, врачами, коллегами по работе, при выполнении какой-либо деятельности является важным фактором, обеспечивающим успех лечения, реабилитационных мероприятий, обучения, формирования профессиональных навыков и умений, профессиональной пригодности в целом ряде профессий, социальной адаптации и интеграции и т.п.
Для изучения эмоционального состояния используются: анамнестический метод, позволяющий оценивать изменения в эмоциональной сфере в процессе жизни больного, связанные со значимыми для него событиями; метод клинического наблюдения за поведением больного; физиологические, биохимические и экспериментально-психологические методы исследования.
Чувствительным индикатором эмоционального реагирования являются вегетативные реакции по показателям кожно-гальванической реакции, частоты сердечных сокращений, ЭКГ, частоты и глубины дыхательных волн, артериального давления и др., а также электроэнцефалографические корреляты эмоционального напряжения. Эмоциональное состояние отражается также в экспрессивных проявлениях.
Представления об эмоциональных состояниях и отношениях могут быть получены с помощью различных проективных методик, опросников и шкал, а также методики Б.В. Зейгарника, основанной на феномене «незавершенных действий», «методики сопряженных моторных действий» А.Р. Лурия для оценки эмоционально-моторной устойчивости, методики К. К. Платонова, позволяющей оценивать эмоционально-сенсорную устойчивость и др.
Оценка эмоциональной устойчивости основывается на анализе легкости возникновения и угасания эмоциональных реакций, их интенсивности, инертности, модальности возникающих эмоций, в том как эмоциональные процессы оказывают влияние на деятельность индивида, насколько его эмоции поддаются контролю.
Адекватность эмоциональных реакций, отношений и состояний оценивается как «эмоциональная устойчивость». Она отражает способность к хорошей социально-психологической адаптации, уравновешенности способности быстро, точно, правильно выполнять ту или иную деятельность, оценивать себя и свои поступки, взаимодействовать с другими людьми и т.д.
Неполная адекватность эмоциональных реакций, отношений и состояний оценивается как «эмоциональная лабильность». Преобладание депрессионного фона в эмоциональной сфере - оценивается как «выраженная неустойчивость».____________________________
 Уровень развития профессионально важных знаний, навыков и умений.
Это основные характеристики, определяющие уровень профессиональной квалификации, компетентности работника. Наряду с развитием профессионально значимых психофизиологических качеств и способностей человека данные характеристики определяют степень его профессиональной пригодности к работе в той или иной профессии. Знание уровня сохранности профессиональных способностей инвалида является основанием для определения дальнейших путей его профессиональной деятельности, направлений и форм профессиональной переподготовки, целенаправленного формирования и восстановления профессионально важных психофизиологических качеств и способностей.
- Профессионально важные знания - совокупность систематизированных сведений, освоенных человеком в какой-либо конкретной деятельности и способность их актуализировать и применять при ее выполнении. Уровень их развития характеризуется уровнем профессионального образования, квалификацией и др. характеристиками.
-Профессионально важные навыки - приобретенная в результате научения способность автоматически осуществлять трудовые действия в рамках определенной профессиональной деятельности.
- Профессионально важные умения - способность выполнять определенные трудовые и рабочие операции с хорошим качеством и успешно справляться с трудовой деятельностью, включающей эти действия.
Профессионально важные знания, навыки и умения оцениваются по всем видам профессиональной деятельности, которыми был занят освидетельствованный в течение трудовой жизни. При оценки сохранности тех или профессионально важных качеств принимаются во внимание следующие факторы: давность и длительность работы в той или иной профессии, вид профессиональной подготовки по ней, уровень достигнутой квалификации, причины прекращения работы, выполнение норм выработки и производственных знаний, наличие брака в работе и др. характеристики. Данные сведения выясняются на основании опроса освидетельствованного лица, данных профмаршрута, а в отношении последнего места работы - на основании данных производственной характеристики, запрашиваемой с предприятия.
Уровень сохранности профессионально важных знаний, навыков и умений оцениваются по шкале: высокий, средний, низкий, с указанием 1-2 профессий, в которых наиболее полно сохранились эти качества.
___________________________________________________________________________
Оценка социально психологического и социально-экономического статуса (социально-психологической реактивности, направлений социальной деятельности, семейно-бытовых взаимоотношений и др.).
Социально-психологическая реактивность - субъективная оценка создавшейся в жизни ситуации и структура психологических реакций на нее. Может оценивать как адекватная, неопределенная, неадекватная.
Направления социальной деятельности - участие в различных видах деятельности, таких как учебная, деятельность по собственному выздоровлению, досуговые занятия, различные виды творчества, участие в работе общественных организаций.
Примерный перечень направлений социальной деятельности:
Создание, сохранение и поддержание семейно-супружеских отношений.
Воспитание детей и внуков_____________________________________________________
Профессиональная самореализация_______________________________________________
Трудовая деятельность_________________________________________________________
Общение в кругу родственников_________________________________________________
Общение в референтной группе__________________________________________________
Общение в профессиональной группе_____________________________________________
Увлечения, хобби______________________________________________________________
Направления социальной деятельности анализируются психологом или специалистом по социальной работе на основании собеседования с больным, психологического исследования и анализа документов. 
 
Сохранившиеся и значимые направления социальной деятельности могут быть использованы для активного включения инвалида в реабилитационный процесс по его социальной адаптации и интеграции. Меры реабилитации должны быть направлены и на восстановление или оказание помощи инвалиду в формировании и актуализации мотивации на реализацию тех направлений социальной деятельности, которые были значимы для него до заболевания и наступления инвалидности.
Оценка сохранности и значимости основных направлений социальной деятельности оцениваются по шкале: высокая, удовлетворительная и низкая сохранность.
- Семейно - бытовые взаимоотношения - социально - психологический микроклимат в семье инвалида. Определяется особенностями взаимоотношений между инвалидом и совместно поживающими с ним родственниками и близкими. Социально – психоло-гический микроклимат в семье оказывает существенное влияние на возможность осуществления и эффективность результатов реабилитации инвалида. Семейно - бытовые отношения оцениваются по результатам собеседования, опроса об информированности родственников о состоянии здоровья инвалида, понимании ими его нужд и проблем, отношении к нему, умении и готовности оказывать инвалиду необходимую, в том числе реабилитационную помощь и др. Семейно - бытовые взаимоотношения оцениваются по шкале: хорошие, удовлетворительные, плохие.
- Уровень и структура кругозора.
Кругозор - диапазон познаний, просвещенности, информированности человека о различных сторонах материальной, культурной и духовной жизни общества. Уровень и структура кругозора оцениваются на основании изучения с помощью беседы опроса инвалида уровня и структуры его познаний (информированности) и способности выносить суждения в политической, экономической, культурной, духовной и др. областях и сфера жизни общества и знаний, а также - методов психологического исследования интеллекта (памяти и мышления).
Память - совокупность процессов запечатления, сохранения и воспроизведения прошлого опыта. Память может быть словесно - логической, наглядно - образной, эмоциональной и двигательной; произвольной и непроизвольной; долговременной, кратковременной и оперативной. Для изучения памяти применяются методики «память на числа», «память на слова», тесты «информационный поиск», «двойной тест» и др.
Мышление - опосредованное, обобщенное отражение действительности человека в ее существенных связях и отношениях. Человек познает окружающий мир как через органы чувств (чувственное познание), так и легким путем (логическое познание). Содержательными компонентами мышления являются представления, образы и понятия. Для исследования мышления могут быть использованы различные методики, основанные на оценке решения испытуемым различного рода логических задач: «сложения чисел с переключением», «количественные отношения», «числовые ряды», «исключения понятий», «отыскание аналогий», «сложные ассоциации», «арифметический счет», «диктант», «прогрессивной матрицы» (методика Равена) и т.д.
Обобщенная оценка памяти и мышления проводится по шкале: в пределах нормы, умеренное снижение, выраженное снижение.
Уровень и структура кругозора оценивается по шкале: «широко и глубоко просвещен», (т.е. разносторонне информирован), «умеренно просвещен» (т.е. односторонне или поверхностно информирован), «примитивно просвещен» (информированность на чисто житейском уровне).
Оценка социально - психологического статуса может быть дополнена и другими характеристиками: социальная, в том числе реабилитационная активность, адекватность реакции, уровень социально - психологической адаптации и другие.
- Социально - экономический статус.
Социально - экономический статус характеризует положение инвалида в зависимости от уровня его материального благополучия, вида и величины доходов. Оказывает существенное влияние на возможности реализации ИПР инвалидом за счет собственных финансовых средств. Социально - экономический статус инвалида оценивается на основании опроса и документов по шкале: «материально обеспечен», «материально ущемлен» и «материально зависим».
 Структура потребностей
Потребности - осознания человеком нужда в чем - либо, необходимом для ее нормального существования и деятельности. Реально потребности проявляются в материальных и духовных желаниях, влечениях, объектах, которые необходимы для существования и развития индивида, и выступают в качестве источника, внутреннего побудителя его активности на удовлетворения своей жизнедеятельности. Потребности могут изменяться, развиваться в зависимости от возраста, состояния здоровья, условий жизни и т.д. Они классифицируются по сферам деятельности: труд, познания, общение, рекреация, и другие; по объекту потребностей: материальные, духовные, этические, эстетические и другие; по формам деятельности: (биологические, социальные, духовные (интеллектуальные, эстетические, творческие, самореализации и самоутверждения) и другие. Наряду с общими (для всех людей) инвалиды имеют социальные потребности, определяемые особенностями последствий болезни, ограничениями жизнедеятельности и социальной недостаточности, в частности потребности в социальной защите.
Структура потребностей оценивается на основании собеседования с инвалидом или его опроса (интервьюирования, анкетирования). При этом в реабилитационных целях очень важно, чтобы структура потребностей инвалида соответствовала его объективной нуждаемости в тех или иных мерах реабилитации и социальной защиты, установленной по результатам реабилитационно-экспертной диагностики. Структура потребностей оценивается как адекватная, вполне адекватная и неадекватная.
 Круг интересов
Интерес - особое внимание к чему - либо, желание вникнуть в суть, узнать, понять. Интерес - реальная причина действий, стоящая за непосредственными побуждениями, мотивами, помыслами, идеями и т.д., участвующего в этих действия человека; отношение человека к чему - либо, непосредственно для него ценному, привлекательному. Структура интересов человека определяется как особенностями мотивов и потребностей, так и характером культурных форм и средств предметного освоения действительности, которыми он обладает. Интересы могут быть сознательными и бессознательными; по сферам направленности - материальными, политическими, духовными, познавательными, эстетическим и другие.
Круг интересов - проявление познавательной потребности, обеспечивающей направленность личности на осознание целей деятельности и активности индивида инвалида по возобновлению в максимально возможной степени своего привычного образа жизни и реинтеграции в общество. Выявляется психологом на основание целей деятельности и активности индивида инвалида по возобновлению в максимально возможной степени своего привычного образа жизни и реинтеграции в общество. Выявляется психологом на основании беседы или психологического обследования актуальных, долговременных интересов инвалида. При характеристике данного фактора выделяются и указываются основные интересы инвалида; оцениваются сохранность круга интересов по сравнению с преморбитным состоянием (без изменений, уменьшился, значительно сузился) и его широта на момент исследования (широкий, средний, узкий).
При оценке круга интересов в целях профессиональной ориентации важное значение играет уточнение профессиональных интересов инвалида, предпочтений к обучению и работе в определенной сфере профессиональной деятельности. Профессиональные интересы могут выявляться в ходе беседы, а также с помощью ряда психологических тестов: «Дифференциально-диагностический опросник» (ДДО), «Тест профессиональных интересов» (ТПИ) и др.
Уровень притязаний - степень трудностей целей и их достижения. В контексте реабилитационной диагностике заслуживает внимание установление того, на что конкретно инвалид претендует в своей жизни (профессиональной, семейной, экономической и т п) и на сколько цели, которые он перед собой ставит, реально достижимы и адекватны его возможностям и способностям.
Уровень притязаний оценивается как высокий, удовлетворительный и низкий. Однако в плане реабилитации и определения мер психологической реабилитации важно оценить устойчивость и адекватность притязаний, а также возможность их психологической коррекции или тренинга, в зависимости от особенностей биологического и социально-психологического, профессионального, образовательного статуса инвалида.
Реабилитационный потенциал (высокий, удовлетворительный, низкий, реабилитационный потенциал отсутствует) - нужное подчеркивается. Оценка реабилитационного, образовательного статуса инвалида.
Реабилитационный прогноз (благоприятный, относительно благоприятный, сомнительный (неопределенный), неблагоприятный - нужное подчеркнуть.
Реабилитационный прогноз - предполагаемая вероятность реализации реабилитационного потенциала и предполагаемый уровень интеграции инвалида в общество. Реабилитационный прогноз определяется не только уровнем и содержанием реабилитационного потенциала, а так же реальными возможностями применения для его реализации современных реабилитационных технологий, средств и методов.
Реабилитационный прогноз оценивается как:
- благоприятный - при возможности полного восстановления нарушенных категорий жизнедеятельности и полной социальной, в том числе профессиональной интеграции инвалида;
- относительно благоприятный - при возможности частичного восстановления нарушенных категорий жизнедеятельности, при уменьшении степени их ограничений или стабилизации, при расширении способности к социальной интеграции и переходу от полной к частичной социальной поддержке .


Заполните карту изучения потребностей лиц старшив возрастов в медико –социальной помощи
Город______________район_____________________дата обследования______________

Домашний телефон___________________________________________________________
1. Ф.И.О.____________________________________________________
2. Пол_________________________________
3. Возраст (полных лет)_________________
4. Семейное положение:
Одинокий, не имеющий детей;
Одинокий, имеющий детей в данном городе (селе)
Одинокий, имеющий детей в другом городе
Одинокие супруги, не имеющие детей
Одинокие супруги, имеющие детей в данном городе (селе)
Одинокие супруги, имеющие детей в другом городе (селе)
Проживает с родственниками, опекающими его
Проживает с родственниками, необеспечивающими ему помощь число членов семьи

                                       
5.Образование___________________________________________________
6. Прежняя основная профессия____________________________________
7. Условия проживания:
                  Отдельная квартира
                  Комната в коммунальной квартире
                  Занимает отдельную от родственников комнату
                  Проживает в одной комнате с родственниками 
                   Жилая площадь в м. кв. на каждого члена семьи
                  8.Участник  ВОВ (да, нет)
9.Наличие инвалидности

	Группа
	Инвалид войны
	Инвалид труда
	Инвалид по общему заболеванию
	Инвалид с детства

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



                                   10.Самообслуживание:
      Полное
      Частичное
       Не может себя обслуживать
                                   11. Двигательная активность:
       Находится на постельном режиме
       Передвигается в пределах квартиры
       Передвигается в пределах двора
       Передвигается без ограничений





12.Нуждаемость во вспомогательных средствах:
	Вспомогательные средства
	Использует в настоящее время
	Нуждается в приобретении, установке

	трость
	
	

	костыли
	
	

	кресло- коляска
	
	

	велоколяска
	
	

	мотоколяска
	
	

	автомобиль
	
	

	Протезы (для рук, ног)
	
	

	Слуховой аппарат
	
	

	Зубные протезы
	
	

	Очки
	
	

	Ортопедическая обувь
	
	

	Опорные приспособления
	
	

	- в квартире
	
	

	- на лестничной площадке
	
	

	- в подъезде
	
	

	Другие вспомогательные средства ( указать)
	
	



13. Диагноз имеющейся хронической патологии________________________________
14. Нуждаемость в медицинской помощи:
Систематическое наблюдение врача
Консультации узких специалистов
Диспансерное наблюдение
Лабораторное обследование
Госпитализация
15. Нуждаемость в доврачебной помощи на дому:

	Виды услуг




	

нуждаемость

	Кто оказывает услуги

	Способность нетрудоспособного гражданиеа или его родственников оплатить услуги

	
	
	Сам нетрудоспособный гражданин
	Патронажная сестра
	Участковая медсестра
	

	Инъекции

	

	

	

	

	


	Обработка пролежней, трофических язв
	
	
	
	
	

	Перевязки
	
	
	
	
	

	Измерение арт. давления
	
	
	
	
	

	Помощь в физиологических отправлениях
	
	
	
	
	

	Общий уход (сиделка)
	
	
	
	
	

	Другие (указать)
	
	
	
	
	


16.Нуждаемость в социально- бытовых услугах:

	Виды услуг




	

нуждаемость


	Кто оказывает услуги
	Способность нетрудоспособного гражданиеа или его родственников оплатить услуги

	
	
	Сам нетрудоспособный гражданин

	Социальный работник
	Другие лица (указать)
	

	Прачечная
	
	
	
	
	

	Стирка крупного белья
	
	
	
	
	

	Стирка мелких вещей
	
	
	
	
	

	Химчистка
	
	
	
	
	

	Парикмахерская

	
	
	
	
	

	Обувная мастерская
	
	
	
	
	

	Ателье
	
	
	
	
	

	Доставка продуктов:
	
	
	
	
	

	- горячей пищи
	
	
	
	
	

	- пром. и хоз. Товаров
	
	
	
	
	

	Приготовление пищи
	
	
	
	
	

	Уборка жилого помещения
	
	
	
	
	

	Оплата коммунальных услуг
	
	
	
	
	

	Ремонт жилья
	
	
	
	
	

	Чтение газет и журналов
	
	
	
	
	

	Сопровождение на прогулке, в поликлинику, церковь и др. учреждения
	
	
	
	
	

	Помощь при мытье головы
	
	
	
	
	

	- тела
	
	
	
	
	

	Стрижка ногтей
	
	
	
	
	

	Смена постельного белья
	
	
	
	
	

	Другие разовые поручения
	
	
	
	
	




17. Материальное положение: размер пенсии или пособия ______________руб.

18. Вид пенсии:
По возрасту
По случаю потери кормильца
Социальная пенсия
По инвалидности
19.Другие источники дохода (вписать название суммы)______________________________________________________________руб.
20.Общий доход в месяц на семью_____________________________________руб.
21.Доход в месяц на одного человека____________________________________руб.
22. Основные статьи расходов в рублях:
Квартплата
Свет
Газ
Телефон
Медикаменты
Продукты в среднем на день
Платные услуги (прачечная, уборка, парикмахерская)
23. Нуждаемость в морально- психологической поддержке:
Восстановление связей с прежними сослуживцами
Восстановление связей с бывшими однополчанами
Установление связей с Советом ветеранов
Устранение конфликтных отношений в семье
Розыск родственников
Другие (вписать)
24. Нуждаемость в срочной социальной помощи:
Питание
Одежда
Обувь
Медикаменты
Другая (вписать)






                    Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.
Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.









Методические указания
по выполнению практического занятия № 48
Раздел 5. Психология  и этика профессиональной деятельности юриста
Тема 5.1.  Деонтология
 Название практической работы: Решение ситуационных задач
Учебная цель: формировать умения толерантности мышления у   студентов, умения решать ситуационные задачи. 	
 Учебные задачи: 1. решать ситуационные задачи в сфере оказания социально - психологической помощи гражданам
 Правила безопасности: правила проведения в кабинете во время выполнения практического занятия
Норма времени: 2  часа
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
- устанавливать психологический контакт с клиентами;
- использовать приемы эффективного общения в профессиональной деятельности и саморегуляции поведения в процессе межличностного общения;
- составлять карту потребностей лиц пожилого возраста;
    знать: 
- законодательные основы медико- социальной экспертизы;
- экспертизу временной нетрудоспособности;
- экспертизу стойкой нетрудоспособности.
                                        Задачи практической работы:
1.   Повторить теоретический материал по теме практической работы.
2.   Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала.
3.  выполнить задания.
               4.   Ответить на вопросы теста.
Обеспеченность занятия (средства обучения):
             -   методические указания по выполнению практического занятия;
             -   рабочая тетрадь; 
              - ручка, карандаш, линейка;
Содержание и последовательность выполнения задания.
Задание 1.  Решите ситуационные задачи

Задача 1.  Вы специалист по социальной работе. Ваши клиенты – молодожены – обратились  к вам  с просьбой рассказать, что такое планирование семьи. Сформулируйте свой ответ.

Задача 2.  Вы – специалист по социальной работе. Ваша клиентка выписывается с ребенком из родильного дома. Кто должен выполнить ее медико - социальный патронаж в первую очередь?

Задача 3.  Вы – специалист по социальной работе. Ваш клиент – инвалид второй группы, 40 лет, злоупотребляет алкоголем (испытывает непреодолимое влечение к алкоголю, имеет место психическая и физическая зависимость от приема алкоголя). Как можно оценить состояние клиента? Перечислите возможные медико – социальные проблемы. Кто входит в систему действий по решению этих проблем?

Задача 4.  Вы – специалист по социальной работе. В семье ваших клиентов – престарелых инвалидов – вернулся из заключения сын – инвалид ( с диагнозом туберкулез легких). Какие медико – социальные проблемы могут возникнуть? Как решить эти проблемы? Что предпринять?

Задача 5.  Вы – специалист по социальной работе. В семье ваших клиентов (многодетная семья) один из детей (подросток 13 лет), по словам матери, периодически становится «странным», в кармане у него мать обнаружила какие – то таблетки. Что можно предположить? Какие медико- социальные проблемы нужно решить? Какой план действия вы выберете по решению этих проблем?

Задача 6.  Вы – специалист по социальной работе. Ваш клиент обратился к вам с вопросом: «Как уберечься от СПИДа?».  О чем вы ему расскажете?

Задача 7.  Вы – специалист по социальной работе. Ваш клиент – работающий инвалид третьей группы  - обратился в поликлинику по месту жительства по поводу простудного заболевания. Лечение было назначено, но больной был признан трудоспособным, в освобождении от работы было отказано (а клиент на работу не вышел). Какие медико- социальные проблемы нужно решить? Какой план действия вы предпримете?

Задача 8.  Вы – специалист по социальной работе. Ваш клиент – одинокий престарелый, больной хроник. Как часто участковый врач  должен выполнять медико – социальный патронаж вашего клиента?

Задача 9.  Вы – специалист по социальной работе. В семье ваших клиентов у одного из членов семьи проблемы со здоровьем (мужчина 45 лет): в течение месяца он отмечает приступообразные давящие боли за грудиной при физической нагрузке, к врачу не обращался. Что вы ему порекомендуете? Какова схема получения специализированной лечебно- профилактической помощи в данном случае?

Задача 10.  Вы – специалист по социальной работе. Ваш клиент задал вам вопросы: «наследуется ли туберкулез легких? В чем состоит профилактика туберкулеза?». Что вы ему ответите?



                                        Форма контроля выполнения практических работ: 
	
Выполненная работа представляется преподавателю по МДК 01.02. Психология социально- правовой деятельности  в тетради для выполнения практических работ.
Преподаватель _________________________________Иванова Т.Н.
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w ropayeiisogon! He
CBOEe KOXWN
B3POC/bIX MOMOLb.

MON: Owu6kn mo3ra

WHorga Mosr 00MaHbIBAETCA U HE MOYKET ITOHATH CUTHA/IOB, ITOCT' YHAIOIMX OT PELENTOPOB
TBOEI KOXKIL. HPOBEHM 9TH [IBa 9KCIIEPUMEHTA, 94TO6bBL Y3HATh, YTO HE BCEI/ia JIETKO MOHATD,
Tops4as BOJA MM XO/I0fHAsA, OfHA UTIO/TKa Tebs YKOJIO/Ia VT nse! To1 TaroKe YBUMIID, YTO
OJIHI 30HBI HAILIETO Te/Ta TOPA3/I0 YyBCTBIUTE/IbHEE K IPUMKOCHOBEHMAM 1 6om1, ueM ApyrHe.

TEBE NOHAZOBUTCA [Iiiinbbiiaid
l"osopn o I‘OPH"KCM IV XOJTIOJJTHOM, Mbl noupasyMﬂa&M, YTO YTO-TO I'OP}I'~1€€ wm
@ Tpu MUCKU C BOAOM XOJIOJ{Hee IT0 CPABHEHNIO C 4eM-TO APyTvM. Tax, ect Thl OIyCTHIIb ORHY PYKY

B XOTOZIHYI0 BOLY; & JIPYTYIO B TEIUII0, TEIUIas BOJIa OKaKeTCs! TeGe ropsdeit.

Ho ecyt Tb1 OITYCTHILIB OIHY PYKY B TEIUTYIO BOJTY; & IPYTYIO B TOPAYYIO, IepBast
TIOKayKeTCs Tebe XOTIOFHOI, ke e/ 310 BoBCe He Tak! [TpoBeps Ha cebe!

Ckaxn, ropa4o win XxonogHo

1. Onyctv ogHy
PYKy B MUCKY A,
aapyrywo -

& mucy B. Kakan
BOAa B Mucke B?

@ TepmomeTp

Mucka C:
XonogHan soga Ténnas Boga ropavan soga
(15°C) (30°C) (40°C)

2. Tenepb onycTu
OaHY PyKy

B Mucky B,
aapyryio -

8 Mucky C. Kakan
Bopa B Mucke B?

Mwcka A: Mucka B:
XonogHas sBoAa Ténnas sofa ropavas soga
(15°C) (30°C)
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CKonbKo ykonos?

OcsasatenbHbie pelenTopbi

Ocs3arenbHbie peuenTopm B KOXe pacr{ono)KeHbI
TI0 BCeMy TeTy HepaBHOMepHO. Hampumep,

HAI TyOBI 7 TA/IBLIBI GO/Iee TYBCTBUTENbHBL

K IPUKOCHOBEHMIO, YeM NPENIeubs MM CIIMHA.
Ha xorumkax manpies mpubnmsuTensHo 2500
HePBHBIX OKOHYaHuMit Ha 1 xB. Mm! ITposem sToT
9KCIIEPUMEHT, YTO0bI y6enThCs, Kakie o6macT
Tena HaM60nee ‘{YBCTBV[TCIHJH}JI

K HpMKOCHOBeHV[HM.

3aBmiu rnasa apyry v ykonu
(neroHbKo!) KOHuMK ero nanbua
[BYMSA OCTPUAMM LUPKYNS,
pasBeaéHHbIMI Ha 5 MM Apyr
oT Apyra. YaocTosepbcs, YTo
06a oCTpUA KacaloTCs KoK
opHoBpeMeHHo. Cnpocn y
HEro, CKONbKO YKO/OB OH
noyyscrsosan. Tol y6eauniubes,
4TO, NO BCeil BEPOATHOCTH, OH

OLYTIN TONBKO OAVH YKON, XOTA B y b Teﬁe MOMOYDbY
AECTBUTENBHOCTY UX 6bI10 ABa.

TEBEMOHAQOBUTCA

® Linpkynb

@ UWapd wnm nnatok,
4TO6bI 3aBA3aTH Masa

@ Jluneika

MoBTOpPY 3TOT ONbIT, KaXABIA
Pas paccTaBnAaf HOXKM UMPKYNA
WMpe, NoKa TBOW APYT He
NoYyBCTBYET fiBa yKona, a

He OfiVH. 3anuLuK, Ha KakoMm
PaccTOAHUN HaXOAATCA ITH

Tenepb ewé pas npoBeAw TOT e IKCNePUMEHT Ha
npeAnneybe TBOEro Apyra. Y3Hail, Ha Kakoe paccToaHmne

[AOMXKHBI 6bITb pazBefeHbl HOXKKI UMPKYNs, 4T06bl TBOI
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Kocthbie
NONyKpyXHble

KaHanbl KOCTHOrO
HakosanbHa N12a6upunta

2 CpepHee yxo: 6apabaHHas nepenoHKa 1 Koctn
B a70# nonoctyu pacnonaraerca membpaHa, HaTAHYTas,
CNOBHO KOXa Ha 6apabaHe, BUGPMpPYiowWan 1 O4eHb
JyBCTBUTENbHAA. 3T0 6apabaHHan nepenoHKa. 3a

Heii TpK camble ManeHbKne KOCTOYKN B OpraHnsme:
MONOTOUEK, HaKOBaNbHA, CTPeMsA. HeTBEPTaA KOCTb —
nepenoxka Mpenasepue 4eyeBnLeo6pasHbIil OTPOCTOK HaKOBaNbHM — CBA3bIBAET
KOCTHOO HaKoBanbHIO n cTpems. CpeaHee yXo CoeanHARTCA C
naGupuHTa ropniom Yepes cyxoByio Tpy6y.

BapabanHan  Crpems

Bonockosan
ceHcopHan
KneTKka (HepBHbIi

peuenTop)

KopTtues opran
(ynutKosoro
nabupura)

3 BHyTpeHHee yxo, unu nabnpuHr

Caman rny6okan yacTb yxa. Bknioyaer 8 ceba

npeAABepye, NoNyKPyKHbIE KaHabl M YNUTKY yXa.

CnyxT Ynutka yxa copepxut Koptues opraH (nogo6Hbiit

Tpy6a MUKPOGOHY), NO3BONAIOLMII HAM CIbIATD.
TNpeAABepye v NoNyKpyXHbIe KaHarnbi NOMOratT
COXpaHATb paBHoBecKe, JTaBUPUHT KOCTHBIIA, HO

\ MOKPBIT MArKoi Mem6paHoi.

BapabanHan nepenoHka

HapyxHbiit cnyxosoit
npoxog
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Yto Takoe
OoCA3aHue

Ecnu Tbi 3aKpoeilb rmasa n KOCHELbCA NPeaMeTa NajioHbIo, TO
noiiMEwb, IMagKuil Nk OH, Kak 6apxaT, WepLIaBbIi, Kak HaXKAaYHas
Gymara, TBEPAbIiH, Kak KaMeHb, WU MATKMIA, KaK NOAywwKa. 3Ty
MH(popMaLmio nepepaET Koxa ~ camblii 6onbiLIoi OpraH TBoero Tena.
Takas e€ cnoco6HOCTb Ha3bIBaeTCA 0CA3aHNEM.

Anugepmmc

Tlo Bceit Koxe Pa3sbpPOCAHBI MIIIOHDI
IYBCTBUTETbHBIX HEJPOHOB, Y/IaB/IMBAIOIIIX
pasmirybie CTuMyTIbI (607b, JaBIeHe W
BBICOKYIO TEMIIEpaTypy).

Koxa cocrout us tpéx cnoés. Bueurnmit crovt —
3MUAEPMIUC, TIOT HUM — IePMa, & Jlajiee, B CaMOM
HU3Y, — TUTIOfepMa. BOMBIMHCTBO KOXKHBIX
PeIIENTOPOB PACIIONOKEHO B JIePME.

Ho penentopst TBOEI KOXN Pacrpe/ie/ieHs! o
Tey HePaBHOMEPHO. B HEKOTOPBIX 06/1aCTAX,
HaTIpUMep Ha KOHUMKAX ITa/IbLeB 1 JIa/JOHsX,
MHOTO PENenTopOB, B APYTHX 06/1aCTAX,
HATIPUMep B CITHE, X TOPA3J0 MEHBIIe.

( s Tvnogepma

OTnevyaTtku nanbues

Ecnn Tbl nocmMoTpULb Ha NainbLbl CBOKX PYK, TO
YBUAVILbL OYEHb TOHKMWE NIMHUW, 06pasylowue

~| y3op. 370 60pO3AKM B 3NNAEPMICE, BHELIHEM
cnoe KoXu. OHu AenatoT Koxy MeHee rnagkon
1 CKOJb3KOIA, YTO NMO3BONAET fierue
3axBaTblBaTb NpeAMeThI. [ocKonbKy
| oTnevaTKu nanbLeB KaXAoro
4enoBeKa yHNKanbHbl,

VX NCNONb3YIOT ANA
VAECHTUOMKALMN TUYHOCTH,

- | OTnevaTtku nanbueB Takxe
NOMOraioT NONNLVN HAXOANTD

1 apecToBbIBaTb N1I0OAEN,
Nof103peBaeMbIX B COBEpLIEHUN
npecTynneHni.

L By
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3 Tenbua Navunun
PacnonoxeHbi B
camoi rny6okoi
4acTi nepmbl.

Onv nomoraiot

HaM olyywaTth

Bec npeAMeTos,
He3aBUCMMO OT
Toro, TBépable

OHI NK MATKYE.

1 Tenbya MeiiccHepa
3TI NOBEPXHOCTHbIE
peuenTopbi
PacronoKeHbl oueHb
6n113K0 K anuAepMncy,
"X 0COGeHHO MHOTo
B KOHUMKaX NanbLes,
napoHsax n ry6ax. Oxun
NOMOraloT HaM owywaTh
dakTypy npeameTos.

2 Tenbua Pypdunn

Haxopswmecs B camom rny6oKom cnoe
[AEPMbI, OHY BOCTPUUAMYMBBI K Kape —
4yBCTBYIOT POCT TeMrepaTypbi.

4 Anckn Mepkena
PacnonoxeHe! B
MOBEPXHOCTHON
yacTu koxu. Kak n
Tenbua Pyddunn, oHn

ynaenvsaior

V3MeHeHNA TeMnepaTypbi,
HO He Xapy, a Xxonog,
OCKONbKY OHY UYBCTBUTENbHbI
K HU3KUM TeMNepaTypam.

PacrionoxeHi ro Bcemy Teny.
B HekoTopbiX Mectax Gonee 200
HEPBHBIX OKOHUaHMIA Ha 1 KB. M.
OHI MOCHINAIOT HEpBHbIE UMNYbCHI
B MO3T I BOCTIPUHIMAIOT GOb.
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A3bIK N HOC

TBoiA A3bIK M HOC — OpraHbl, C NOMOLbI KOTOPbIX Thi

TBoé

yanBuUTesIbHoe
TEeo,

Cnusucrbie obonovku
B HOCY NPOV3BOAAT
non-nuTpa cnsn
Kaabin ieHb. 10 ABa
MOJHbIX CTakaHal

BOCMpUHUMAaeLlb 3anax 1 BKYC. Bnarogaps UM Tbl MOXeLb
HacnaxAaTbCA apoOMaToM 1 BKYCOM YallKi ropayero
LoKoNafa, HO TaKxKe NoYyBCTBYellb. .. 3anax rpAsHbIX HocKoB!

Bkyc
Korpia TbI en1b TOPT, TO YyBCTBYELIb €0
cmamoctb. Tol 1'(017IM§11[3:) eCTTU TIUILA PE—
nepecorntena. Korma mbEntb MMMOHHBII COK, Sk
TBI 4YBCTBYeIb ero kucnoty. Ho ecmu Hamo Pernctpupylor
NIPUHATH JIEKAPCTBO, ThI IJIOTALIIb €ro GBICTPO, SSalnTenEHEE
CTUMYnbY, KOTOpbIe
4TOGbI He TIOYYBCTBOBATD, KAKOE OHO TOPBKOE. 10 HepBam
VIMEHHO BKYCOBBIE COCOUKI — oTnpasnatoTca K
10 ThIC. Ma/IeHBKIX GYTOPKOB Ha IOBEPXHOCTI :3:::;3’:’""'7'
A3bIKA — IOMOTAIOT OIIYIIATh BKYC.
3anax
Hoc - opran BocnpusaTus 3amaxa. B Hocy !
HAXOJAUTCA npvx6nu3mem>ﬂo 20 MnH.
06OHATETHHBIX KTeTOK, Pe/IHaSHaYeHHBIX O6oHATenbHbIE
V1S BOCIpUATIA 3aaxa. Brarogaps atnm pecHnyKku
K/IeTKaM Thl MOXKELIb pasiuyarh 4o 10 Thic. BM‘:"‘::;K°"""‘“"“8 7 ol
Pas/IMYHBIX 3amMaxoB. HekoTophle MPUATHBL, OBOHATENBHBIX /
npyrue — orsparuTensHbl! K cyacTbio, Mb Knerok,
TPUBBIKAEM K 3aIlaxaM I Yepes HEKOTOpoe :‘:‘L"Cyl:;"m""'e WEERyAs OB ShATa kNS
BpeMs YyBCTBYeM MX He TaK CMIBbHO. cnuss. 3anaxa Knevku

DaKTU4eCKy 310
v ecTb 3anaxu,
nocTynaouve B HoC.

Mpoponrosarbie KNeTkn
B HOCOBOW CN3K,
pacniosHaiowve 3anaxu.

=
Tvinbl BKYCOBbIX
COCOUKOB

ECTb TPW TUNa BKYCOBbIX COCOYKOB
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