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Введение

	
	Не все, что измеряется, 

следует измерять, 

и не все, что хотелось бы измерить, 

измеряется.                                                                                                                               А. Энштейн


Современное образовательное учреждение призвано воспитывать обучающихся, социально и профессионально адаптированных к будущей жизни, и при этом создавать комфортные условия для получения образования. Гуманизация образования акцентирует внимание на субъектной позиции каждого уобучающегося. Не бывает двух одинаковых ответов, как нет двух абсолютно одинаковых детей. Педагогу зачастую трудно быть объективным. Проблема оценивания деятельности обучающихся была и будет всегда актуальной. Одним из важных аспектов оценивания является самооценка обучающимися собственной урочной деятельности.

На всех этапах развития образовательного учреждения при усилении демократических начал в ее организации на первое место выдвигается вопрос поиска эффективных путей реализации роли педагога в оценочной деятельности обучающихся. По мере развития педагогики роль и функции в плане оценки меняются. Думается, что сегодня на первый план выдвигаются следующие функции:

- создание условий для включения в самостоятельную познавательную деятельность обучающихся;

- стимулирование действий обучающихся для достижения поставленной цели;

- обеспечение эмоциональной поддержки детей в ходе работы;

- создания ситуации успеха для каждого ребенка,

- поддержание общего позитивного эмоционального фона;

- проведение вместе с детьми экспертизы полученного результата.

Преподаватель  должен уметь не только обеспечить условия для развития личности, сделать этот процесс отлаженным и управляемым, но и обучить всему этому самих обучающихся, сделать их мыслящими субъектами, не теряющимися в любой жизненной ситуации. В этом и состоит главное назначение современного преподавателя. Педагогу важно, чтобы обучающийся был субъектом в выборе индивидуального маршрута в рамках данной темы, данного курса; важно, чтобы обучающийся был более активен в планировании своей деятельности и даже, в определенных рамках, мог совершенствовать – систему оценивания.

Проверка и оценка образовательных достижений обучающихся являются важными структурными компонентами процесса обучения и в соответствии с принципами систематичности, последовательности и прочности обучения должны осуществляться в течение всего периода обучения.

Актуальность проблемы оценки связана с достижением в последнее время определённых успехов в реализации практической роли обучения, благодаря чему расширилась сфера приложения оценки, возросли возможности положительного влияния на учебно-педагогический процесс, возникли условия для рационализации оценки как составной части этого процесса.

Оценка образовательных достижений обучающихся является важным звеном учебного процесса, от правильной постановки которого во многом зависит успех обучения. В методической литературе принято считать, что оценка является так называемой «обратной связью» между учителем и учеником, тем этапом учебного процесса, когда учитель получает информацию об эффективности обучения предмету. Согласно этому выделяют следующие цели оценивания:

-диагностирование и корректирование знаний и умений учащихся;

-учет результативности отдельного этапа процесса обучения;

-определение итоговых результатов обучения на разном уровне.

Преподавателю при подготовке к уроку необходимо помнить, что поиски необходимых форм оценки и ее организация - это важнейшая задача педагога. Кого, когда, сколько учащихся, по каким вопросам, при помощи каких средств нужно спросить и оценить – всё это должно быть продумано преподавателем при подготовке к уроку. Наряду с этим следует продумать, чем должны заниматься обучающиеся во время опроса их товарища. У каждого педагога должна быть своя система оценки, она должна включать разнообразные средства и приёмы работы, чтобы обучающиеся понимали, что преподаватель постоянно контролирует их успехи, уровень и качество овладения знаниями.

Цель данной работы – изучить методы проверки и оценки образовательных достижений обучающихся.

Задачи исследования: ознакомиться с диагностированием образовательных достижений, рассмотреть историю системы оценивания, изучить современные тенденции развития практики оценивания образовательных достижений обучающихся, исследовать традиционные и современные средства оценивания результатов обучения. 
Объект исследования – средства оценивания образовательных достижений учащихся.

Предмет исследования – современные методы проверки и оценки результатов обучения.

Работа состоит из двух основных глав, введения, заключения, библиографического списка использованной литературы, объёмом 45 страниц. Работа выполнена с использованием учебной литературы, справочной литературы, научно-исследовательской литературы, а также с использованием ресурсов сети Интернет.

1. Диагностирование и оценивание образовательных достижений в современном образовании.
1.1. История системы оценивания

Контролирование, оценивание обучаемых включаются в диагностирование как необходимые составные части. Это очень древние компоненты педагогической технологии. Возникнув на заре цивилизации, контролирование и оценивание являются непременными спутниками школы, сопровождают ее развитие. 

Первая балльная система оценок возникла в средневековых школах Германии. Каждый балл обозначал разряд ученика по успеваемости среди других учащихся (1-й – лучший, 2-й – средний, 3-й – худший). Позже средний разряд, к которому принадлежало наибольшее число учеников, дополнительно разделили еще на три класса, в результате чего получилась пятибалльная шкала, которую и заимствовали отечественные педагоги.

В 1758 году М.В.Ломоносовым был разработан «Проект регламента академических гимназий», в котором было сказано: «Что кто исполнил или пропустил и прочее, назначивать в клетках против каждого дня и имени первыми буквами слов знаменующих: В. И. — все исполнил, Н. У.— не знал уроку, Н. Ч. У.— не знал части уроку, 3. У. Н. Т.— знал урок нетвердо, Н. 3.— не подал задачи, X. 3.— худа задача, Б. — болен, X.— не был в школе, В. И. С.— все исполнил с избытком, Ш. — шабаш».
 В дореволюционной России учебные заведения разных типов – классические гимназии, приходские, уездные, реальные училища, духовные семинарии, военные учебные заведения, имели  разные системы оценки. Так в военных учебных заведения использовалась 12-ти балльная система, в гражданском образовании – 3, 5, 10-ти бальные системы. Оценки на экзаменах формулировались как очень хорошо, хорошо, слабо, имеет сведения, не имеет сведений. 

Из  табеля об успехах, прилежании и дарованиях лицеистов 1811-1817: «В российском и латинском языках: успехи в латинском хороши; в русском не столь тверды, сколь блистательны. Слабо прилежания. Одарен понятливостью и вкусом. Во французском языке: считается между первыми.  Весьма прилежен. Одарен понятливостью, проницателен. В логике: хороши успехи. Неприлежен. Весьма ленив».

Из табеля успеваемости кадета Н. Римского-Корсакова: «Получил баллы в науках и поведении от 6 до 12 и был в числе прилежных 32 раза и в числе ленивых 0 раз.  Примечание: баллы менее 6 считаются неудовлетворительными и препятствуют переводу в следующий класс, 0 - совершенное незнание предметов» (Материалы экспозиции музея Н.А.Римского-Корсакова в Санкт-Петербурге).
Строго критиковал современные ему формы контроля К.Д.Ушинский, характеризуя его недостатки, подчеркивал прежде всего то, что существующие подходы и способы подавляют умственную деятельность учащихся. Обычно учитель спрашивает одного или нескольких учащихся, а остальные в это время считают себя свободными от какой-либо деятельности. Они напрасно теряют время, сжигают силы, волнуясь в ожидании. Естественно, в такой обстановке ученик не способен проявлять любознательность, инициативу [24].
В новой демократической школе не должно быть формального контроля. Дидактический контроль как своеобразный метод обучения должен иметь ярко выраженную обучающую, развивающую направленность, соединяться с самоконтролем, быть необходимым и полезным прежде всего самому обучаемому.

Попытки изменить подходы к школьному контролю, принимаемые в прошлом, ничего не дали, поскольку почти все предложения и нововведения группировались вокруг одного вопроса – использовать ли в школах оценки, или обходиться без них. В мае 1918 г. постановлением народного Комиссариата «Об отмене оценок» были отменены домашние задания, наказания и поощрения, вместе с оценками были ликвидированы и экзамены,  внедрены более простые формы учета и контролирования успеваемости учащихся. С этой целью, в частности, практиковались особые тетради учета, фамилии лучших и худших учащихся записывались на так называемых «красных» и «черных» досках, внедрялось «социалистическое соревнование» и т.д. 

В результате в те годы вместо контроля успеваемости, проводимого учителем, получили широкое распространение различные формы самоучета.

Система учета знаний по бригадно-лабораторному методу, некритически перенесенному из буржуазной школы (учитывалась работа бригады всей в целом), приводила к обезличке учета успеваемости, а в конечном итоге – к снижению качества обучения.

Центральный Комитет партии подверг острой критике эту организацию работы в школе и дал указания, направленные на перестройку учебно-воспитательной работы в школе. В постановлении ЦК ВКП (б) от 25 августа 1932г. «Об учебных программах и режиме в начальной и средней школы» подчеркивалось, что «в основу учета школьной работы должен быть положен текущий индивидуальный, систематически проводимый учет знаний учащихся» и что преподаватель должен в процессе учебной работы внимательно изучать каждого ученика [24].

В последующие годы была проведена большая работа по созданию строгой и упорядоченной системы учета успеваемости, сложилась система методов проверки и оценки знаний, умений и навыков.

В 1935 году – дифференцированная пятибалльная система оценок через словесные отметки («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «плохо», «очень плохо»). В 1944 году словесные отметки были заменены цифровой пятибалльной системой оценок.

В настоящее время в российской школе принята пятибалльная система оценивания знаний учащих [24].

1.2. Диагностика и система оценивания образовательных результатов 
Диагностика предполагает точное определение результатов педагогического процесса.  Диагностирование рассматривает результаты с учетом способов их достижения, выявляет тенденции, динамику педагогического процесса.
Диагностика включает:
1. контроль, 

2. проверку, 

3. оценивание,

4. накопление статистических данных, их анализ, 

5. прогнозирование, 

6. выявление динамики, тенденций педагогического процесса.
Контроль в обучении — это наблюдение за процессом усвоения знаний, умений и навыков (формированием компетенций). Контроль обеспечивает получение информации о результате учебной деятельности обучаемых. 

В ходе контроля обучающий (учитель):
· устанавливает, какие, в каком объеме знания усвоил обучаемый, готов ли он к восприятию новых знаний, 

· получает сведения о характере самостоятельной учебной деятельности обучаемого, 

· понимает, насколько его собственная работа была  плодотворной, удачно ли он использовал возможности педагогического процесса в обучающих целях

Обучающемуся контроль:

· дает возможность получить информацию о своей учебной деятельности,

· помогает понять, каких успехов он добился в освоении знаний, и увидеть пробелы и недостатки в них, 

· помогает быть дисциплинированным, развивать волевые качества

Требования к контролю:

· индивидуальный характер контроля (осуществляется за работой каждого ученика, за его личной учебной деятельностью); 

· систематичность, регулярность проведения контроля на всех этапах процесса обучения;

· разнообразие форм проведения контроля (обеспечивает выполнение научающей, развивающей и воспитывающей функций контроля);

· всесторонность контроля (обеспечивает проверку теоретических знаний, интеллектуальных и практических умений и навыков учащихся);

· объективность контроля (дает возможность исключить субъективные и ошибочные суждения и выводы);

· дифференцированный подход (необходимо учитывать индивидуальные личностные качества обучаемых);

· единство требований со стороны обучающих
Виды контроля

1. предварительный контроль, 

2. текущий контроль, 

3. периодический контроль, 

4. тематический контроль, 

5. итоговый контроль,

6. отсроченный контроль.
Составной частью контроля является проверка 
Проверка — система действий и операции для контроля за усвоением знаний, умений и навыков (овладением компетенциями). Суть проверки результатов обучения состоит в выявлении уровня освоения знаний учащимися, который должен соответствовать образовательному стандарту по данной программе, предмету.
Определение степени усвоенности знаний, умений и навыков (сформированности компетенций) представляет собой оценку результатов обучения. Количественным выражением оценки является отметка. Отметка – это условное выражение количественной оценки знаний, умений и навыков (компетенций) обучающихся в цифрах или баллах.
Оценивание  представляет собой комплексный  процесс:

· по сбору информации о качестве и динамике результатов обучения и воспитания, 

· по обработке и контекстуальной интерпретации данных в принятии некоторых важных решений конечного обучения и целей.

Основные задачи оценивания:
· Спрогнозировать возможные последствия, результаты реализации методических подходов;

· Обеспечить обратную связь;

· Оценить степень достижения намеченных целей;

· Оценить, как и в какой мере наблюдаемые изменения связаны с проведенными методическими мероприятиями;

· Предоставить доказательную информацию для дальнейшего внедрения методических подходов.

Под системой оценивания понимается не только та шкала, которая используется при выставлении отметок и моменты, в которые отметки принято выставлять, но в целом механизм осуществления контрольно-диагностической связи между учителем, учеником и родителями по поводу успешности образовательного процесса, равно как и осуществления самостоятельного определения таковой учащимся 

Функции оценивания:
· обучающая – эта функция оценки предполагает не столько регистрацию имеющихся знаний, уровня обученности учащихся, сколько прибавление, расширение фонда знаний;  

· воспитательная – формирование навыков систематического и добросовестного отношения к учебным обязанностям;
·   ориентирующая – воздействие на умственную работу школьника с целью осознания им процесса этой работы и понимания им собственных знаний;
· стимулирующая – воздействие на волевую сферу посредством переживания успеха или неуспеха, формирования притязаний и намерений, поступков и отношений; 
·  диагностическая – непрерывное отслеживание качества знаний учащихся, измерение уровня знаний на различных этапах обучения, выявление причин отклонения от заданных целей и своевременная корректировка учебной деятельности;
·   проверка эффективности обучающей деятельности самого учителя; контроль и оценка позволяют учителю получить информацию о качестве учебного процесса, с учетом которой он вносит коррективы в сою работу;

·     формирование у учащихся адекватной самооценки как личностного образования. Адекватная самооценка школьников формируется под воздействием отметок и оценочных суждений учителя. Если эти воздействия носят негативный характер, то они ведут к формированию низкой самооценки, вселяют в ученика неуверенность в своих силах, следствием чего является снижение мотивации учения и потеря интереса к учебе;
·   мощный мотив учебной деятельности учащихся;
·   изменения межличностных отношений в классном коллективе, содействие в повышении статуса учащихся. Положительное или отрицательное отношение одноклассников к отдельному ученику зависит от меры применения к нему положительных или отрицательных педагогических воздействий и оценок. 
1.3. Средства оценки результатов обучения.

Потребность в объективной оценке результатов деятельности человека всегда была и остается одной из самых значимых в любой сфере человеческой деятельности. И чем разносторонней, многогранней эта деятельность, тем сложнее оценить ее результат.

Объективная оценка уровня достижений обучающихся предназначена для:

- получения объективной информации о достигнутых результатах учебной деятельности и степени их соответствия требованиям образовательных стандартов;

- выявления положительных и отрицательных тенденций в деятельности учителя;

- установления причин повышения или снижения уровня достижений учащихся с целью последующей коррекции образовательного процесса.

При проверке и оценке качества успеваемости необходимо выявлять, как решаются основные задачи обучения, т.е. в какой мере обучающиеся овладевают знаниями, умениями и навыками, мировоззренческими и нравственно-эстетическими идеями, а также способами творческой деятельности. Существенное значение имеет также то, как относится тот или иной обучающийся к обучению, работает ли он с необходимым напряжением постоянно или урывками и т.д. Все это обуславливает необходимость применения всей совокупности методов проверки оценки знаний.

Традиционные методы оценки достижений обучающихся:

1. Повседневное наблюдение за учебной работой обучающихся. Этот метод позволяет преподавателю составить представление о том, как ведут себя обучающиеся на уроках, как они воспринимают и осмысливают изучаемый материал, какая у них память, в какой мере они проявляют сообразительность и самостоятельность практических умений и навыков [4].

2. Устный опрос – индивидуальный, фронтальный, уплотненный. Сущность этого метода заключается в том, что преподаватель ставит обучающимся вопросы по содержанию изученного материала и побуждает их к ответам, выявляя таким образом качество и полноту его усвоения. Этот метод является наиболее распространенным при проверке и оценке знаний.

Поскольку устный опрос является вопросно-ответным способом проверки знаний обучающихся, его еще иногда называют беседой. При устном опросе преподаватель расчленяет изучаемый материал на отдельные смысловые единицы (части) и по каждой из них задает обучающимся вопросы. По многим предметам устный опрос (беседа) сочетается с выполнением устных и письменных упражнений. Будучи эффективным и самым распространенным методом проверки и оценки знаний обучавющихся, устный опрос имеет, однако, и свои недочеты. С его помощью на уроке можно проверить знания не более 3-4 обучющихся. Поэтому на практике применяются различные модификации этого метода и, в частности, фронтальный и уплотненный опрос, а также «поурочный балл». Сущность фронтального опроса состоит в том, что преподаватель расчленяет изучаемый материал на сравнительно мелкие части с тем, чтобы таким путем проверить знания большего числа обучающихся. При фронтальном, его также называют беглым, опросе не всегда легко выставлять обучающимся оценки, так как ответ на 1-2 мелких вопроса не дает возможности определить ни объема, ни глубины усвоения пройденного материала. Сущность уплотненного опроса заключается в том, что преподаватель вызывает одного обучающегося для устного ответа, а четырем-пяти обучающимся предлагает дать письменные ответы на вопросы, подготовленные заранее на отдельных листках (карточках). Уплотненным этот опрос называется потому, что упреподаватель вместо выслушивания устных ответов просматривает (проверяет) письменные ответы обучающихся и выставляет за них оценки, несколько «уплотняя», т.е. экономя время на проверку знаний, умений и навыков [4].

3. Письменная проверка. Практика уплотненного опроса привела к возникновению методики письменной проверки знаний. Суть ее в том, что преподаватель раздает обучающимся заранее подготовленные на отдельных листках бумаги вопросы или задачи и примеры, на которые они в течение 10-12 мин дают письменные ответы. Письменный опрос позволяет на одном уроке оценивать знания всех обучающихся. Это важная положительная сторона данного метода [4].

4. Поурочный балл. Известной модификацией устного опроса является также выставление отдельным обучающимся так называемого поурочного балла. Поурочный балл выставляется за знания, которые отдельные обучающиеся проявляют в течение всего урока. Так, обучающийся может дополнять, уточнять или углублять ответы своих товарищей, подвергающихся устному опросу. Потом он может приводить примеры и участвовать в ответах на вопросы преподавателя при изложении нового материала [4].

5. Контрольные работы. Это весьма эффективный метод проверки и оценки знаний, умений и навыков обучающихся, а также их творческих способностей. Сущность этого метода состоит в том, что после прохождения отдельных тем или разделов учебной программы преподаватель проводит в письменной или практической форме проверку и оценку знаний, умений и навыков обучающихся. При проведении контрольных работ необходимо соблюдать ряд дидактических требований.

6. Проверка домашних работ обучающихся. Для проверки и оценки успеваемости большое значение имеет проверка выполнения ими домашних заданий (внеаудиторной самостоятельной работы). Она позволяет изучать отношение обучающихся к учебной работе, качество усвоения изучаемого материала, наличие пробелов в знаниях, а также степень самостоятельности при выполнении домашних заданий [4].

Сложившаяся на сегодняшний день система оценки качества учебных достижений трудно совместима с требованиями модернизации образования. К наиболее серьезным недостаткам относятся:

- направленность оценки исключительно на внешний контроль, сопровождаемый педагогическими и административными санкциями, а не на поддержку мотивации, направленной на улучшение образовательных результатов;

- преимущественная ориентация контрольно-оценочных средств на проверку репродуктивного уровня усвоения, на проверку лишь фактологических и алгоритмических знаний и умений.

Проблемы существующей системы оценивания в том, что она

· не дает полноценной возможности для  формирования  у  обучающегося оценочной  самостоятельности  -  "краеугольного  камня" здания учебной самостоятельности (указанная способность  признана  сегодня  ключевой компетенцией,   определяющей  новое  качество  содержания  российского образования);

· затрудняет   индивидуализацию    обучения (преподавателю   трудно зафиксировать  и  положительно  оценить  реальные  достижения  каждого конкретного  ребенка  в  сравнении  с  предыдущими  результатами   его обучения);

· является малоинформативной (в силу своей  формализованности  и скрытости  критериев  по  отметке часто нельзя судить о действительном уровне  знаний  и,  что  самое  главное,  нельзя   определить   вектор дальнейших  усилий - что именно надо улучшить,  над чем поработать,  в какой степени это вообще возможно для данного ребенка);

· часто имеет травмирующий характер (полностью сосредоточенная в руках  педагога,  "отметочная"  система  нередко  оказывается   орудием манипуляции и психологического давления,  которое направлено,  с одной стороны,  непосредственно на ребенка,  с другой стороны, на родителей)
Актуальна разработка новой системы оценивания образовательных результатов учащихся, которая:

· устранит противоречия между функциями оценки и существующей системой оценивания;

· позволит связать оценку с индивидуальным приращением образовательных результатов (знаний, умений, компетентностей и т.п.) обучающегося и создать условия, в которых обучающийся получает опыт планирования и реализации процесса собственного обучения, тем самым выращивая (по определению Г.А. Цукерман) «здоровую самооценку»;

· позволит ввести в практику оценку новых результатов образования. 

Основные принципы обновления системы контроля и оценки достижений:
· Открытость требований к уровню подготовки обучающихся и процедур оценки для всех участников образовательного процесса – учеников, родителей, педагогов, специалистов, общественности 

·  Создание системы оценки достижений требований образовательных стандартов в процессе текущего и итогового контроля, адекватной новым образовательным целям и направленной на совершенствование системы образования

·  Переориентация контроля на оценку способности применять полученные в процессе обучения знания и умения в различных жизненных ситуациях

·  Стандартизация и объективизация оценки качества подготовки выпускников школ в системе внешнего контроля

·  Введение, дополнительно к традиционным, новых форм, видов, методов и средств оценки динамики продвижения обучающихся в учебном процессе, способствующих повышению мотивации и интереса к обучению, а также учитывающих индивидуальные особенности школьников   

В последние десятилетия в различных образовательных учреждениях и педагогических системах, позиционирующих себя как нетрадиционные, разрабатывались и вводились в практику новые формы оценивания. Наибольшую известность получили следующие формы:
1. Тестирование – одна из самых технологичных форм проведения автоматизированного контроля с управляемыми параметрами качества.

По большому счету оценить знания человека количественно можно с таким же успехом, как и измерить его характер линейкой. Но современное образовательное учреждение не может обойтись без оценок. Поскольку беспристрастное отношение к человеку невозможно, то оценка его знаний неизбежно содержит "эмоциональную составляющую", величина которой сильно зависит как от опыта преподавателя, так и от актерского мастерства отвечающего. Вообще наибольшая объективность присуща оценкам, полученным методом письменного тестирования. Если подходить к проблеме оценки знаний как способу сравнения, то двум разным ученикам следует предлагать одинаковые тесты (вопросы) и ограничивать время размышления. Тесты должны быть предварительно проверены на довольно большой группе ребят. Обязательна при этом и статистическая обработка ответов. До этого момента их даже считают не тестами, а тестовыми заданиями, то есть вопросами, которые обладают недостаточно надежной "проверяющей способностью". Чем больше тестов, тем надежнее оценка знаний. В серьезных случаях при оценке знаний взрослых используют набор из 100 - 200 вопросов, ограничивая время размышления над каждым. Это серьезнейшая проверка, требующая хорошей подготовленности. Облегченный вариант этой проверки уже давно используют в школах в виде экзаменационных или зачетных тестов. Если составители тестов хорошо знают реальную программу, а еще лучше - содержание базового учебника (что бывает нечасто), то оценка получается достаточно объективной.

Кроме зачетных или экзаменационных тестов существуют еще поурочные (рабочие) тесты для текущей оценки знаний обучающихся на каждом уроке. По своей сути эти два вида тестов соотносятся, как географические карты крупного и мелкого масштаба, соответственно. Именно поурочные тесты требуют к себе особого внимания, так, при необходимости они могут заменить экзаменационные. А вот обратная замена невозможна в силу постепенности прохождения материала. 

2. К другим наиболее часто встречающимся инновационным формам оценивания можно отнести рейтинговую систему. 

Рейтинг (от английского «rating») - это оценка, некоторая численная характеристика какого-либо качественного понятия. 

Обычно под рейтингом понимается «накопленная оценка» или «оценка, учитывающая предысторию».
Рейтинг обучающегося  - это индивидуальный числовой показатель интегральной оценки достижений в учебе, образуемый путем сложения рейтинговых баллов, полученных в результате оценки отдельных учебных действий, по возможности с учетом коэффициента значимости («весового» коэффициента) этих действий в достижении образовательных целей.

Основной принцип рейтинга – ранжирование.

Конечная цель рейтинговой технологии – становление обучающегося как субъекта учебной, научной деятельности, то есть достижения такого уровня развития обучаемых, когда они оказываются способными поставить цель своей деятельности; когда учащиеся могут планировать, корректировать свои действия, соотнося результат с поставленной целью. 

Обучающийся должен осознать себя субъектом образовательного  процесса.

Функции рейтинговой технологии:

· креативная (формирование творческого потенциала обучающихся);

·  рефлексивная (самооценка учебных и личностных достижений);

·  стимулирующая (создание условий для развития активности и самостоятельности);

·  диагностическая (получение  информации об особенностях учебного процесса);

· коррекционная (корректировка влияний нововведений на развитие)  
Рейтинговая система эффективна благодаря тому, что она:

· учитывает текущую успеваемость обучающегося, что активизирует его самостоятельную работу в течении четверти; 

· более объективно и точно оценивает знания за счет использования дробной 100-бальной шкалы оценок; 

· создает основу для дифференциации обучающихся; 
· позволяет получать подробную информацию о ходе усвоения знаний каждым обучающимся и повышает объективность оценки. 

Условиями организации рейтинговой системы оценивания являются модульная организация образовательного процесса, постоянное отслеживание уровня знаний, многобалльное оценивание образовательных результатов.

3. Многобалльные шкалы отметок, построенные на том, что каждый балл соответствует определенному уровню или степени выполнения заданий. Наибольшее распространение получила десятибалльная шкала, основанная на таксономии, выделявшей 5 уровней обученности школьника, от узнавания и запоминания предъявленной информации до переноса усвоенной теории в практическую деятельность, в том числе в новой, незнакомой, нестандартной ситуации. С опорой на выделенные уровни обученности выстраивается шкала от 1 балла - Очень слабо, до 10 баллов – Великолепно.

4. С начала 2000-х достаточно широкое распространение получили различные варианты учебных портфолио. 

Учебное портфолио -  форма и процесс организации (коллекция, отбор и анализ) образцов и продуктов учебно-познавательной деятельности обучаемого, предназначенных для последующего их анализа, всесторонней количественной и качественной оценки уровня обученности данного обучающегося и дальнейшей коррекции процесса обучения. 
Отдельные авторы характеризуют учебные портфолио, как: 

· коллекцию работ обучающегося, всесторонне демонстрирующую не только его учебные результаты, но и усилия, приложенные к их достижению, а также очевидный прогресс в знаниях и умениях учащегося по сравнению с его предыдущими результатами; 
· выставку учебных достижений обучающегося по данному предмету (или нескольким предметам) за данный период обучения (четверть, полугодие, год); 

· форму целенаправленной, систематической и непрерывной оценки и самооценки учебных результатов обучающегося; 

· антологию работ обучающегося, предполагающую его непосредственное участие в выборе работ, представляемых на оценку, а также их самоанализ и самооценку.
5. В системе школ, реализующих программы Международного бакалавриата, основным является критериальное оценивание, сочетающееся с самооцениванием и индивидуальным планированием учебной работы. Этот подход хорошо проработан и вписывается в рамки западной системы оценивания, но школ, последовательно его реализующих, в России считанное число.

2. Системная оценка образовательных результатов  в рамках накопительной системы – рабочего Портфолио. 
2.1. Организация накопительной системы оценки.

Современные образовательные инновации делают акцент собственно на учении, ставя ученика в центр образовательного процесса, предоставляя ему максимум свободы и ответственности в организации собственной учебной деятельности – в поисках источников информации, выборе экспертов и руководителей в учебных исследованиях, разработке индивидуальных учебных программ. Поэтому в оценивании все больше значения придается самооцениванию.

Формой такого реалистического оценивания, ориентированного на качественное обновление оценки, на результат учебной деятельности, включающего самооценивание, является технология «портфолио». 

Портфолио является способом фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений обучающегося в определенный период его обучения. 

Это своеобразный отчет по процессу обучения учащегося, позволяющий увидеть картину конкретных образовательных результатов, обеспечить отслеживание индивидуального прогресса в широком образовательном контексте, продемонстрировать его способности практически применять приобретенные знания и умения.
Основной смысл портфолио – «показать все, на что ты способен». 

Портфолио как инновационный продукт  носит системный характер. В образовательном процессе он используется как процессуальный способ фиксирования достижений обучающихся, копилка полезной информации,  наглядные доказательства образовательной деятельности ученика,  повод  для «встречи» студента, преподавателя и родителя. 
Согласно К. Берк, «портфолио — это набор работ обучающихся, который связывает отдельные аспекты их деятельности... в более полную картину». 

Портфолио может включать набор оценочных листов, листов наблюдений, фрагментов дневников, «бортовых журналов», видеофрагменты, проекты и планы выступлений.

Конечную цель учебного портфолио многие авторы видят в доказательстве прогресса обучения по результатам, по приложенным усилиям, по материализованным продуктам учебно-познавательной деятельности. Использование технологии портфолио или «папки личных достижений», возможно, поможет в какой-то мере решить проблемы, связанные с объективным оцениванием результатов деятельности обучающегося. Портфолио не используется для сравнения обучающихся между собой, это документация, представляющая индивидуальное развитие за определенный отрезок времени. Заключения преподавателя о достижениях, способностях, силе, слабостях и потребностях ученика должны опираться на знание полного диапазона его развития.

Однако, портфолио – нечто большее, чем просто папка студентческих работ; это – спланированная заранее индивидуальная подборка достижений обучающихся. 

На практике в портфолио можно включить также разделы, посвященные планированию будущих этапов обучения в соответствии с общей направленностью непрерывного, «пожизненного» образования. Это сделает портфолио рабочим инструментом, позволяющим эффективно контролировать, планировать и оценивать собственные образовательные достижения обучающихся.

С точки зрения отслеживания и оценивания процесса обучения и его результатов портфолио позволяет решить две основные задачи:
- проследить индивидуальный прогресс обучающегося в течение длительного периода обучения в широком образовательном пространстве и различных жизненных контекстах;

- оценить его образовательные достижения, уровень сформированности ключевых компетенций и дополнить результаты тестирования и других традиционных форм контроля. В этом случае итоговый документ портфолио может рассматриваться как аналог аттестата (например, портфолио в американской профильной школе).
Решение об использовании портфеля достижений в рамках системы внутренней оценки принимает образовательное учреждение.  Отбор работ для портфолио ведется самим обучающимся совместно с преподавателем и при участии семьи.  Включение каких-либо материалов в портфель достижений без согласия обучающегося не допускается
В зависимости от конкретных целей обучения выбирается 
тип портфолио:

· портфолио документов;

· портфолио достижений;

· рефлексивный портфолио;

·  кроме того, возможны комбинированные варианты, соответствующие поставленной цели.

Портфолио документов – сертифицированные (документированные) индивидуальные образовательные достижения.
Таблица 1.

Единицы хранения, достоинства и недостатки портфолио документов
	Артефакты
(единицы хранения)
	Достоинства (преимущества)
	Ограничения

	·  Свидетельство
·  Грамота
·  Диплом
·  Удостоверение
·  Выписка из зачетной книжки
·  Вкладыш в аттестат и др.
	Возможность количественной и качественной оценки материалов портфолио 
	Не описывает процесса индивидуального развития ученика, полного разнообразия его творческой активности, учебного стиля, интересов и т.п. 


Портфолио работ – собрание творческих и проектных работ, описание основных форм и направлений учебной и творческой активности.
Таблица 2.

Единицы хранения, достоинства и недостатки портфолио работ
	Артефакты (единицы хранения)
	Достоинства (преимущества)
	Ограничения

	·  Тексты 
·  Творческие работы 
·  Электронные      документы
·  Видеозаписи
·  Модели
·  Проекты
·  др.
	Качественная оценка по заданным параметрам: 
полнота, разнообразие, убедительность материалов, динамика учебной и творческой активности, направленность интересов. 
	Качественная оценка не может войти ни в стандартную схему количественного оценивания, ни в образовательный рейтинг в качестве суммарной составляющей. 


Рефлексивный портфолио – письменный анализ личного отношения автора к своей деятельности и ее результатам, отзывы других людей.
Таблица 3.

Единицы хранения, достоинства и недостатки рефлексивного портфолио 
	Артефакты (единицы хранения)
	Достоинства (преимущества)
	Ограничения

	·  Эссе; 
·  Резюме; 
·  текст заключений; 
·  Рецензии;
·  Отзывы;
·  Рекомендательные письма и др.
	Возможность включить механизмы самооценки, что повышает степень осознанности процессов, связанных с обучением.
	Сложность формализации и учета собранной информации.


Работа над портофолио состоит из следующих этапов: планирование, организация, сбора материала, представление, рефлексия и коррекция. Кроме того, необходимо учитывать:

· цели;

· особенности темы;

· сроки исполнения;

· формы представления: 

· наглядность; 

· системность;

· рефлексивность 

Алгоритм запуска портфолио следуюший:

Шаг 1. Собрать все работы обучающегося, отобрать лучшие работы, отобрать работы для демонстрации наилучших результатов. В некоторых случаях можно заранее поставить перед обучающимися задачу: «Соберите все свои лучшие работы за семестр», или «Сложите в папку все письменные работы за этот месяц». Это и станет первым шагом к созданию портфолио. Помним о мотивации: каждому обучающемуся должно быть понятно, зачем ему нужно работать с портфолио.

Шаг 2. Определить цель создания портфолио и вид: вид портфолио может быть задан педагогом или выбран обучающимся. В портфолио обычно выделяются вариативная часть, которая наполняется материалами по выбору обучающегося, и инвариантная, которая задается преподавателем с различными дидактическими целями (в том числе и с целью оценки образовательных результатов). 

Шаг 3. Определение общей структуры портфолио. Разработать модель портфолио, определить отдельные разделы и рубрики.

Шаг 4. Определение сроков сдачи и времени работы над портфолио: на уроках в классе, во время проектной, исследовательской или творческой работы.

Шаг 5.  Определение критериев оценивания: обсуждаются и определяются совместно с обучающимися (при этом возможно выделение обязательных критериев).

Шаг 6. Определение способов оценивания: целесообразно еще до начала работы над портфолио обсудить с обучающимися, каким образом будет оцениваться портфолио, все ли материалы, рубрики, разделы будут оцениваться, что именно будет являться объектом оценки.

Формировать портфолио можно в соответствии со следующей структурой
· Портрет (личностные характеристики автора: эссе, фотография и т.д.) 
· Коллектор (словарные и энциклопедические статьи, материалы периодических изданий, информационные материалы, полученные от преподавателя, любой иллюстративный материал и т.д.) 
· Рабочие материалы (копилка различного рода заданий и работ, выполненных автором портфолио в процессе обучения: графические материалы, тексты сообщений и докладов, различные творческие работы, материалы по проектной деятельности и т.д.)
· Мои достижения: работы, которые, по мнению автора портфолио, демонстрируют его прогресс в обучении: наиболее удачно выполненные контрольные и самостоятельные задания, отзывы о какой-либо выполненной работе, рисунки, сертификаты и т.д. 
· Обязательным требованием является наличие рефлексивного комментария к каждому материалу этого раздела, в котором ученик поясняет, почему он считает данную работу своим достижением. 

Состав портфолио зависит от конкретных целей обучения. 
Однако, портфолио должен включать три обязательных элемента:

1. сопроводительное письмо владельца портфолио с описанием цели, предназначения и краткого описания данного документа.

2. содержание портфолио с перечислением его основных элементов.

3. самоанализ и взгляд в будущее 

Портфель как комплект документов и самостоятельных работ разрабатывается преподавателем и предусматривает:
1. Задания по отбору материала в «Портфель» с учётом параметров
2. Критерии оценки вложенных в портфель работ
3. Анкеты для экспертной группы при проведении объективной оценки представленного «Портфеля»
Способы оценивания портфолио

· Таблица «ПСВ» (положительно, советы, вопросы)
· Таблица «ДВП» (достоинства, вопросы, пожелания)
· Таблица «ИТОГ» (интересные моменты; темы, наиболее раскрытые и обоснованные; общие советы, рекомендации; главные выводы)
· Трансфертный лист
· Произвольная письменная рецензия
Требования к портфолио:
· Наличие творчески оформленной обложки, отражающей личность и интересы автора.

· Наличие четко сформулированного оглавления (с номерами страниц и т. д.).

· Соответствие содержания оглавлению.

· Письменное введение в каждую главу, входящую в портфолио (автор объясняет, почему он решил работать над этой темой, и описывает свои мысли и чувства в этой связи).

· Оценка студентом собственного портфолио.

· Перечень целей обучения, сформулированы на основании своих интересов, потребностей и самооценки.

· Письмо от преподавателя (родителей, одноклассников, научного руководителя и др.), в котором могут содержаться комментарии, рекомендации, оценка, пожелания, поддержка, обратная связь и т.д.).

Из опыта работы, хочу предложить критерии оценки портфолио. 
Таблица 4.
Критерии оценки портфолио документов

	Позиции
	Компоненты
	Результаты (баллы)
	Итоговый балл

	Олимпиады
	Международная

победитель

призёр
	10

10
	

	
	Всероссийская

победитель

призер
	7

6
	

	
	Региональная

победитель

призер
	5

4
	

	
	Муниципальная

победитель

призер
	до 3 грамот – 5 баллов

свыше 3 гр. – 7 баллов

до 3 грамот – 3 балла, свыше 3 гр. – 5 баллов
	

	
	Школьная

победитель
	до 5 побед – 3 балла

более – 5 побед –  5 бал.
	

	Иные сертификаты
	Дополнительное образование (конкурсы, соревнования и т.д)

Международные

Победитель

призёр

Всероссийские

победитель

призер

Региональные

победитель 

призер 

Муниципальные 

победитель

призер

Школьные (победитель)
	10

10

7

6

5

4

до 3 грамот – 5 баллов

свыше 3 гр. – 7 баллов

до 3 грамот – 3 балла, свыше 3 гр. – 5 баллов

до 5 побед – 3 балла

более – 5 побед –  5 бал.
	

	
	Научные общества
	
	

	
	Международные

победитель

призёр

Всероссийское

победитель

призер

Региональное

победитель

призер

Муниципальное

победитель 

призер

Школьное (победитель)
	10

10

7

6

5

4

3

2

1
	

	Всего
	188
	


Таблица 5.

Критерии оценки портфолио работ

	Позиции
	Компоненты
	Результаты (баллы)
	Итоговый балл

	Элективные курсы
	Зачетная книжка или ведомость о прохождении курсов по выбору
	(0 – 10 баллов)
	

	Творческая работа с рецензией
	1. Доклад 

2. Реферат

3. Проекты

4. Исследовательская работа

И.т.д.
	(0 – 20 баллов)
	

	Отчеты о социальных практиках
	Волонтёрская деятельность

Работа в общественных организациях

Языковая

Педагогическая

Трудовая

Творческая активность (школьный театр, оркестр, хор, гастроли, концерты – указывается продолжительность в подобных занятиях)

Спортивная – указывается разряд
	(0 – 10 баллов)
	

	Всего
	40
	


Таблица 6.

Отзывы, рекомендации, самоотчёты

	Материалы, включенные в данный тип 
	Компоненты
	Баллы
	Итоговый балл

	Отзывы
	О творческом коллективе, о выступлении на мероприятиях (указывается дата составления отзыва и качественная оценка работы (хорошо, плохо, отлично и др.)
	0 - 1
	

	Резюме
	Резюме на ученика составленное советом школьного самоуправления (указывается дата составления резюме)

Резюме, подготовленное школьником, с оценкой собственных учебных достижений (указывается дата составления резюме)
	0 – 1
0 - 5
	

	Эссе
	Посвященное выбору направления дальнейшего обучения. Указывается тема и дата составления
	0 – 5
	

	Рекомендательные письма
	От физических лиц и от организаций. Указывается должность и названия, дата составления.
	0 - 5
	

	Самоотчет
	Описывают свою успеваемость за последнее время, любимые предметы и почему, предметы, которым нужно уделять больше времени и внимания, чтобы хотелось добиться в следующем году, мои цели и планы после школы.
	0 - 5
	

	Всего
	22
	


Таблица 7.

Дополнительное оценивание

	
	
	
	Итоговый балл

	Самостоятельность
	материалы подобраны самим учеником, видны приложенные усилия, процесс осмысления своих достижений, личное отношение к полученным результатам
	0 - 5
	

	Эстетичность
	оформление и дизайн самого Портфолио, оригинальные формы и цветовое решение.
	0 - 5
	

	Креативность
	творчество, проявленное в выборе общей темы содержания и подборки материалов.
	0 - 5
	

	Аналитичность
	наличие обдуманного подхода к подобранному и представленному материалу, где есть: анализ своего ученического пути (а не просто все обо всем).
	0 - 5
	

	
	Всего:
	20
	

	
	Общий балл:
	270
	Все баллы делим на 4 раздела

	
	Среднеарифметический
	67,5
	


2.2. Опыт использования портфолио в практике обучения экономике
Целью разработки портфолио по предмету Экономика является стимулирование обучающихся к такой организации своей деятельности при изучении предмета, чтобы сумма набранных баллов была максимально возможной для данного учащегося.

Основными задачами разработки портфолио по предмету Экономика являются:

– обеспечить высокую мотивацию обучающихся, в том числе мотивации достижения успеха;
– развивать рефлексивную культуру и самооценку собственной деятельности;
– развивать умение учащихся систематизировать, анализировать собранный материал, презентовать собственный опыт;
– совершенствовать систему оценивания учебно-познавательных достижений в условиях реализации компетентностного подхода.

Профильное изучение экономики на первом курсе предполагает, что в дальнейшем эти полученные знания будут основой (базой) для усвоения специальных дисциплин. Тем более что образовательный стандарт предъявляет следующие требования к результатам освоения углубленного курса экономики:

1) сформированность представлений об экономической науке как системе теоретических и прикладных наук; особенностях её методологии и применимости экономического анализа в других социальных науках; понимание эволюции и сущности основных направлений современной экономической науки;

2) владение системными экономическими знаниями, включая современные научные методы познания и опыт самостоятельной исследовательской деятельности в области экономики;

3) владение приёмами работы со статистической, фактической и аналитической экономической информацией; умение самостоятельно анализировать и интерпретировать данные для решения теоретических и прикладных задач;

4) умение оценивать и аргументировать собственную точку зрения по экономическим проблемам, различным аспектам социально-экономической политики государства;

5) сформированность системы знаний об институциональных преобразованиях российской экономики при переходе к рыночной системе, динамике основных макроэкономических показателей и современной ситуации в экономике России.

В основу разработки портфолио по предмету Экономика легли требования образовательного стандарта, системно-деятельностный подход к преподаванию данной дисциплины, календарно-тематический план изучения дисциплины с учетом разработанной системы самостоятельной работы студентов и контроля ее выполнения.

В портфолио нашли отражение следующие компетенции:

– информационная (умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем) – используется при выполнении сообщений, исследовательских работ, рефератов;
– коммуникативная (умение эффективно сотрудничать с другими людьми) – оценивается при проведении деловой игры и выявлении лучших игроков;
– самоорганизационная (умение ставить цели, планировать, ответственно относиться к срокам выполнения работ, полноценно использовать личностные ресурсы) – стремление к победе в конкурсе на лучшее портфолио, на лучшее эссе, реферат и пр.;
– самообразовательная (готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая при этом успешность и конкурентоспособность) – стремление не только к участию в очных и заочных конкурсах и конференциях, но и основная ориентация на будущую профессию и реализацию себя в ней.

Портфолио по предмету “Экономика” состоит из следующих разделов:

1. Первый раздел называется “Знакомьтесь: Я будущий бухгалтер”;

2. Второй раздел – “Мой экономический портрет”;

3. Третий – “Моя экономическая копилка”;

4. Четвёртый – “Лист самооценки”.

В первом разделе (приложение 1) обучающиеся описывают не только свои личные данные: фамилия, имя, отчество, сведения о техникуме и увлечениях, формулируют свое жизненное кредо, но и должны к концу учебного года процитировать свои любимые (понравившиеся) изречения экономистов.

Второй раздел “Мой экономический портрет” (приложение 2) предназначен для самоанализа подготовки и понимания отдельных разделов и тем дисциплины. Этот раздел заполняется обучающимися в конце изучения предмета, перед заполнением листа самооценки. Заполнение этого раздела позволяет студенту реально оценить свои знания.

Третий раздел портфолио “Моя экономическая копилка” (приложение 3) самый значимый и объемный, ведь он включает как работы обязательные для выполнения всеми обучающимися группы, так и работы, выполненные по желанию обучающегося самостоятельно.

Раздел 3.1 “Рефераты и сообщения по дисциплине” в этом подразделе указывается тематика и оценка выполненных обязательных и необязательных работ в соответствии с разработанной системой самостоятельной работы обучающихся.

Раздел 3.2 “Результаты контрольной работы”.

Раздел 3.3 “Исследовательские работы по дисциплине” заполняется только теми обучающимися, которые выполняли соответствующие работы (исследование конкуренции, рынка труда и пр.).

Раздел 3.4 “Участие в очных и заочных конкурсах, олимпиадах, конференциях по экономическому профилю”.

Раздел 3.5 “Комплекс зачетных мероприятий по дисциплине” представлен в виде таблицы, которая заполняется на каждого обучающегося. По этой таблице можно отследить успехи и неудачи обучающихся по конкретным темам и разделам. Здесь представлена информация по выполнению домашних заданий, решению задач, оценки по тестовому контролю и эссе по темам.

В раздел “Моя экономическая копилка” могут быть включены различные категории учебно-познавательной деятельности обучающегося:

· самостоятельные и домашние работы;

· выполнение сложных занимательных учебных заданий по конкретной теме (по выбору учащегося);

· выполнение заданий самостоятельно сверх учебной программы;

· рефераты различной направленности и сложности;

· эссе или резюме о прочитанных книгах по предмету;

· дипломы, поощрения, награды, благодарственные письма по предмету.

Лист самооценки (приложение 4) заставит каждого обучающегося самостоятельно оценить свою подготовленность по предмету, задуматься о систематизации собственных знаний. Возможно, это поможет обучающимся правильно расставить приоритеты при дальнейшем изучении дисциплины Экономика организации (предприятия), базирующейся на знаниях Экономики.
Систематическая работа с портфолио помогает решить важные задачи следующего характера:

· своевременно отмечать успехи обучающегося;

· диагностировать и проводить мониторинг индивидуального роста успешности обучающегося;

· поддерживать интерес к получению качественного образования и освоению им, в полной мере, универсальных учебных действий;

· способствовать формированию умения добиваться решения поставленных целей;

· поддерживать интерес к получению дополнительной информации по конкретной дисциплине;

· формировать самооценку в процессе учебной и внеучебной деятельности.

Для бальной оценки портфолио разработана шкала соответствия оценок баллам.

Таблица 8
 Шкала оценки работ обучающихся.

	Наименование работ
	оценка
	балл

	Рефераты, сообщения, результаты контрольной работы, домашние работы, тесты, решение задач, эссе.
	5
4
3
	3
2
1

	Исследовательские работы по дисциплине.
	–
	5

	Участие в очных и заочных конкурсах, олимпиадах, конференциях.
	–
	5

	Победа в очных и заочных конкурсах, олимпиадах, конференциях.
	–
	10


Минимальная сумма баллов (если все обязательные задания выполнены на тройки) составляет 32 балла. При выполнении всех обязательных элементов на “отлично”, но без выполнения исследовательских работ и участия в мероприятиях по Экономике обучающийся может набрать 96 баллов. Поэтому отличную оценку получает обучающийся, набравший 100 и более баллов.

В будущем думаю включить баллы за присуждение звания “лучшего игрока”, т.к. по предмету разработаны и проводятся две деловые игры, где каждая команда называет лучшего игрока.

Результатом представления портфолио по предмету “Экономика” является оценка за год. Она определяется суммой баллов по всем представленным разделам. Разработка портфолио по предмету “Экономика” является результатом сложившейся системы урочной и внеурочной деятельности, а также учебно – исследовательской деятельности по предмету.

Таким образом, опыт работы с портфолио дает возможность к числу приимуществ отнести следующие:
· в работе с портфолио важен не только результат, но и процесс создания преподавателем, обучающимся своего стиля работы;
· портфолио позволяет сохранить в нем индивидуальность обучающегося, придает особое значение титульному листу, отражающему авторство портфеля;
· создание названий файлов – компонентов и работа с ними – это процесс творческий, ориентированный на самостоятельность выбора, воображение, открытие, поиск;
· процесс создания портфеля, работа с ним, обмен опытом друг с другом дают возможность авторам осуществлять самооценку своей самостоятельной познавательной деятельности и совершенствовать ее.
Таким образом, портфолио является современной эффективной формой оценивания, дополняет традиционные контрольно-оценочные средства, направленные на проверку репродуктивного уровня усвоения информации, фактологических и алгоритмических знаний и умений, включая экзамены, и может в перспективе стать реальной альтернативой традиционным формам оценивания.
Заключение
Одной из составляющих образовательного процесса является система оценивания и регистрации достижений обучащихся, которой и посвящена данная работа.

Место системы оценивания в развитии образовательной системы уникально, так как именно она является наиболее очевидным интегрирующем фактором школьного образовательного пространства, основным средством диагностики проблем обучения и осуществления обратной связи, а также наиболее ясно воплощает в себе принципы, которые положены в основу образовательного процесса в целом. В общем, система оценивания и самооценивания – это естественный механизм саморегуляции образовательного процесса, что определяет его исключительную важность.

Сегодня, наметились следующие тенденции развития практики оценивания достижений обучающихся:
· Приоритет письменной формы оценки знаний над устной 

· Суммирование результатов текущего (рубежного) контроля и экзаменационного контроля в итоговой оценке

· Использование индивидуального рейтинга как одного из показателей успехов в обучении

· Использование компьютерного тестирования как вспомогательного средства

· Использование многобалльных шкал оценивания наряду с сохранением классической пятибалльной шкалы в качестве основы

· Использование аутентичного оценивания

В системе учебной работы должны находить свое применение все рассмотренные выше методы проверки и оценки с тем, чтобы обеспечить необходимую систематичность и глубину контроля за качеством успеваемости обучающихся [21].

Применение в образовательных учреждениях различных оценочных методик должно дать материал, который позволит педагогическим коллективам сделать шаг к постижению принципов гуманной педагогики, ориентирующей обучающихся на успех.
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Приложения

Приложение 1.
Раздел 1. Знакомьтесь: Я – будущий главный бухгалтер
Фамилия____________________________________________________________
Имя________________________________________________________________
Отчество____________________________________________________________
Личные данные______________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ГДЕ УЧУСЬ
Класс ________________

какие посещаю кружки, секции, учреждения дополнительного образования:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ЧТО ДЕЛАЮ (чем занимаетесь, кроме основной учебы, где учитесь кроме основной учебы, включая самообразование, в каких мероприятиях школы, области принимаете участие)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
МОЁ КРЕДО (ваш жизненный/профессиональный принцип, выступающий руководством к вашей деятельности, ваша жизненная философия)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ЛЮБИМЫЕ ВЫСКАЗЫВАНИЯ ИЗВЕСТНЫХ ЭКОНОМИСТОВ
1

___________________________________________________________________

2

___________________________________________________________________

Приложение 2.
Раздел 2. МОЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ПОРТРЕТ

[image: image1.png]


[image: image2.png]














Приложение 3.
Раздел 3. МОЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ КОПИЛКА
Собрание авторских материалов по итогам изучения предмета:
3.1 Рефераты и сообщения по предмету:
1.__________________________________________________________________
2. ___________________________________________________________________
3. ___________________________________________________________________
4. ___________________________________________________________________
5. ___________________________________________________________________
3.2 Результаты контрольной работы по предмету «Экономика» ______________________________________________________________________________________________________________________________________
3.3 Исследовательские работы по предмету «Экономика»
1 ___________________________________________________________________
2 ___________________________________________________________________
3 ___________________________________________________________________
3.4 Участие в очных и заочных конкурсах, олимпиадах, конференциях по предмету «Экономика»:

1. ___________________________________________________________________
2. ___________________________________________________________________
3.5 Комплекс зачетных (обязательных) мероприятий по предмету «Экономика» 
	№
п/п
	Содержание работы 
	Оценка
	подпись

	Выполнение домашних заданий (конспектов)
	
	

	1. 
	Эффективность экономики как экономической категории
	
	

	2. 
	Достоинства и несовершенства рыночного хозяйства
	
	

	3. 
	Антимонопольная политика государства
	
	

	4. 
	Кривая безразличия и оптимум потребителя
	
	

	5. 
	Эластичность спроса и предложения
	
	

	6. 
	Производственная мощность и порядок ее расчета
	
	

	7. 
	Стратегии ценообразования
	
	

	8. 
	Антиинфляционная политика государства
	
	

	9. 
	Понятие и функции коммерческих банков
	
	

	10. 
	Система и функции налоговых органов
	
	

	Решение задач
	
	

	11. 
	Кривая производственных возможностей
	
	

	12. 
	Теория потребительского поведения
	
	

	13. 
	Равновесная цена
	
	

	14. 
	Анализ спроса и предложения
	
	

	15. 
	Издержки и себестоимость
	
	

	16. 
	Формирование прибыли
	
	

	17. 
	Дополнительные задачи по курсу
	
	

	Тестовый контроль
	
	

	18. 
	Экономика и экономическая наука
	
	

	19. 
	Выбор и альтернативная стоимость
	
	

	20. 
	Обмен в системе общественного разделения труда
	
	

	21. 
	Собственность
	
	

	22. 
	Конкуренция: виды, функции
	
	

	23. 
	Ценные бумаги
	
	

	24. 
	Труд и заработная плата
	
	

	25. 
	Цена труда
	
	

	26. 
	Государство и экономика
	
	

	27. 
	Итоговый
	
	

	Эссе
	
	

	28. 
	№ 1 Формирование прибыли
	
	

	29. 
	№ 2 Деньги
	
	

	30. 
	№ 3 Государство
	
	


Приложение 4.
4. Лист самооценки по предмету Экономика

Оцените свою самостоятельную работу, ответив на следующие вопросы анкеты.
Для анализа используйте шкалу: 5 – всегда, 4 – часто, 3 – иногда, 2 – редко, 1 – никогда.

Обведите выбранный балл самооценки кружком или подчеркните.

 

	Вопросы для анализа
	Самооценка

	1. Всегда ли Вы были готовы к занятию 
2. Выполнив учебное (домашнее) задание как часто вы анализируете:
1) Полученные результаты

2) Ход решения

3) Другие возможные способы решения

4) Степень сложности для вас данного задания

5) Степень прилагаемых вами усилий при выполнении задания

6) Степень вашей самостоятельности при выполнении задания
7) Соответствие оценки преподавателя и затрат Вашего труда
3. Если предложенное (домашнее или классное) задание вызывает у Вас затруднение, то причиной этому чаще всего является:
1) Непонимание лично вами содержания задания

2) Недостаточная полнота и глубина ваших знаний

3) Недостаточность приложенных вами усилий

4) Отсутствие необходимых условий для эффективной работы
5) Неумение преподавателя донести до Вас основные условия выполнения задания

6) Недостаточная внимательность при объяснении задания
4. Как часто после выполнения задания Вы задумываетесь над следующими вопросами:
1) Какие понятия, теории мною усвоены хорошо, а над какими необходимо еще поработать

2) Как более эффективно организовать собственную деятельность при выполнении задания в следующий раз
3) Каким образом систематизировать свои знания к экзамену

4) Как связаны между собой отдельные изученные темы
5. Как вы оцениваете свои знания по дисциплине Экономика (выбранный ответ подчеркните)
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Я отличилась на занятиях по темам:


________________


_________________





Я не готовилась к занятиям ______ раз








Решение задач по темам:


___________________


___________________


___________________





Я ничего не поняла в темах:


______________


______________


______________


______________


______________





Я не получала стипендию из-за «тройки» по экономике ____ раз





Темы:


1. ______________________


2. ______________________


3. ______________________


4. ______________________


5. ______________________





Мои неудачи





Лучше всего я усвоила
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