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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного  

обеспечения и социальной защиты 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля  является частью основной 

профессиональной образовательной программы (ОПОП) в соответствии с ФГОС по 

специальности  40.02.01. Право и организация социального обеспечения (базовой 

подготовки), входящей в состав укрупненной группы специальностей 40.00.00 

Юриспруденция  в части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВПД):  

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения  

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также меры социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающихся в социальной защите. 

4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 

работников в области обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; в области организационного обеспечения 

деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации при наличии среднего (полного) общего образования. 

Опыт работы не требуется. 

 

1.2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся, в ходе 

освоения профессионального модуля, должен: 

иметь практический опыт:  

 анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 
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 приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

 формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

 пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

 определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

 определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

 информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;  

 общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

 публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: 

 анализировать действующее федеральное и региональное законодательство в 

области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных 

справочно-правовых систем*; 

 принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала 

и других социальных выплат;  

 определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала 

и других социальных выплат; 

 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

 определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала в соответствии с 

федеральным и региональным законодательством с использованием 

информационных справочно-правовых систем;  

 формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

 пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 
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 консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

 запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых взносах; 

 составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

 осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

 использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; 

 объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

 правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 

 давать психологическую характеристику личности, применять приѐмы делового 

общения и правила культуры поведения; 

 составлять реальный психологический портрет клиента социальных услуг; 

 налаживать эмоционально-позитивный контакт с потребителями социальных 

услуг, социальными партнерами и коллективом; 

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности;  

знать: 

 содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг; 

 содержание правовой информации по вопросам обеспечения реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, размещенной на 

официальных сайтах органов Пенсионного Фонда РФ, министерства труда и 

социальной защиты РФ, министерства здравоохранения и социального развития 

Ульяновской области; 

 понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, 

размеры и сроки, в том числе с учетом регионального законодательства;  

 правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

 основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
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 основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

 юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

 структуру трудовых пенсий; 

 понятий и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 

 государственные стандарты социального обслуживания; 

 порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

 порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных 

и письменных обращений граждан; 

 способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

 основы психологии личности; 

 современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

 современные требования к уровню психологических знаний социального работника 

 особенности изменений психических свойств инвалидов и лиц пожилого возраста; 

 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

 основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе; 

 методы и приемы результативных способов общения. 

 

* Вариативная часть программы выделена курсивом 

 

1.3  Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Всего-  888 часов, в том числе: 

- максимальной учебной нагрузки обучающегося-  708 часов, включая:  

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося- 114 часов; 

 самостоятельной работы обучающегося - 596 часов; 

-  практики- 180 час., в том числе: 

 учебной - 72 час,  

 производственной практики -108 час.  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности «Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты», в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 

выплат, а также меры социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающихся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

ОК 5. использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 12. Соблюдать правовой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

Приоритетным направлением является формирование правовой компетентности 
и приобретение определенного правового опыта в рамках учебной и внеучебной 
деятельности.  

Содержание программы предусматривает развитие у обучающихся учебных 
умений и навыков, универсальных способов деятельности и ключевых компетенций, 
акцентирует внимание на  формировании навыков самостоятельной работы с правовой 
информацией, источниками права, в том числе нормативными правовыми актами, 
необходимыми для обеспечения правовой защиты и поддержки в профессиональной 
деятельности.   

Отличительными особенностями программы являются: 
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– практико-ориентированный подход к изложению и применению в реальной 
жизни правовой информации;  

– усиление акцента на формирование правовой грамотности лиц, имеющих, как 
правило, недостаточный уровень правовой компетентности; 

– создание условий адаптации к социальной действительности и будущей 
профессиональной деятельности; 

– акцентирование внимания на вопросах российской правовой системы в 
контексте ее интеграции в международное сообщество; 

– формирование уважения к праву и государственно-правовым институтам с 
целью обеспечения профилактики правонарушений в молодежной среде; 

– обеспечение необходимых правовых знаний для их практического применения 
в целях защиты прав и свобод личности молодежного возраста. 

При увеличении количества часов на изучение практико-ориентированных тем 

по трудовому, гражданскому, уголовному, административному и иным отраслям 

права, обеспечивающих правовую компетентность в профессиональной дальнейшей 

деятельности учащихся, рекомендуется  активизировать их самостоятельную работу и 

предложить такие формы деятельности как: 
– лабораторная работа с правовой информацией, в том числе с использованием 

современных компьютерных технологий, ресурсов Сети Интернет; 
– подготовка и реализация проектов по заранее заданной теме; 
– исследование конкретной темы и оформление результатов в виде реферата, 

доклада с презентацией на миниконференции в режиме он-лайн и оф-лайн с 
использованием дистанционных средств обучения.; 

– работа с текстом из учебника, дополнительной литературы; 

– работа с таблицей, графиками, схемами, визуальными терминологическими 
моделями юридических конструкций; 

– решение практических задач, выполнение тестовых заданий по темам в 
режиме он-лайн; 

– решение задач;  

– работа  с документами. 

 

Текущий  контроль по Профессиональному Модулю 01  включает в себя  оценку 

модулей дисциплины в форме выполнения домашней контрольной работы студентов.  

Промежуточный контроль проводится в форме экзамена. 
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3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ.01 

Код 

профессиональн

ых компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего часов 

(макс.учебная  

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса(курсов) 
Практика 

Обязательная аудиторная               

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа  

обучающегося 
Учебная,  

часов 

Производстве

нная  

(по профилю 

специальности

), часов  

Всего  

часов 

в т.ч. 

практически

е занятия, 

часов 

в т.ч. 

курсовая 

работа, 

часов 

Всего 

часов 

в т.ч. 

курсовая 

работа, 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1.1 – 1.6 

  

 

Раздел 1. Овладение 

организационно- правовыми 

формами осуществления 

права на социальное 

обеспечение 

408 66 - - 342 2 42  

ПК 1.1 – 1.6 

  

 

 

Раздел 2. Освоение 

психологией социально- 

правовой деятельности 

300 46 - - 254 - 30  

 Производственная 

практика (по профилю 

специальности), часов 

 108  

 ВСЕГО 708 120 - - 596 2 72  

 

 

 

 

 



11 

3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.01 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

Наименование разделов 
профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов (МДК) и 
тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работа 

Объем 
часов 

Формируем
ые 

компетенци
и/ 

уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. Обеспечение реализации 
прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

 888 

 
МДК. 01.01. Право социального 
обеспечения 

ПК 1.1-1.6. 
66 

Раздел 1.Общая часть 
Тема 1.1. Понятие и система органов 
социальной защиты населения 

Содержание учебного материала: 2 
1 Виды социального обеспечения, предоставленные в виде денежных 

выплат, натуральной помощи и социальных услуг. Соотношение понятий 
«социальное обеспечение» и «социальная защита». Организационные 
формы социального обеспечения. Система органов, осуществляющих 
социальную защиту населения. 

 
2 
 

Тема 1.2. Понятие, предмет, метод и 
система права социальной защиты 

Содержание учебного материала: 2  
1 Право человека на социальное обеспечение и роль государства в его 

реализации. Понятие права социального обеспечения как самостоятельной 
отрасли права, ее место в системе отраслей российского права. Метод 
правового регулирования отношений в сфере социального обеспечения. 
Система ПСО. Источники права социального обеспечения. 

 2 

Тема 1.3. Принципы права социального 
обеспечения  

Содержание учебного материала: 2  

1 
Понятие и общая характеристика принципов права социального 
обеспечения. Содержание принципов права социального обеспечения. 

 
2 
 

Тема 1.4. Правоотношения по 
социальному обеспечению 
 

Содержание учебного материала: 2  

1 

Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению их общая 
характеристика. Характеристика элементов правоотношений: субъекты, 
объекты, содержание, правоспособность и дееспособность субъектов в 
правоотношениях по социальному обеспечению. Виды правоотношений 
по социальному обеспечению. 

 
 

2 
 

Раздел 2. Особенная часть 
Тема 2.1. Трудовой стаж 
 
 

Содержание учебного материала: 
 

 

1 
Понятие трудового стажа, его виды и значение в праве социального 
обеспечения. Исчисление трудового стажа: периоды, включаемые в 
страховой стаж, порядок подсчета. 

2 
  
 

3 



12 

 
2 

Порядок исчисления и подтверждения страхового, общего трудового и 
специального стажа. 

 2 3 

3 
Подтверждение страхового и общего трудового стажа свидетельскими 
показаниями. 

 2 2 

Практическое занятие: 2 
 

1 Исчисление страхового  и общего трудового стажа.  
Тема 2.2. Трудовая пенсия по старости   
 
 
 
 

Содержание учебного материала:  2  
1 Понятие  и лица, имеющие право на трудовую пенсию по старости. 

Общие условия назначения трудовой пенсии по старости. Досрочные 
трудовые пенсии по старости. Структура трудовой пенсии по старости. 
Размер трудовой пенсии по старости. 

 

3 

Практическое занятие: 2 
 

2 
Определение права на трудовую пенсию по старости, исчисление ее 
размера и срока назначения с использованием компьютерных программ. 

 
 

Тема 2.3. Правовое регулирование в 
области медико- социальной экспертизы 
 

Содержание учебного материала: 4  
1 Основные понятия и категории  медико- социальной экспертизы 

Правовое регулирование в области медико- социальной экспертизы 
 

2 

2. Учреждения государственной службы медико- социальной экспертизы  3 

Тема 2.4. Трудовая пенсия по 
инвалидности 

Содержание учебного материала: 4  

1 

Понятие трудовой пенсии по инвалидности. Условия, определяющие 
право на трудовую пенсию по инвалидности. Структура трудовой 
пенсии по инвалидности. Размер трудовой пенсии по инвалидности. 
Основные понятия, применяемы при определении размера. 

 

2 

2 
Порядок расчета трудовой пенсии по инвалидности. Определение 
расчетного пенсионного капитала. Срок назначения и 
продолжительность выплаты трудовой пенсии по инвалидности. 

3 

Практическое занятие: 2 

 
3 Определение права на трудовую пенсию по инвалидности, исчисление 

ее размера и срока назначения с использованием компьютерных 
программ. 

 

Тема 2.5. Трудовая пенсия по случаю 
потери кормильца 
 
 
 
 
 
 

Содержание учебного материала: 6  

1 

Понятие трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Условия, 
определяющие право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца. 
Круг лиц, имеющих право на трудовую пенсию по случаю потери 
кормильца.  

 

2 

2 
Структура трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Размер 
трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Основные понятия, 
применяемые при определении размера. 

2 
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3 

Порядок расчета трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 
Определение расчетного пенсионного капитала, полагавшегося 
умершему кормильцу.  

3 

Практическое занятие: 2 

 
4 Определение права на трудовую пенсию по случаю потери кормильца, 

ее размера и срока назначения с использованием компьютерных 
программ. 

 

Тема 2.6. Государственное пенсионное 
обеспечение 

Содержание учебного материала: 10  

1 
Общие положения о государственном пенсионном обеспечении  
Пенсии федеральным государственным служащим. 

 2 
 

2 Пенсии военнослужащим и их семьям. 2 

3 Пенсии участникам Великой отечественной войны. 2 

4 Пенсии гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 
техногенных катастроф, и членам их семей. 2 

5 Социальные пенсии. 2 
Тема 2.7. Общие правила выплаты 
пенсий  
 
 

Содержание учебного материала: 4  
1 Порядок и правила обращения за назначением пенсии.  2 
2 Перерасчет размера пенсии, индексация, корректировка и перевод с 

одного вида пенсии на другой. Общие правила выплаты пенсий 
3 

Тема 2.8. Пособия и компенсационные 
выплаты  
 
 
 
 
 
 
 

Содержание учебного материала: 8 
 

1 Пособия по социальному обеспечению.  2 
2 Пособия и компенсации гражданам, имеющим детей. 2 

3 
Понятие, виды и общая характеристика компенсационных выплат и 
предоставления материально-бытовых льгот по системе социального 
обеспечения. 

2 

4 Пособие по временной нетрудоспособности 3 
Практическое занятие: 2 

 
5 Исчисление размера пособия по временной нетрудоспособности.  

Тема 2.8. Медико-социальное 
обслуживание 

Содержание учебного материала: 2 
 

1 Медицинское страхование. Социальное обслуживание. 
 

2 
Раздел 3.Специальная часть 

Тема 3.1. Международно-правовое 
регулирование социального 
обеспечения. 
 

Содержание учебного материала: 2  
1 Понятие  и субъекты международно - правого регулирования 

социального обеспечения. Источники  и принципы международно- 
правого регулирования.  

 2 

МДК.01.02 Психология 
социально-правовой деятельности  
 

 
46  

Тема 2.1. Методологические основы психологии в социальном обеспечении. Общие 2 2 
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Социальная психология, ее предмет 
и методы 

положения о психических явлениях.   

Тема 2.2.  
Психические состояния человека 

Основные формы психических процессов человека. Их  виды. 
Основные формы изменения психических процессов. Значение в практике 
социальной защиты. Астенический и органический типы реагирования на 
ситуацию болезни или инвалидности. 

2 2 

Тема 2.3. 
Ощущение  

Общая характеристика ощущений. Основные характеристики 
анализаторов. Основные подходы к классификации ощущений. Виды 
ощущений. Общие закономерности ощущений. Патологии ощущений. 
Виды расстройств  ощущений. Анестезии, гиперстезии, парестезии, 
синестезии, сенетопатии. Изменение ощущений у инвалидов и лиц 
пожилого возраста. 

2 2 

Тема 2.4.  
Восприятие. 

Познание. Ступени познания. Чувственное познание. Абстрактное 
познание. Этапы чувственного познания. 
Онтогенез восприятия. Понятие о восприятии. Виды восприятия. Свойства 
восприятия. Специфика перцептивного образа в ряду образных явлений. 
Восприятие времени. Сенсорная депривация. Сознательное и 
подсознательное восприятие. Преднамеренное и непреднамеренное 
восприятие. Апперцепция. Теории восприятия. Представление. Эйдетизм. 
Методы исследования восприятия. Нарушения восприятия. Выявление 
расстройства восприятия. Иллюзии восприятия. Виды: аффективные, 
вербальные, парейдолические. Галлюцинации: истинные, 
псевдогаллюцинации, синдром галлюциноза. Изменение восприятия у 
инвалидов и лиц пожилого возраста. 

2 2 

Тема 2.5.  
Внимание 

Понятие о внимании и формы его проявления. Функции внимания. Виды 
внимания и их характеристика. Произвольное и послепроизвольное 
внимание.  Основные свойства внимания. Исследования внимания в 
когнитивной психологии. Развитие внимания. Особенности внимания у 
инвалидов и лиц пожилого возраста. Методы исследования внимания 

4 3 

Тема 2.6. 
Память 

Общее понятие о памяти. Закономерности памяти. Этапы памяти: 
запоминание (фиксация), сохранение (ретенция), воспроизведение 
(репродукция). Процессы памяти. Виды памяти и их характеристика. 
Структура памяти. Основные теории памяти. Методы исследования 
памяти. Индивидуальные особенности памяти. Нарушения памяти. 
Гипермнезия, гипомнезия, амнезия, парамнезии, конфибуляция, 
криптомнезии. Основные факторы забывания. Изменение памяти у 
инвалидов и лиц пожилого возраста. Слабоумие, олигофрения, 
дебильность, имбецильность, идиотия, деменция (лакунарная, 
глобальная). Расстройства течения ассоциативного процесса: 
ускоренное мышление, замедленное мышление, разорванность мышления, 
бессвязность мышления. 

2 2 

Тема 2.7. Понятие о мышлении. Развитие мышления в персоногенезе. Понятие и 2 2 
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Мышление представление. Теории мышления. Ступени мышления: понятие, 
суждение и умозаключение. Формы и виды мышления. Мыслительные 
операции. Мышление как процесс решения задач. Развитие мышления. 
Теория Гальперина о поэтапном формировании умственных действий. 
Индивидуальные стили мышления.  Способы активизации мышления. 
Особенности творческого мышления. Расстройства мышления. 
Нарушение динамики мышления. Нарушения мотивационного, 
личностного компонента мышления. Нарушение регулирующей функции 
мышления. Нарушение критичности мышления. Бредовые идеи. 
Навязчивости. 

Тема 2.8. 
Интеллект и речь  

Общая характеристика интеллекта.  Современные теории интеллекта. 
Структура интеллекта. Виды интеллекта. Лингвистический интеллект. 
Музыкальный интеллект. Логико-математический интеллект. 
Пространственный интеллект. Телесно-кинестезический интеллект. 
Личностный интеллект. Модель структуры интеллекта Дж.Гилфорда. 
Содержание мыслительных процессов. Продукты мыслительной 
деятельности Общее понятие о речи и ее функциях. Физиологическая 
основа речи.  Виды речи и ее развитие. Внешняя речь. Коммуникативно-
реактивная (диалогическая речь). Монологическая речь. Письменная речь. 
Внутренняя речь.  Теоретические подходы к пониманию речи и языка. 
Развитие речи в онтогенезе. Дефекты и расстройства речи.. 

2 2 

Тема 2.9.  
Эмоциональная сфера личности 
человека 

Общая характеристика эмоций. Психологическая характеристика 
аффектов. Настроение как вид эмоционального состояния. Классификация 
эмоций. Роль и функции эмоций в деятельности и поведении человека. 
Эмоциональные процессы и управление эмоциями. Теории эмоций. 
Стресс и фрустрация. Расстройство эмоций. Депрессивный синдром, 
астено-депрессивный, тревожно-депрессивный, депрессивно-
параноидальный, депрессивно-ипохондрический синдромы. 
Маскированная, невротическая, реактивная, мотивированная депрессии. 
Маниакальный синдром. Дисфория. Кататонический синдром. 

2 2 

Тема 2.10.  
Волевая сфера человека 

Понятие о воле. Основные подходы к изучению воли. Функции  воли  и ее 
психологические механизмы. Волевые действия и их структура. Волевые 
качества личности. Основные причины нарушения воли у инвалидов и лиц 
пожилого возраста. Способы коррекции. 

2 2 

Тема 2.11.  
Способности как проявление 
индивидуального в психике 

Общее представление о способностях. Классификация способностей. 
Уровни способностей. Компоненты способностей.  Задатки как анатомо-
физиологические предпосылки способностей. Общие и специальные 
способности. Развитие и изменение способностей. Интеллектуальные и 
творческие способности, особенности проявления у инвалидов и лиц 
пожилого возраста. 

2 2 

Тема 2.12. 
Личность, индивид, 

Человек как индивид. Взаимосвязь в личности индивидуального и 
социального. Сущностные характеристики личности. Психологическое 

2 2 
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индивидуальность пространство личности и его границы. Личность как открытая или 
закрытая система. Показатели развития личности. 
Понятие структуры личности, ее целостности и стабильности. Общие 
учения о личности больного, инвалида или пожилого человека, значение в 
социальной защите населения. 

Тема 2.13. 
Темперамент и его типы 

Понятие о темпераменте. Свойства темперамента и их характеристика. 
Типы темперамента и их психологическая характеристика. Темперамент и 
деятельность человека. Проявления свойств темперамента у 
обеспечиваемых. «Сангвиник» и его отношение к болезни, инвалидности, 
старости. «Холерик» и его отношение к болезни, инвалидности, 
старости. «Флегматик» и его отношение к болезни, инвалидности, 
старости. «Меланхолик» и его отношение к болезни, инвалидности, 
старости. 

2 2 

Тема 2.14. 
Характер и его типы 

Общее понятие о характере. Социальный и индивидуальный характер. 
История изучения характера. Типологии характеров. Психопатии. 
Аномалии характера при болезни, инвалидности, уходе на пенсию. 
Акцентуации характера. 

2 2 

Тема 2.15. 
Теории личности 

Теории личности. Фрейдизм. Психоанализ. Бихевиоризм. Поведенческая 
концепция Б.Скиннера. Теория социального научения. Когнитивный 
подход в психологии к личности (Д.Келли). Гуманистические теории 
личности. Феноменологический подход Роджерса. Аналитическая 
психология К.Юнга. Коллективное бессознательное и архетипы. 
Трансперсональная психология. Трансперсональный подход к человеку 
С.Грофа. Психогенетический подход Ч.Тойча. 
Мировоззрение. Интересы. Самооценка. Уровень притязаний. 

4 3 

Тема 2.16. 
Психологические аспекты личности 
больного человека 
 
 
 
 
 
 
 
 

Здоровье. Определение. Заболевание. Этапы отношения к болезни. 
Сенсологический этап. Оценочный этап картины заболевания. Отношение 
к болезни. Психический статус личности.   
Шизофрения. Виды. Маниакально-депрессивный психоз. Алкоголизм. 
Неврозы. Психопатии. 
Психологические нарушения пожилого возраста. Влияние инволюции на 
психопатологическую симптоматику. Психические нарушения при 
церебральном атеросклерозе. Атерослекротическая церебростения, 
деменция, психозы. 
Болезнь Альцгеймера. Болезнь Пика. Сенильная деменция. 

2 2 

Тема 2.17.  
Общение 

Общение как обмен информацией. Средства коммуникации. Функции 
речи. Виды речевой деятельности. Невербальная коммуникация. 
Общение как взаимодействие (интерактивная сторона общения). Природа 
и структура взаимодействия. Типы взаимодействий. Дружба и дружеское 
общение. 
Общение как восприятие людьми друг друга (перцептивная сторона 

4 3 
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общения). Понятие социальной перцепции. Механизмы и феномены 
восприятия человека. Межличностная аттракция. Рефлексия. 

Тема 2.18.  
Психологическая защита и 
мотивации в структуре конфликта 

Определение конфликта и конфликтных ситуаций. Характеристика 
внешних конфликтов. Стили поведения во внешнем конфликте. 
Источники содержания внутренних конфликтов. 
Понятие о конфликтной личности. Конфликтогенные мотивации. 
Формирование конфликтной личности. 

2 3 

Тема 2.19. 
Деонтология, ее виды, принципы 

Понятие деонтологии. Виды деонтологии. Общие проблемы деонтологии. 
Принципы, анализ основных категорий и понятий, анализ соотношения 
понятий «этика» и «деонтология», представлены основные этапы 
развития этических и нормативных основ деонтологии. 

2 3 

Тема 2.20. 
Современные требования, 
предъявляемые  
к социальному работнику 

Проблемы деонтологии прикладного характера.  Рассматриваются 
критерии осознания профессионального долга, сферы  реализации долга и 
нормативных обязательств социального работника – отношения с 
клиентом, с коллегами, государством, обществом, а также его 
этические обязанности перед профессией и самим собой. 
 

2 2 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе 
 

2  

   
   
Самостоятельная работа при изучении ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 

    596 
(342+254) 

 

 Самостоятельное изучение тем. ( Темы для самостоятельного изучения в рабочей программе выделены курсивом). 
 Систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных 

пособий, составленным преподавателем). 
 Решение практических заданий, предлагаемых преподавателем, используя действующие нормативные правовые акты, в 

том числе с применением информационных справочно-правовых систем «Консультант Плюс», «Гарант» или других. 
 Прочтение дополнительной литературы по актуальным проблемам социального обеспечения и составление кратких 

обзоров (докладов) с последующим обсуждением на практических занятиях и семинарах. 
 Работа над курсовым проектом. 
 Составление глоссария основных понятий, используемых при установлении трудовых пенсий и пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению. 
 Решение практических ситуаций.  
 Систематическая проработка нормативных актов, учебной литературы, выполнение практических заданий в виде решения 

психологических, ситуационных задач, тестовых исследований личности 
 Работа с дополнительной литературой, изучение психологических сайтов, периодической литературы для последующего 

выполнения сообщений, докладов и выступление на семинарских и практических занятиях. 
 Проведение самообследования личностных качеств обучающихся для повышения общей и психологической культуры. 

 

Тематика курсовых работ  
1. Механизм реализации социальной политики и обеспечение социальных гарантий.   
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2. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального обеспечения. 
3.  Система социального обеспечения в Российской Федерации: основные проблемы и противоречия. 
4.   Организационно-правовые формы государственной системы социального обеспечения. 
5.   Право иностранцев на социальное обеспечение и принципы его финансирования. 
6.   Реализация принципов права социального обеспечения. 
7. Международные акты о праве человека и гражданина на социальное обеспечение и проблемы его реализации  в 

России. 
8. Правонарушения в сфере социального обеспечения. 
9. Источники права социального обеспечения и проблема их кодификации. 
10. Проблема определения метода права социального обеспечения как самостоятельной отрасли права. 
11. Становление и пути развития Права социального обеспечения как самостоятельной отрасли права. 
12. Правовые основы назначения и выплаты пенсии за выслугу лет. 
13. Пенсионный Фонд России: перспективы повышения эффективности его деятельности. 
14. Правовые основы деятельности Фонда Социального страхования. 
15. Анализ инвестирования средств пенсионных накоплений: успех или провал. 
16. Жилищные субсидии: условия и порядок назначения и выплаты. 
17. Государственная социальная помощь: основание предоставления и эффективность. 
18.  Правовые основы обязательного медицинского страхования: состояние и перспективы по их совершенствованию. 
19.  Социальное обеспечение семей с детьми: современное состояние и направления развития. 
20. Анализ социального обеспечения семей с детьми в городе Москве. 
21. Социальное обеспечение семей с детьми: современное состояние и направления развития. 
22.  Правонарушения в сфере социального обеспечения. 
23.  Проблемы реализации права обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 
24.  Понятие и значение страхового стажа в социальном обеспечении. 
25.  Социальная защита инвалидов в Российской Федерации: проблемы и  пути их преодоления. 
26.  Реализация права граждан на  охрану здоровья и медицинскую помощь. 
27. Социальные гарантии сотрудников ОВД: сравнительный анализ до  и после реформирования. 
28. Особенности реформы по монетизации льгот. 
29. Проблемы обеспечения права граждан на социальное обслуживание. 
30. Проблемы реализации законодательства о социальной защите инвалидов. 
31. Меры социальной поддержки ветеранов и проблемы их реализации. 
32.  Юридическая ответственность за совершение правонарушений  в сфере социального обеспечения. 
33.  Модели социальной политики зарубежных стран и выбор России. 
34.  Проблемы обеспечение населения лекарствами и изделиями медицинского назначения. 
35. Проблемы развития системы социального обслуживания пожилых людей в современной России. 
36. Правовой статус лиц с ограниченными возможностями в Российской федерации.  
37. Правовая основа социальной защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
38. Пенсионная реформа в Российской Федерации и пути ее реализации 
39. Роль органов службы занятости в реализации права на труд и обеспечение занятости населения. 
40. Пенсионная система Российской Федерации: современное состояние и перспективы развития. 

 
 
 
 
 

Учебная практика 72  
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Виды работ: 
 Анализ действующего законодательства в области пенсионного законодательства и социальной защиты населения с 

использованием справочно-правовых систем. 
 Исчисление страхового, общего трудового стажа и стажа на соответствующих видах работ на основании первичных 

документов. 
 Решение практических ситуаций, связанных с определением права, размера и срока назначения трудовых пенсий по старости, 

по инвалидности, по случаю потери кормильца на основании документов. 
 Оформление макетов пенсионных дел получателей трудовых пенсий по старости, инвалидности, по случаю потери 

кормильца. 
 Решение практических ситуаций, связанных с назначением пенсий по старости, инвалидности и по случаю потери кормильца 

гражданам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных катастроф, и членам их семей. 
 Решение практических ситуаций, связанных с определением права, размера и срока назначения пенсий за выслугу лет 

федеральным государственным гражданским служащим, по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу 
по призыву, по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих, социальных пенсий. 

 Осуществление приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты граждан. 
 Формирование макетов пенсионных  и личных дел получателей пенсий и пособий и социальных услуг с использованием 

компьютерных программ. 
 Работа с  письменными обращениями граждан. 
 Определение права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компетенций, ежемесячных денежных 
выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат. 

 Определение порядка направления и условий предоставления социальных услуг. 
 Определение порядка оплаты социальных услуг. 
 Определение права граждан на различные виды социальных услуг. 
 Осуществление поиска документов по реквизитам и освоение дополнительных возможностей программы «Консультант 

Плюс». 
 Осуществление поиска документов по реквизитам и освоение дополнительных возможностей программы «Гарант». 
 Формирование толерантности, эмпатического способа общения. 
 Выявление и решение психологических проблем в коллективе   и общении с лицами пожилого возраста и инвалидов. 
 Создание в малой группе, коллективе  благоприятного морально-психологического климата, атмосферы доверия и 

сотрудничества. 
 Применение правил делового этикета, норм и принципов общения в профессиональной деятельности. 
 Установление оптимального контакта: социальный работник – клиент (потребитель услуг). 
  

 

Производственная практика (по профилю специальности) 108 

 

Виды работ: 
 Анализ действующего законодательства в области пенсионного законодательства в области пенсионного законодательства и 

социальной защиты населения с использованием справочно-правовых систем. 
 Прием граждан и представителей предприятий по вопросам пенсионного обеспечения. 
 Прием документов, необходимых для назначения, перерасчета пенсий, перевода с одного вида пенсии на другой и других 

социальных выплат. 
 Оценка документов, представленных для назначения, перерасчета пенсий, перевода с одного вида пенсии на другой. Ввод 
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сведений в информационную систему. Оформление и формирование пенсионных дел. 
 Прием документов, представляемых работодателем о страховом стаже, начисленных страховых взносах. Обработка сведений 

индивидуального (персонифицированного) учета. Ввод сведений о застрахованных лицах в информационную систему. 
 Прием застрахованных лиц и представителей работодателей по вопросам оценки пенсионных прав, в том числе, с учетом 

стажа на соответствующих видах работ. Работа с Перечнями профессий и работ, дающих права на досрочное пенсионное 
обеспечение. Участие в проведении и оформлении документальных проверок достоверности сведений о стаже на 
соответствующих видах работ. 

 Оценка документов, представленных для установления социальных выплат. Оформление и формирование дел получателей 
социальных выплат. 

 Учет удержаний излишне выплаченных сумм пенсий. Учет оплаченных поручений предприятиями связи. Работа с 
исполнительными документами. 

 Прием и регистрация писем, заявлений и жалоб граждан. Подготовка проектов на письменные обращения граждан. 
 Регистрация, оформление, распределение и отправление входящей и исходящей корреспонденции. 
 Прием граждан по вопросам назначения государственных пособий, проблемам семьи, женщин, детей. Постановка на учет 

граждан, нуждающихся в социальной помощи и защите. Составление актов обследования социально-бытовых условий семей, 
обратившихся за материальной помощью. Ввод сведений в информационную систему. Оформление и формирование личных 
дел получателей пособий. 

 Прием граждан по вопросам предоставления субсидий. Прием и регистрация документов, необходимых для назначения 
субсидий. Ввод сведений в информационную систему. Оформление и формирование дел получателей субсидий. Подсчет 
совокупного дохода семьи, дающего право на получение субсидии. 

 Ведение и учет банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей; кандидатов в усыновители, опекунов 
(попечителей), приемных родителей. Учет детей, в отношении которых установлена опека (попечительство), переданных на 
воспитание в приемную семью или усыновленных. Назначение и выплата денежных средств опекунам (попечителям), 
приемным родителям. 

 Прием граждан по вопросам установления социальных льгот и гарантий. Оформление и формирование личных дел граждан, 
нуждающихся в направлении в стационарные учреждения социального обслуживания. Оформление и выплата пособия на 
погребение. Назначение и выплата денежных компенсаций в соответствии с действующим законодательством. 

 Оформление и формирование личных дел получателей социальных стипендий. Прием, регистрация и оценка документов, 
представленных для получения социальной поддержки. 

 Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты 
населения. 

 Регистрация, оформление, распределение и отправление входящей и исходящей корреспонденции. Прием и регистрация 
писем, заявлений и жалоб граждан. Подготовка проектов на письменные обращения граждан. 

  Прием и регистрация документов, необходимых для принятия на обслуживание. Оформление личных дел граждан 
принимаемых на обслуживание. Определение размеров и видов помощи в каждом конкретном случае. 

 Предотвращение и применение соответствующих способов разрешения конфликтов в коллективе. 
 Выявление проблем в общении с инвалидами и пожилыми лицами и разрешение их. 

Осуществление индивидуального подхода к инвалиду и пожилому лицу в зависимости от психологических особенностей 
личности. 
Всего: 888  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1.- ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
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2.- репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3.- продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 Реализация программы модуля требует наличия учебных кабинетов «Право 

социального обеспечения» и «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности». 

 Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета : 

-посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект наглядных пособий, схем, презентаций по темам профессионального 

модуля. 

 Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

- компьютеры, принтер, сканер, проектор, программное обеспечение 

профессионального назначения. 

 Реализация программы профессионального модуля предполагает обязательную 

производственную практику, которая проводится в территориальных органах 

Пенсионного фонда Российской Федерации и территориальных органах социальной 

защиты населения, предприятиях и учреждениях социальной защиты населения. Так 

как содержание заданий практики носит комплексный характер, проведение практики 

предусматривается по итогам изучения модуля (концентрированно). 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:  

- при прохождении производственной практики рабочее место должно быть 

оборудовано компьютерной техникой с программным обеспечением 

профессионального назначения. 

Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю 

специальности) в рамках профессионального модуля Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты является освоение  

учебной практики для получения первичных профессиональных навыков в рамках 

данного профессионального модуля. 

         Освоение данного модуля идет параллельно со всеми дисциплинами 

профессиональной подготовки общего гуманитарного и социально-экономического, 

математического и общего естественного, а также профессионального циклов. 
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4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 
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10.12.1948 года [Текст] //  Международные акты о правах человека: Сборник 
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[Текст]: постановление  Правительства Российской Федерации от 24.08.2006г. № 

518 // Собрание законодательства РФ, 2006, № 35, ст.3764. 

58. Об утверждении Правил осуществления ежемесячной денежной выплаты 

Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации и полным кавалерам 

ордена Славы [Текст]: постановление  Правительства Российской Федерации от 

20.12.2005г. № 788 // Собрание законодательства РФ, 2005, № 52 (3 часть), 

ст.5750. 

59. О порядке выдачи государственного сертификата на материнский (семейный) 

капитал [Текст]: постановление  Правительства Российской Федерации от 

30.12.2006г № 873 // Собрание законодательства РФ 2007, № 1 (2 часть), ст.321. 

60. Об  осуществления ежемесячных компенсационных выплат неработающим 

лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами [Текст]: 

постановление  Правительства Российской Федерации от 04.06.2007г. № 943 // 

Собрание законодательства РФ, 2007, № 24, ст.2913. 

61.  Об утверждении Положения  об особенностях порядка исчисления пособий по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного 

пособия по уходу за ребѐнком гражданам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством [Текст]: постановление  Правительства Российской Федерации от 

15.06.2007г. № 375 // Собрание законодательства РФ, 2007, № 25, ст.3042. 

62. Об утверждении Правил выплаты правопреемникам умершего застрахованного 

лица средств пенсионных накоплений [Текст]: постановление  Правительства 

Российской Федерации от 03.11.2007г. № 741 // Собрание законодательства РФ, 

2007, № 46, ст.5580. 

63. Об утверждении Правил определения среднемесячного заработка, из которого 

исчисляется размер пенсии за выслугу лет федеральных государственных 

гражданских служащих [Текст]: постановление Правительства Российской 

Федерации от 17.10.2009г. № 818 // Собрание законодательства РФ, 2009, № 43, 

ст.5068. 

64. О некоторых вопросах пенсионного обеспечения граждан из числа космонавтов 

и работников летно-испытательного состава [Текст]: постановление  
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Правительства Российской Федерации от 02.11.2009г. № 883 // Собрание 

законодательства РФ, 2009, № 45, ст.5356. 

65. Об утверждении Правил единовременной выплаты Пенсионным фондом 

Российской Федерации средств пенсионных накоплений лицам, которые не 

приобрели право на установление трудовой пенсии по старости [Текст]: 

постановление  Правительства Российской Федерации от 21.12.2009г. № 1047 // 

Собрание законодательства РФ, 2009, № 52 (2 часть), ст.6577. 

66. Об утверждении Правил единовременной выплаты негосударственным 

пенсионным фондом  средств пенсионных накоплений лицам, которые не 

приобрели право на установление трудовой пенсии по старости [Текст]: 

постановление  Правительства Российской Федерации от 21.12.2009г. № 1048 

//Собрание законодательства РФ, 2009,№ 52 (2 часть),  ст.6578. 

67. Об утверждении Методических рекомендаций по организации деятельности 

социально-оздоровительных центров граждан пожилого возраста и инвалидов 

[Текст]: постановление Минтруда РФ от 27.07.1999г. № 29 // Бюллетень 

Минтруда РФ, 1999, № 11. 

68. Об утверждении Методических рекомендаций по организации деятельности 

государственного ( муниципального учреждения) «Центр психолого-

педагогической помощи населению [Текст]: постановление Минтруда РФ от 

19.07.2000г. № 53 // Бюллетень Минтруда РФ, 2000, № 8. 

69. Об утверждении Правил обращения за пенсией, назначения пенсии и 

перерасчета размера пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии 

с Федеральными законами «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации [Текст]: 

постановление Минтруда РФ и Пенсионного фонда РФ от 27.02.2002г. № 

17/19пб (Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.05. № 3491).// Бюллетень 

нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 2002, № 26.  

70.  Об утверждения Перечня документов, необходимых для установления трудовой 

пенсии  и пенсии по государственному пенсионному обеспечению в 

соответствии с Федеральными законами «О трудовых пенсиях  в Российской 

Федерации» и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации [Текст]: постановление Минтруда РФ и Пенсионного фонда РФ  

от27.02.2002г. № 16/19па (Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.05.2002г. № 

3488).//Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной 

власти, 2002, № 26.  

71. Об утверждении Методических рекомендаций по организации деятельности 

государственных и муниципальных учреждений социального обслуживания 

«Дом-интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов 

[Текст]: постановление Минтруда РФ от 12.05.2003г. № 25 // Бюллетень 

Минтруда РФ, 2003, № 5.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

72. Об утверждении Правил обращения за пенсией за выслугу лет федеральных 

государственных служащих, еѐ назначения и выплаты [Текст]: постановление 

Минтруда РФ от 30.06.2003г. № 44 (Зарегистрировано в Минюсте РФ 

13.08.2003г.№ 4973). // «Российская газета», 26.08.2003, № 168. 

73. Социальное обслуживание населения. Основные виды социальных услуг 

[Электронный ресурс]: Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 

52143-2003, принят постановлением Госстандарта РФ от 24 ноября 2003 г. 



29 

N 327-ст.- Введ. 2004-07-01. – Корректируется ежедневно. – Размер ресурса не 

определен. – Режим доступа: World Wide Web. URL:http://www.garant.ru/. – 

15.09.2010. 

74. Об утверждении Правил выплаты пенсии в соответствии с Федеральными 

законами «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации [Текст]: постановление ПФ 

РФ № 15п, Минтруда РФ № 18 от 16.02.2004г. (Зарегистрировано в Минюсте РФ  

09.03.2004г. № 5621). // Бюллетень нормативных актов федеральных органов 

исполнительной власти, 2004, № 13. 

75. О порядке ведения Федерального регистра лиц, имеющих право на получение 

государственной социальной помощи [Текст]: приказ Минздоавсоцразвития РФ 

от 16.11.2004г. № 195 (Зарегистрировано в Минюсте РФ 17.12.2004г. № 6209). // 

Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 

2002, № 52. 

76. Социальное обслуживание населения. Термины и определения [Электронный 

ресурс]: Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52495-2005, 

утв. приказом Федерального агентства по техническому регулированию и 

метрологии от 30 декабря 2005 г. N 532-ст.- Введ. 2007-01-01. – Корректируется 

ежедневно. – Размер ресурса не определен. – Режим доступа: World Wide Web. 

URL:http://www.garant.ru/. – 15.09.2010. 

77. Об утверждении Правил обращения за федеральной социальной доплатой к 

пенсии, еѐ установления и выплаты [Текст]: приказ  Минздравсоцразвития  РФ 

от 30.09.2009г. № 805н (Зарегистрировано в Минюсте РФ 23.11.2009г. №15285). 

// «Российская газета»,2009, № 229. 

78. Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных 

пособий гражданам, имеющим детей [Текст]: приказ Минздравсоцразвития РФ 

от 23.12.2009г. № 1012н (Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.12.2009г. № 

15909).// «Российская газета», 2010, № 15.  

79. О ежемесячном пособии на ребенка [Текст]: закон Краснодарского края от 

15.12.2004 г. № 807-КЗ // Информационный бюллетень Законодательного 

Собрания Краснодарского края. – 2005. - № 25(96) – Стр. 27. 

80. О социальном обслуживании населения Краснодарского края [Текст]: закон 

Краснодарского края от 29.12.2004 г. № 825-КЗ // Информационный бюллетень 

Законодательного Собрания Краснодарского края. – 2005. - № 25(96). – Стр.78. 

81. О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае [Текст]: 

закон Краснодарского края от 22.02.2005 г. № 836-КЗ // Информационный 

бюллетень Законодательного Собрания Краснодарского края. – 2005. - № 27(98). 

– Стр. 18. 

82. Об обеспечении дополнительных гарантий по социальной поддержке детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Краснодарском крае 

[Текст]: закон Краснодарского края от 31.05.2005 г. № 880-КЗ // 

Информационный бюллетень Законодательного Собрания Краснодарского края. 

– 2005. - № 30 (101). -  Стр. 115. 

83. О дополнительных гарантиях реализации права граждан на обращение в 

Краснодарском крае [Текст]: закон Краснодарского края от 28.06.2007 г. № 

1270-КЗ // Информационный бюллетень Законодательного Собрания 

Краснодарского края. – 2007. - № 57(128). – Стр.89. 

http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
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84. Об утверждении краевой целевой программы "Дети Кубани" на 2009 - 2013 годы 

[Текст]: закон Краснодарского края от 29.12.2008 г. № 1654-КЗ // 

Информационный бюллетень Законодательного Собрания Краснодарского края. 

– 2009. - № 14 (144), часть I -  Стр. 164. 

85. О прожиточном минимуме и государственной социальной помощи в 

Краснодарском крае [Текст]: закон Краснодарского края от 09.06.2010 г. № 

1980-КЗ // Кубанские новости. – 10.06.2010 г.-  № 93. 

86. О краевом перечне гарантированных государством социальных услуг, 

предоставляемым гражданам пожилого возраста и инвалидам государственными 

учреждениями социального обслуживания Краснодарского края [Текст]: пост. 

Главы администрации Краснодарского края от 18.02.2005 г. № 101// Кубанские 

новости. – 01.03.2005г.-  № 29.  

87. О порядке учета и исчисления величины среднедушевого дохода, дающего 

право на получение ежемесячного пособия на ребенка [Текст]: пост. Главы 

администрации Краснодарского края от 09.03.2005 г. № 188 // Кубанские 

новости. – 15.03.2005 г.-  № 36. 

88. Об утверждении порядка оплаты за стационарное обслуживание и 

предоставление социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам 

государственными учреждениями социального обслуживания Краснодарского 

края [Текст]: пост. Главы администрации Краснодарского края от 18.03.2005 г. 

№ 237. // Кубанские новости. – 29.03.2005 г.-  № 44.  

89. О порядке и условиях социального обслуживания семей и детей в 

полустационарных государственных учреждениях социального обслуживания 

Краснодарского края [Электронный ресурс]: приказ департ. соц. защиты 

населения Краснодарского края от 22.08.2005 г. № 161. – Корректируется 

ежедневно. – Размер ресурса не определен. – Режим доступа: World Wide Web. 

URL:http://www.krasnodar.ru/. – 15.09.2010. 

 

Основные источники: 

1. Афанасьева О.В.    Этика и психология профессиональной деятельности юриста 

[Текст]: учеб. пособие для студ. сред. проф. учеб. заведений // М.: Издательский 

центр «Академия», 2001. - 224 с. -92 руб.                                                                                                                                                                                                                                                           

2. Галаганов В.П.    Право социального обеспечения[Текст]: учебник для студ. 

сред. проф. учеб. заведений - 4-е изд., испр.//М.: Издательский центр 

«Академия», 2009. - 416 с.  

3. Глотов С.А., Кузнецов  А. Теория государства и права, трудовое право и право 

социального обеспечения [Текст]: Тестовые задания + CD тренажер// М.: РГСУ, 

2006. - 108 с.  

4. Гусов К.Н.. Право социального обеспечения России[Текст]: учеб - 4-е изд., 

перераб. и доп. //М.: Проспект, 2008. - 640 с 

5. Ершов В.   Право социального обеспечения[Текст]: учеб. пособие //М.: 

ГроссМедиа, 2009. - 312с. - (Бакалавр).  

6. Зуева Р.А. Правовые основы медико- социальной экспертизы [Текст]: учеб. Для 

сред.       проф. образования. //М.: Мастерство, 2001. – 208с. 

http://www.krasnodar.ru/
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7. Карнеги Д. Как завоевывать друзей и оказывать влияние на людей. [Текст]: Пер. 

с англ. //  Мн.: ООО «СЛК», 1995. - 704 с.  

8. Краснова О.В.    Социальная психология старения [Текст]: учебное издание для 

студ. высш. учеб. заведений. //М.: Издательский центр "Академия", 2002. - 288 с.  

9. Красникова Е.А.    Этика и психология профессиональной деятельности [Текст]: 

учебник. // - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2003. - 208 с.  

10. Лавриненко. В.Н. Психология и этика делового общения [Текст]: Учебник для 

вузов- 3-е изд., перераб. и доп.//- М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2000. - 327 с.  

11. Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения[Текст]: учебное пособие. 

Практикум // М.: Книжный мир, 2009. - 416 с.  

12. Митрофанова Ю.В.. Психологический словарь [Текст] - 2-е изд., перераб. и  доп. 

- М.: Педагогика-пресс, 1997. - 440 с  

13. Никонов Д.А.  Право социального обеспечения России [Текст]  - 2-е издание, 

переработанное и дополнительное// М.: Норма, 2008      . - 336 с.  

14. Сулейманова Г.В.   Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для вузов  

- 3-е изд., перераб. и доп.// М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 

2009. - 448 с.  

15. Сулейманова Г.В.    Право социального обеспечения[Текст] - 3-е, доп. и 

перераб.// Ростов н/Д: Феникс, 2010. - 350с. - (Среднее профессиональное 

образование).  

16. Тучкова Э.Г. Право социального обеспечения России [Текст]: Сборник 

нормативных правовых актов// М.: Проспект, 2009. - 640с.  

17. Федулова Л.Н. Основы психологических знаний о личности  инвалидов и лиц 

пожилого возраста [Текст]: учебно-методическое пособие. – Армавир: ФГОУ 

СПО «АЮТ», 2010. 

 

Дополнительные источники: 

1. «Пенсия». 

2. «Социальное обеспечение». 

3. «Социальная защита». 

4. «Служба кадров». 

5. «Трудовое право». 

6. «Справочник кадровика». 

 

Средства обеспечения профессионального модуля: 

«КонсультантПлюс», «Гарант» и профессиональные программы по назначению 

пенсий и пособий. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Министерство социального развития и семейной политики  Краснодарского края 

[Электронный ресурс]: - Режим доступа:WWW.URL:http// sznkuban.ru /. – 
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15.06.2013.  

2. Законодательное Собрание Краснодарского края [Электронный ресурс]: - Режим 

доступа:WWW.URL:http// kubzsk.ru /. – 15.06.2013. 

3. Пенсионный Фонд Российской Федерации [Электронный ресурс]: - Режим 

доступа:WWW.URL:http// pfrf.ru/. – 15.06.2013. 

4. Портал исполнительных органов государственной власти Краснодарского края 

[Электронный ресурс]: - Режим доступа:WWW.URL:http// krasnodar.ru /. – 

15.06.2013. 

5. Собрание законодательства Российской Федерации: официальные электронные 

версии бюллетеней [Электронный ресурс]: - Режим доступа:WWW.URL:http// 

szrf.ru /. – 15.06.2013. 
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 Целью изучения профессионального модуля является приобретение 

обучающимися глубоких знаний о системе и содержании законодательства, 

регулирующего пенсионное обеспечение и социальной защиты граждан, практики его 

применения в современных условиях, а также знаний об основных правилах 

профессиональной этики и приѐмов делового общения в коллективе и особенностях 

психологии инвалидов, лиц пожилого возраста. 

 При проведении занятий по профессиональному модулю используются 

различные формы обучения: лекции, практические занятия, в том числе с 

приглашением работников территориальных органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации, органов социальной защиты населения,  ознакомительные экскурсии в 

территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации, органы 

социальной защиты населения, предприятия и учреждения социальной защиты 

населения. 

 Освоение данного модуля идет параллельно со всеми дисциплинами 

профессиональной подготовки общего гуманитарного и социально-экономического, 

математического и общего естественного, а также профессионального циклов. 

 В процессе обучения профессионального модуля предусмотрена учебная 

практика на 3- 4 курсах в объеме 2 недели (72 часа), которая проводится 

рассредоточено и  предшествует  производственной практике (по профилю 

специальности) на 5 курсе (5 семестр) в объеме 3 недель (108 часов), проводимой 

концентрированно. При работе над курсовой работой обучающимся оказываются 

консультации. 

 

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение 

по профессиональному модулю Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты: 

 Наличие высшего профессионального образования соответствующего профилю 

модуля Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты и специальности  Право и организация социального обеспечения с 

обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: 
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 Дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарного курса 

Право социального обеспечения с обязательной стажировкой в профильных 

организациях не реже 1-го раза в 3 года.  

 Квалифицированные специалисты территориальных органов Пенсионного 

фонда Российской федерации и территориальных органов социальной защиты 

населения, предприятий и учреждений социальной защиты населения. 
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5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В 

СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

 

Формы и методы 

контроля 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан 

в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

- результативность поиска 

документов в справочно-правовых 

системах по различным 

показателям; 

- соответствие результатов поиска 

предложенному заданию; 

- аргументированность и полнота 

профессионального толкования 

нормативно-правовых актов по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения. 

Наблюдение и экспертная 

оценка на учебных занятиях 

и на учебной и 

производственной (по 

профилю специальности) 

практиках 

 

ПК 1.2. Осуществлять 

приѐм граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

- демонстрация приѐма граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты; 

-  владение речевой культурой при 

консультировании граждан; 

- ясность и аргументированность 

консультаций. 

Наблюдение и экспертная 

оценка на учебных занятиях 

и на учебной и 

производственной (по 

профилю специальности) 

практиках 

 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций и 

других социальных 

выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

- соответствие полноты пакета 

документов, необходимого для 

назначения пенсий, пособий и 

компенсационных выплат, 

действующему законодательству; 

- обоснованность требований о 

необходимости предоставления 

недостающих документов в сроки, 

предусмотренные действующим 

законодательством; 

- оценка представленных 

документов на соответствие  их 

предъявляемым требованиям. 

Наблюдение и экспертная 

оценка на учебных занятиях 

и на учебной и 

производственной (по 

профилю специальности) 

практиках 

 

ПК 1.4. Осуществлять 

установление 

(назначение, перерасчѐт, 

перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий и 

других социальных 

выплат, используя 

информационно-

- правильность определения права 

на трудовую, государственную 

пенсию, расчета размера пенсий, в 

том числе с индексацией, 

определение срока их назначения; 

- правильность и обоснованность 

перерасчета, перевода, 

корректировки трудовых и 

государственных пенсий; 

 Наблюдение и экспертная 

оценка на учебных занятиях 

и на учебной и 

производственной (по 

профилю специальности) 

практиках 

 

 

 



36 

компьютерные 

технологии. 

- правильность и обоснованность 

назначения пособий, компенсаций, 

других социальных выплат, 

определение размера и срока их 

назначения; 

- правильность и обоснованность 

установления порядка выплаты 

трудовых и государственных 

пенсий, пособий, социальных 

выплат; 

- верность и быстрота ввода 

информации по назначению 

пенсий, пособий и 

компенсационных выплат при 

использовании компьютерных 

программ. 

 

  

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хранение 

дел получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

- демонстрация опыта 

формирования макетов 

пенсионных дел, дел получателей 

пособий и других социальных 

выплат; 

- соблюдение требований  

хранения пенсионных дел, дел 

получателей пособий и других 

социальных выплат. 

Наблюдение и экспертная 

оценка на учебных занятиях 

и на учебной и 

производственной (по 

профилю специальности) 

практиках 

 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

- аргументированность и 

обоснованность составления 

проектов ответов на письменные 

обращения граждан; 

- соблюдение требований учѐта, 

хранения письменных обращений 

граждан. 

Наблюдение и экспертная 

оценка на учебных занятиях 

и на учебной и 

производственной (по 

профилю специальности) 

практиках 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

- участие в профориентационной 

работе; 

 

- участие в работе 

консультационного пункта; 

 

- участие в профессиональных 

конкурсах; 

- участие в научно-

исследовательской работе. 

-отчеты по итогам 

производственной (по 

профилю специальности) 

практики. 

- график дежурств на 

консультационном пункте. 

- создание портфолио 

обучающихся. 

- отзывы научных 

руководителей. 

ОК 3. Принимать 

решения в стандартных и 

- наличие опыта анализа и четкой 

формулировки проблемы; 

Наблюдение и экспертная 

оценка на учебных занятиях 
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нестандартных ситуациях 

и нести за них 

ответственность. 

 

- способность оценки результата  

собственной деятельности и ее 

последствий; 

- адекватность реагирования на 

неблагоприятные последствия от 

принятых решений. 

и на учебной и 

производственной (по 

профилю специальности) 

практиках 

 

ОК 4. Осуществлять 

поиск и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

- наличие опыта работы с 

информацией на различных 

носителях; 

- наличие опыта извлечения 

информации, необходимой для 

профессиональной деятельности; 

- наличие опыта передачи 

информации. 

Наблюдение и экспертная 

оценка на учебных занятиях 

и на учебной и 

производственной (по 

профилю специальности) 

практиках 

 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

профессиональной 

деятельности. 

- наличие навыков работы с 

персональным компьютером и 

клавиатурного письма; 

- наличие опыта размещения, 

систематизации и хранения 

информации; 

- наличие опыта работы с 

программным обеспечением, 

необходимым в профессиональной 

деятельности; 

- опыт создания различных 

презентаций и пользования 

электронной почтой. 

Наблюдение и экспертная 

оценка на учебных занятиях 

и на учебной и 

производственной (по 

профилю специальности) 

практиках 

 

ОК 6. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно обращаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

- наличие опыта подчинения своих 

действий общей цели. 

- обладание навыками 

высказывания собственной точки 

зрения; 

- адекватное реагирование на 

альтернативную позицию. 

Наблюдение и экспертная 

оценка на учебных занятиях 

и на учебной и 

производственной (по 

профилю специальности) 

практиках 

 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчинѐнных), за 

результат выполнения 

заданий. 

- наличие опыта осуществление 

лидерских функций, проявление 

лидерских способностей; 

- четкость постановки целей 

деятельности и доведение их до 

членов команды; 

- наличие опыта работы по 

координированию собственной  

деятельности и членов команды; 

- наличие опыта работы по 

планированию собственной 

деятельности и команды в целом. 

Наблюдение и экспертная 

оценка на учебных занятиях 

и на учебной и 

производственной (по 

профилю специальности) 

практиках 

 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

- наличие опыта работы по 

систематизации изменений в 

действующем законодательстве; 

Наблюдение и экспертная 

оценка на учебных занятиях 

и на учебной и 
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- готовность к применению 

изменений законодательства в 

профессиональной деятельности; 

производственной (по 

профилю специальности) 

практиках 

ОК 12. Соблюдать 

деловой этикет, культуру 

и психологические 

основы общения, нормы и 

правила поведения. 

- демонстрация соблюдения 

делового этикета, культуры и 

психологических основ общения, 

норм и правил поведения; 

- проявление толерантности и 

эмпатичного способа общения. 

Наблюдение и экспертная 

оценка на учебных занятиях 

и на учебной и 

производственной (по 

профилю специальности) 

практиках 

 

ОК 13. Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению 

- проявление нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

Обсуждение проблемы на 

внеклассных мероприятиях 

 

 



 


