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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 
 

 

 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики профессионального модуля 0.1 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты» является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Место профессионального модуля в структуре основной образовательной 

программы: входит в профессиональный модуль (ПМ. 01). 

1.2. Цели и задачи учебной практики профессионального модуля - 

требования к результатам освоения учебной практики профессионального модуля: 

Учебная практика - это обязательная часть образовательного процесса, которая 

позволяет интегрировать теоретические знания и помогает выработать практические 

умения. 

Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся 

умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной 

деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций 

по избранной специальности. 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего 

профессионального образования, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы 

по специальности (профессии) 

Задачи учебной практики: систематизация изложения основных теоретических 

положений права социального обеспечения, содержание нормативных правовых актов 

федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг, 

основными понятиями и принципами права социального обеспечения, рассмотрение 

актуальных проблем правового регулирования социального обеспечения, рассмотрение и 

анализ индивидуально-психологических особенностей личности подростка, инвалида, 
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пожилого человека, с целью формирования у студентов самостоятельной позиции и 

устойчивой теоретической базы, учета и применения полученных знаний на практике. 

В результате прохождения учебной практики профессионального модуля 

обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

-анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

-приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

-     определения   права,   размера   и   сроков   назначения   трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

-формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

-пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных   выплат,        учета и        рассмотрения  пенсионных  обращений 

-определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

-определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

-информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

-общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

-публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

уметь: 

-анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с 

использованием информационных  справочно-правовых систем; 

-принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 
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-определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

-разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

-определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

-формировать пенсионные дела; 

- дела получателей пособий, ежемесячных денежных   выплат, материнского 

(семейного)   капитала       и        других социальных выплат; 

-составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

-пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

-консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-

правовые системы; 

-запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной 

плате и страховых взносах; 

-составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в 

предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

-осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

-использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

-информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

-оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; 
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-объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

-правильно    организовать психологический     контакт        с        клиентами 

(потребителями услуг); 

-давать психологическую характеристику личности, применять приѐмы делового 

общения и правила культуры поведения; 

-следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 

знать: 

-содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг; 

-понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры 

и сроки; 

-правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

-основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

-основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

-юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; -

структуру трудовых пенсий; 

-понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 

-государственные стандарты социального обслуживания; 

-порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

-компьютерные       программы   по      назначению   пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

-способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

-основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

-основы психологии личности; 

-современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 
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-особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

-основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

В результате прохождения учебной практики профессионального 

модуля обучающийся должен обладать общими и профессиональными 

компетенциями, включающие в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

              ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 
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ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

 

Количество часов на освоение программы у практики:  

Всего 72 часа ,2 недели. 
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3. Условия реализации учебной практики 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению учебной практики. 

 

Программа учебной практики реализуется в ОГБПОУ Большенагаткинком ТТиС, в учебном 

кабинете № 3. 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место 

преподавателя, стенды, нормативно-правовые акты, комплект учебно-методической документации. 
 

 

3.2. Информационное обеспечение практики 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-ресурсов. 

Основная литература: 

1. Мачульская, Елена Евгеньевна. Право социального обеспечения [Текст] : учебник / Е. Е. 

Мачульская. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2012. - 575 с. 

2. Галаганов, В. П. Право социального обеспечения : практикум [Текст] : учеб. пособие / В. П. 

Галаганов. - [Б. м. : б. и.], 2012. 

Дополнительная литература: 

1. Гейхман В.Л., Дмитриева И.К. Трудовое право [Текст]: учебник для бакалавров / В.Л.Гейхман, 

И.К.Дмитриева. - 3-е изд., пер. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2014. - 548 с. 

2. Право социального обеспечения [Текст] : учеб. для бакалавров : учеб. для студентов вузов, 

обучающихся по юрид. специальностям / Г. В. Сулейманова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. 

: Юрайт, 2013. - 574 с. 
 

Справочно-библиографические и периодические издания 

1. Охрана труда и социальное страхование [Текст]: ежемес. журн.. - М. : ЗАО "Охрана труда и 

социальное страхование", 1913 - . - Выходит ежемесячно 
 

Перечень электронно-библиотечных систем (ресурсов) и баз данных для 

самостоятельной работы 

Используемые сторонние электронные библиотечные системы (ЭБС): 

1) ЭБС «Научная электронная библиотека eLIBRARY» (http://elibrary.ru/defaultx.asp) 

2) ЭБС «Издательства Лань» (http://e.lanbook.com/) 

3) ЭБС «Университетская библиотека online» (www.biblioclub.ru) 

4) ЭБС «Библиокомплектатор» (http://www.bibliocomplectator.ru/) 

5) ЭБС «ЮРАЙТ» (http://biblio-online.ru) Используемые 

информационные базы данных и поисковые системы: 

1)     Свободный каталог периодики библиотек России (http://ucpr.arbicon.ru/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://e.lanbook.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.bibliocomplectator.ru/
http://biblio-online.ru/
http://ucpr.arbicon.ru/
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и оценки 

OK 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес 

ясность определения роли своей будущей 

профессии в обществе, роли знаний и 

умений по МДК 01.01, МДК 01.02 в 

профессиональной деятельности; 

- результативность участия в 

профессиональных конкурсах, 

конференциях, проектах выставках, 

олимпиадах 

- своевременность заключения договора 

о дальнейшем трудоустройстве 

Оценка на защите отчета по практике 

ОК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных ситуациях 
■ 

- адекватность оценки возможного риска 

при решении нестандартных 

профессиональных задач в области 

обеспечения реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- рациональность решения стандартных 

профессиональных задач в области 

обеспечения реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- аргументированность самоанализа 

выполнения профессиональных задач. 

Накопительная оценка за решения 

нестандартных ситуаций на учебной 

практике. 

OK 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

- точность и скорость поиска 

необходимой для решения задачи   

информации; 

- полнота использования различных 

источников, включая электронные при 

выполнении самостоятельной работы; 

- использование электронных 

источников. 

- накопительная оценка за 

представленную информацию на учебной 

практике 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

- составление перечня официальных 

сайтов нормативно - правовой базы в 

области права и организации социального 

обеспечения на федеральном, 

региональном, местном уровнях; 

Наблюдение за навыками работы в 

глобальных, корпоративных и локальных 

справочно-информационных сетях 

ОК 6. Работать в коллективе 

и в команде, обеспечивать ее 

сплочение, эффективно 

- полнота соблюдения этических норм и 

правил взаимодействия с коллегами, 

руководством, клиентами; 

Наблюдение за ролью обучающихся на 

учебной практике; 
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общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями 

- полнота владения приемами ведения 

дискуссии, диспута, диалога, полилога, 

монолога; 

- результативность взаимодействия с 

участниками профессиональной 

деятельности 

ОК 7 Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды( 

подчитненных),   

 

- адекватность самоанализа и коррекции 

результатов собственной работы; 

- полнота выполнения обязанностей в 

соответствии с их распределением; 

- обоснованность анализа процессов в 

группе при выполнении задач практики на 

основе наблюдения, построение выводов и 

разработка 

Мониторинг развития личностно- 

профессиональных качеств 

обучающегося; 

 



      

 

 

 
 ------------------------------------------------------ 1 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

рекомендаций.  

ОК 9. Быть готовым к 

смене технологий в 

профессиональной 

деятельности 

- готовность использовать новые 

отраслевые технологии в области 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

- анализ действующего законодательства 

в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающегося при 

прохождении учебной практики: 

выполнение практических 

заданий,; 

ОК 11. Соблюдать основы 

здорового образа жизни, 

требования охраны труда. 

 

 Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающегося при 

прохождении учебной практики: 

выполнение практических 

заданий,; 

 

ОК 12. 

Соблюдать деловой этикет, 

культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения. 

- эффективность использования 

полученных знаний в области 

межличностных отношений; 

- знание правил общения с лицами 

пожилого возраста и инвалидами; 

публичного выступления и речевой 

аргументации позиции 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающегося при 

прохождении учебной практики: 

выполнение практических 

заданий,; 
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5. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения рабочей программы учебной практики является 

сформированность у обучающихся первоначальных профессиональных умений в рамках 

модуля ОПОП по основным видам профессиональной деятельности (ВПД): обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты населения, 

необходимых для последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) 

компетенций по избранной профессии: 

Результаты (освоенные 

профессиональные и общие 

компетенции) 

Основные показатели результатов 

подготовки 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное 

толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

-решение практических ситуаций с 

нормативно- правовыми обоснованиями; 

- демонстрация навыков работы с 

нормативно- правовыми актами  с 

применением информационно-

компьютерных технологий 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов 

для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

-определение пакета документов, 

необходимых для установления пенсии; 

 

-выделение недостающих документов и 

определение сроков их предоставления   

ПК 1.4. Осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные 

технологии. 

-решение  практических заданий с 

определением права на пенсию, расчет 

размера пенсии, в том числе с индикацией, 

определение срока их назначения; 

- решение практических заданий на правила 

выплаты страховых и государственных 

пенсий; 

-демонстрация навыков расчѐта пенсий с 

применением информационно-

компьютерных технологий; 

- изложение правил назначения, 

перерасчѐта, перевода, индексации, 

корректировки, выплат страховых и 

государственных пенсий 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и 

хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат. 

- формирование макетов     пенсионных  дел; 

- изложения правил хранения пенсионных дел. 
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ПК 1.6. Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

- публичное выступление и речевой 

аргументации позиции с использованием 

приемов эффективного общения в 

профессиональной деятельности и 

саморегуляции поведения в процессе 

межличностного общения. 

OK 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

-демонстрация интереса к будущей профессии 

ОК 3.Принимать решения  в стандартных  

нестандартных ситуациях 

 

- демонстация способности принимать решения 

в стандартных  нестандартных ситуациях 

OK 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку 

информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

- нахождение и использование информации 

  для эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной 

деятельности 

- демонстрация  навыков использования 

информационно-коммуникационные 

технологии в  профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, 

обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, 

потребителями 

- взаимодействие с обучающимися в ходе 

обучения  

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность 

подчиненных, организовывать и 

контролировать работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения 

заданий 

- самоанализ и коррекция результатов 

собственной работы 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в 

профессиональной деятельности 

- готовность использовать новые отраслевые 

технологии в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты; 

ОК 11.  Соблюдать основы здорового образа 

жизни, требования охраны труда 

- демонстрация навыков в области охраны 

труда 

ОК 12. 

Соблюдать деловой этикет, культуру и 

психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

- демонстрация соблюдения делового 

этикета, культуры и психологических основ 

общения, нормы и правила поведения. 

 


