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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики профессионального модуля Организационное обеспечение 

деятельности учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации является частью основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

1.2. Место программы в структуре основной образовательной программы: входит в 

профессиональный модуль (ПМ. 02). 

1.3. Цели и задачи учебной практики профессионального модуля - требования к 

результатам освоения учебной практики профессионального модуля: 
 

Учебная практика - это обязательная часть образовательного процесса, которая 
позволяет интегрировать теоретические знания и помогает выработать практические умения. 

Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся 

умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности 

для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

специальности. 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального 

образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение 

необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии) 

В результате прохождения учебной практики профессионального модуля обучающийся 

должен: 

иметь практический опыт: 

- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 
 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов 

и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

 

 

 

уметь: 
 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий 
компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 



- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; участвовать в 

организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 

поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 

-принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку 

и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования; 
 

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 
 

знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, 

локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и 

учреждениях социальной защиты населения; 
 

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 
 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты 

населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

 

 



В результате прохождения учебной практики профессионального модуля 

обучающийся должен обладать общими и профессиональными компетенциями, 

включающие в себя способность: 

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность; 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития; 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями; 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий; 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации; 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы; 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы 

и правила поведения; 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии; 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии; 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите; 

ПК 2.4 (согласно стандарта) 
 

1.4.   Рекомендуемое   количество   часов   на   прохождение  учебной   практики 

профессионального модуля:  

Учебная практика - 36 часов. 

Учебная практика: дифференцированный зачет 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Контроль и оценка результатов освоения осуществляется преподавателем в процессе 

прохождения студентами учебной практики, а также выполнения обучающимися учебных 

заданий. 

 

Формируемые 

компетенции 

Основные показатели оценки 

результативности  

Формы и 

методы 

контроля  

ПК2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

 

Проведение правовой оценки 

документов   базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других 

социальных выплат в актуальном 

состоянии 

Накопительная 

оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ на 

учебной 

практике 

ПК2.2.  

Выявлять лиц, нуждающихся в 

социальной защите, и осуществлять 

их учет, используя информационно-

компьютерные технологии 

Провести  учет лиц, нуждающихся в 

социальной защите и  в мерах 

государственной поддержки и 

помощи.  

 

Накопительная 

оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ на 

учебной 

практике 

ПК2.3.Организовывать и 

координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. 

 

 

Правильность и точность определения 

приѐмов делового общения при 

организации  социальной работы с 

отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите 

 

 

Накопительная 

оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ на 

учебной 

практике 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и оценки 

OK 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

ясность определения роли своей будущей 

профессии в обществе, роли знаний и 

Оценка на защите отчета по практике 



проявлять к ней устойчивый 

интерес 
умений по МДК 01.01, МДК 01.02 в 

профессиональной деятельности; 

- результативность участия в 

профессиональных конкурсах, 

конференциях, проектах выставках, 

олимпиадах 

- своевременность заключения договора 

о дальнейшем трудоустройстве 

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и 

качество; 

-выбор и применение методов и способов 

решения профессиональных задач и 

оценка эффективности качества  

Накопительная оценка за решения 

нестандартных ситуаций на учебной 

практике. 

ОК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных ситуациях 
■ 

- адекватность оценки возможного риска 

при решении нестандартных 

профессиональных задач в области 

обеспечения реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- рациональность решения стандартных 

профессиональных задач в области 

обеспечения реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- аргументированность самоанализа 

выполнения профессиональных задач. 

Накопительная оценка за решения 

нестандартных ситуаций на учебной 

практике. 

OK 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

- точность и скорость поиска 

необходимой для решения задачи   

информации; 

- полнота использования различных 

источников, включая электронные при 

выполнении самостоятельной работы; 

 

Накопительная оценка за представленную 

информацию на учебной практике 

ОК 6. Работать в коллективе 

и в команде, обеспечивать ее 

сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями 

- полнота соблюдения этических норм и 

правил взаимодействия с коллегами, 

руководством, клиентами; 

- полнота владения приемами ведения 

дискуссии, диспута, диалога, полилога, 

монолога; 

- результативность взаимодействия с 

участниками профессиональной 

деятельности 

Наблюдение за ролью обучающихся на 

учебной практике; 

ОК 7 Брать на себя - адекватность самоанализа и коррекции Мониторинг развития личностно- 



ответственность за работу 

членов команды( 

подчитненных),   

 

результатов собственной работы; 

- полнота выполнения обязанностей в 

соответствии с их распределением; 

- обоснованность анализа процессов в 

группе при выполнении задач практики на 

основе наблюдения, построение выводов и 

разработка 

профессиональных качеств 

обучающегося; 

 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации; 

 

- организация самостоятельных занятий 

при изучении профессионального модуля  

Накопительная оценка результатов 

деятельности обучающегося при 

прохождении учебной практики: 

выполнение практических 

заданий,; 



      

 

 

 
 ------------------------------------------------------ 1 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

ОК 9. Быть готовым к 

смене технологий в 

профессиональной 

деятельности 

- готовность использовать новые 

отраслевые технологии в области 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

- анализ действующего законодательства 

в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Накопительная оценка результатов 

деятельности обучающегося при 

прохождении учебной практики: 

выполнение практических 

заданий,; 

ОК 11. Соблюдать основы 

здорового образа жизни, 

требования охраны труда. 

 

 Накопительная оценка результатов 

деятельности обучающегося при 

прохождении учебной практики: 

выполнение практических 

заданий,; 

 

ОК 12. 

Соблюдать деловой этикет, 

культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения. 

- эффективность использования 

полученных знаний в области 

межличностных отношений; 

- знание правил общения с лицами 

пожилого возраста и инвалидами; 

публичного выступления и речевой 

аргументации позиции 

Накопительная оценка результатов 

деятельности обучающегося при 

прохождении учебной практики: 

выполнение практических 

заданий,; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

 

5. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения рабочей программы учебной практики является 

сформированность у обучающихся первоначальных профессиональных умений в рамках 

модуля ОПОП по основным видам профессиональной деятельности (ВПД): обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты населения, 

необходимых для последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) 

компетенций по избранной профессии: 

Результаты (освоенные 

профессиональные и общие 

компетенции) 

Основные показатели результатов 

подготовки 

ПК2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций 

и других социальных выплат, а также услуг 

и льгот в актуальном состоянии. 

 

Проведение правовой оценки документов   

базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных 

выплат в актуальном состоянии 

ПК2.2.  

Выявлять лиц, нуждающихся в социальной 

защите, и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии 

Провести  учет лиц, нуждающихся в 

социальной защите и  в мерах 

государственной поддержки и помощи.  

 

ПК2.3.Организовывать и координировать 

социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 

 

 

Правильность и точность определения 

приѐмов делового общения при 

организации  социальной работы с 

отдельными лицами, категориями граждан 

и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите 

 

 
OK 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

-демонстрация интереса к будущей профессии 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и 

качество; 

-выбор и применение методов и способов 

решения профессиональных задач и оценка 

эффективности качества  

ОК 3.Принимать решения  в стандартных  

нестандартных ситуациях 

 

- демонстация способности принимать решения 

в стандартных  нестандартных ситуациях 

OK 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку 

информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

- нахождение и использование информации 

  для эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, 

обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, 

- взаимодействие с обучающимися в ходе 

обучения  
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потребителями 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность 

подчиненных, организовывать и 

контролировать работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения 

заданий 

- самоанализ и коррекция результатов 

собственной работы 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение 

квалификации; 

 

- организация самостоятельных занятий при 

изучении профессионального модуля  

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в 

профессиональной деятельности 

- готовность использовать новые отраслевые 

технологии в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты; 

ОК 11.  Соблюдать основы здорового образа 

жизни, требования охраны труда 

- демонстрация навыков в области охраны 

труда 

ОК 12. 

Соблюдать деловой этикет, культуру и 

психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

- демонстрация соблюдения делового 

этикета, культуры и психологических основ 

общения, нормы и правила поведения. 

 


