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План мероприятий по содействию занятости выпускников
в ОГБПОУ Большенагаткииского ТТиС

Мероприятие Сроки | Ответственные
выполнения

|пит
.

т 'Обеспечить 100%-Й охват выпускников `В течение Зав.практикой,
деятельностью центра содействия учебного года классные
трудоустройству выпускников техникума руководители

| выпускных групп
Сформировать реестр выпускников, Май 2022г. Зав. практикой
нахоляшихся под риском нетрудоустройства |

з "Сформировать реестр выпускников. Сентябрь 2021".|Зав практикой
завершающих прохождение военной службы
по призыву| Разместить информацию о мерах содействия|В течение Зав.практикой

| занятости выпускников, учебного года |
| способах получения помощи всети |

в социальных сетях) | |

профессиональных образовательных
организаций)

_
5 Разместить сведения об актуальных В течение Зав.практикой

| вакансиях на ниформационных учебного года
|

стендах организации |

6 Распространить информацию об В течение Зав. практикой,
особенностях ведения предпринимательской|учебного года. классные|

| деятельности и деятельности в форме руководители
самозанятости, актуальной для выпускников, выпускных групп|о налоговом законодательстве |_7 'Солействовать в формировании студентами|В течение Классные
выпускникам портфолио, чебного года руководители

|
| выпускных групиГ Использовать ресурсы информашионно- `В течение Зав.практикой,

аналитической системы Общероссийской учебногогода классные
базы вакансий «Работа в России». |

руководители|_ ‘агрегаторов вакансий.
_

|

выпускных групп9 Провести мониторинг занятости Июнь, сентябрь,|Заврактикой,
| выпускников (в разрезе профессий, октябрь 2022г классные

| специальностей, образовательных
руководители

организаций)
- . выпускных групп10 | Оказать содействие выпускникам, не |

В течение Классные ||

имеющим работы, в подготовке и учебного года ‘руководители
размещении резюме выпускных группи Предоставить выпускникам предыдущих. В течение Зав. практикой,

| лет, в том числе учебного гола преподаватели



вернувшимся изармии или из отпуска по
уходу за ребенком, доступ к
оборудованию, к учебнымматериалам по.

| освосиной образовательной
программе для актуализации полученных в

период обучения знаний,
умений, навыкови компетенций

‘спецдисцилин

12 `Провести для выпускников предыдущих лет,|В течение года Зав. практикой,
` втом числе преподаватели
` вернувшихся из армии или из отпуска по  спецдисцилин
| уходу за ребенком, занятий.

|
| курсов по освоенной образовательной
| программе

[13  Сопровождать выпускников при их Втеченис года—|Зав, практикой,
]

‚

обрашении в органы службы занятости преподаватели
|

— | спецдисцилин
14 `Провести для выпускников встречи с ТВ течение года

представителями профессий

15|Развить целевуюмодель наставничества В течение гола|Зав.практикой
«стулент-работодатель»

16 Провести опрос(беседу, интервью, Февраль. март Зав.практикой,
| анксгирование) обучающихся классные

| и выпускников в целях определения уровия|2022г. руководители:
| удовлетнореиности . | выпускных групп

|
`

качеством работы по содействию
| трудоустройству (РОИВ - в целях |

мониторинга качества, ПОО- для выявления |
| |

проблеми |

|
| перспективных направлений развития

| деятельности)
— |Г Провести профессиональное тестирование|Апрель, май Зав.практикой

классные
2022г. руководители

й выпускных групп
Организовать временную занятость`Июнь Зав.практикой,

| студентов, в том числе в леший классные
период | 20221 ‘руководители

_ |
|

выпускных групп
19|Организовать ярмарку вакансий для Май. июнь Зав.практикой

обучающихся и выпускников |
|

_ - | 2022г |

Г20 'Обучить студентов и выпускников павыкам В течение года. | Зав.практикой,
| (елового общения, | |

классные.
самопрезентации для участия в |

Завпрактикой,

—|руководителиоооеовдованиях классные выпускных групп
руководители

| выпускных групп
| |

и

|

21 | Организовать поиск партиеров из числа | В течение года Зав.практикой
работодателей иих объединений и

заключить с ними соглашения по вопросам



проведения стажировок,
трудоустройства выпускников

р .
Провести экскурсии на предприятия для В течение года Зав.практикой,
обучающихся и | классные
выпускников руководители

выпускных групп
Провести групповые социально- `В течение года Педагог -
психологические тренинги для психолог
обучающихся и выпускников по вопросам
трудоустройства и поведения на рынке
труда, адаптации к профессиональной
деятельности, _
Оказать психологическую поддержку В течение гола  Пелагог-
выпускникам

| психолог

Тыюторское сопровождение выпускпиков В течении Зав.практикой,
классные

2022- руководители
_ 2023 | выпускных групп

'Измерить качество подготовки кадров с В течение года | Зав. практикой,
участиемработодателей (лемонстрационный преподаватели
экзамен, независимая оценка квалификаций, спецдисцилин,
конкурсы профессионального мастерства и классныедр.)

руководители
— выпускных групи

Провести конкурсы, направленные на `В течениегода—Зав. практикой,
профессиональную агитацию и

мотивирование выпускников к.
трудоустройству |

| преподаватели
| спецдиецилин,
|

|

классные |

руководители |

_ выпускных групп|2 'Обучить студентов и выпускников навыкам|В течение года Классные ]

делового общения, руководители
самопрезентации для участияв выпускных групп

|

| собеседованиях |

Реализацовать мероприятия по развитию Втечениегода Завпрактикой, |
добровольчества и волонтерства, классные

|

| поддержке молодежных инициатив(как руководители
мероприятия, способствующие
развитиюу молодого специалиста качеств,
необходимых для
осуществления профессиональной
деятельности, для вывола из
категории находящихся под риском
нетрудоустройства, для
взаимодействия с потенциальными.
`работолателями) +

| выпускных групп

Висдрить оценочный лист по итогам `` В течение года Зав. практикой,
прохождения студентов руководители
практики, стажировки (в дополнение к практик
отзыву о прохождении
практики) - для оценки работодателем |

готовности выпускника к |

осуществлению профессиональной



деятельности, выявления его
сильных и слабых сторон

— —_1 Реализовать мероприятия по. В течение года
профессиональной ориентации
обучающихся как механизм обеспечения:
профессионального самоопределения и

содействия осознанному
выбору профессии (с применением/с учетом
опыта проектов
Ломоносовский маршрут»,«Ра собой»,
«ПрофСториз», Билет В.

Будущее, Кванториум, Россия-Страна
Возможностей, (ВорлдСкилле, Я
- Профессионал, Моя Страна Моя Россия,
«Цифровой Прорыв» Сазе-
1 идругие)

Зав.практикой,
классные
руководители
выпускных групи

[оБнЕНИВ


